
 کمیته حسابرسی اعضاي  

 نام و نام خانوادگی  سمت  اهم سوابق 

 حسابرس شرکت هاي دارویی برکت، گروه دارویی سبحان، شرکت هاي زیر 
 مجموعه بنیاد مسکن، 

سال ، معاونت مالی و عضو هیات مدیره  10مشاور موسسه حسابرسی مفید راهبر
 سرمایه گذاري داروئی تامین 

عضو مستقل کمیته  
 حسابرسی 

 
 

 مهرزاد شیرازي 

مدیر عامل شرکت آتیه سازان ماندگار انتخاب نوین , مدیر عامل شرکت  
صنایع غذایی جرعه , مدیر عامل و معاون مالی شرکت داروسازي فارابی ,  

 مدیر حسابرسی سازمان حسابرسی و شرکت حسابرسی سپاهان تراز 

 

 عضو مستقل کمیته 

 حسابرسی 

 علیرضا جعفري نسب 

 سرپرست ارشد حسابرسی موسسه حسابرسی مفید راهبر و عضو جامعه

حسابداران رسمی ایران و رده حرفه اي حسابرس ارشد و سرپرست 
جامعه حسابداران رسمی ایرانارشد  

عضو غیر موظف هیئت  
 مدیره و رئیس کمیته 

 سعید میرزایی 

 

 

 عضاي کمیته ریسک ا

 

 ردیف  نام و نام خانوادگی  مقطع و رشته تحصیلی  پست سازمانی 

 1 سید احمد حسینی دستجردي  دکترا داروسازي  ) عضو غیر موظف(رئیس هیات مدیره 

 2 جهانشا مهدوي پور  دکترا داروسازي  مسئول فنی 

 3 ن قلمبر یامیر حس  دکترا داروسازي  سرپرست معاونت بازاریابی و فروش

 4 نوید قدیري  فوق لیسانس مدیریت دولتی مدیر بازرگانی خارجی 

 5 محسن جوانبخت  فوق لیسانس مهندسی صنایع  مدیر طرح و توسعه

 

 

 اعضاي کمیته انتصابات 

 

 ردیف  نام و نام خانوادگی  پست سازمانی  رشته تحصیلی  مدرك تحصیلی 

 1 محسن همدانی  عضو غیرموظف هیات مدیره  دکتراي داروسازي  دکترا 

 2 هدایت کریمی  مدیر مالی حسابداري  لیسانس

 3 امید باجولوند  سرمایه هاي انسانی  سرپرست مدیریت دولتی  فوق لیسانس 

 

 

 

 



 

  عات مربوط به مشخصات و سوابق مدیرعامل و مدیران اجرایی شرت ( غیر عضو هیات مدیره )اطلا

 

تحصیلات/مدارك   سمت  خانوادگینام و نام 
 ايحرفه 

سابقه اجرایی  
 در شرکت 

سوابق مهم  
 اجرایی 

میزان  
مالکیت  

در  
سهام  
 شرکت 

مدیرعامل و نائب رئیس هیات   عبدالعلی رجائی 
 مدیره 

 ندارد  مدیریت  1374/ 11/ 21 دکترا 

 ندارد  امور مالی  1403/ 03/ 01 لیسانس فوق  معاون مالی و اقتصادي  ذبیح اله صادقی 
  بازاریابی و  سرپرست معاونت امیر حسین قلمبر 

 فروش 
 ندارد  بازاریابی وفروش 1403/ 07/ 21 ا دکتر

جهانشا مهدوي  
 پور

 ندارد  مسئول فنی  1404/ 06/ 01 دکترا  مسئول فنی و مدیریت کیفیت 

 ندارد  ی مال  امور 1389/05/19 لیسانس یمال  مدیر یمی کر  هدایت
 ندارد  یبازرگان  امور 1391/07/01 یسانس ل فوق ی خارج ی بازرگان  مدیر یري قد نوید

  ی عل مجتبی
 یخاص

 ندارد  یبازرگان  امور 1385/08/13 لیسانس ی داخل ی بازرگان  مدیر

  سیدمحمدرضا 
 یی زک

 ندارد  یقات تحق امور 1394/05/17 دکترا  آزمایشگاه کنترل کیفیت   مدیر

  یو مهندس یزيبرنامه ر  مدیر ی گرام عباس
 یعصنا

 ندارد  یزي برنامه ر  امور 1395/01/01 لیسانس

 ندارد  فنی ومهندسی  1404/ 01/ 23 یسانس ل فوق ی مهندس یفن  مدیر مهرداد رحیمی 
 ندارد  ید تول امور 1402/11/01 دکترا  ید تول مدیر یان مکتوبمسعود
طرح و    امور 1402/08/20 یسانس ل فوق طرح و توسعه مدیر جوانبخت  محسن

 توسعه
 ندارد 

 ندارد  انبارها  امور 1393/07/01 یسانس ل فوق و انبارها  يکنترل موجود مدیر نصراله شاهرخی 
 ندارد  امور تولید  1402/ 11/ 01 دکترا  مدیر تحقیقات  ن مسعود مکتوبیا

 ندارد  ي فناور   امور 1396/03/01 لیسانس اطلاعات  ي فناور  مدیر ی همدان مجید
مدیر سرمایه   1404/ 01/ 01 فوق لیسانس  سرمایه هاي انسانی  مدیر امید باجولوند 

 انسانی 
 ندارد 

 ندراد  وقی امور حق 1404/ 11/ 01 فوق لیسانس  سرپرست حقوقی  رضا عباسی 
 

 

 

 

 



 

نام و  
 خانوادگی نام

(نماینده  
شخصیت  

 حقوقی)

تحصیلات/مدارك   سمت 
 ايحرفه

تاریخ   هاي سوابق کاري زمینه
عضویت در  
 هیئت مدیره 

میزان 
مالکیت  

در 
سهام  
 شرکت 

عضویت  
همزمان در 

هیئت  
مدیره سایر  

 هاشرکت 

عضویت  
قبلی در 

هیئت مدیره  
سایر  

ها در  شرکت 
   سال اخیر  5

سید احمد  

حسینی  

 دستجردي  

رئیس هیات  

 مدیره 

DBA  مدیریت

 صنعتی

معاونت فروش توزیع دارو پخش و معاونت  

فروش پخش هجرت و مدیر فروش منطقه  

شرکت توزیع داروپخش و مدیر مرکز اصفهان 

 شرکت توزیع داروپخش 

 خیر خیر 0 22/03/1403

عبدالعلی  

 رجائی

مدیرعامل و  

نائب رئیس  

 هیات مدیره  

مدیر تولید و عضو هیات مدیره شرکت   دکتراي داروسازي 

مدیر   -سال  30داروسازي فارابی به مدت 

 عامل شرکت باریج اسانس  

  جیشرکت بار خیر 0 01/02/1404

 اسانس 

محسن 

 همدانی  

عضو هیات 

 مدیره 

مدیر تضمین کیفیت بیولوژي و فرمولاسیون   دکتراي داروسازي 

سازي  روعضو هیات مدیره دا   -توفیق دارو 

 رازك 

 يداروساز خیر 0 22/03/1403

 رازك 

ذبیح اله  

 صادقی

عضو هیات 

 مدیره 

کارشناسی ارشد  

 حسابرسی

فرآورده هاي معاونت مالی و اقتصادي شرکت 

مدیر مالی اتاق بازرگانی    -نسوز ایران 

مدیر  – مدیر مالی شرکت سایا -اصفهان

عضو  -مالی شرکت کشت و صنعت شهرکرد 

هیات مدیره وکمیته حسابرسی شرکتهاي  

 مختلف  

شرکت کاشی   خیر 0 22/03/1403

 سعدي

سعید  

 میرزائی 

عضو هیات 

 مدیره 

کارشناسی ارشد  

 حسابداري 

سال سابقه در موسسه حسابرسی   16اراي د

حسابدار رسمی و دانشجوي   -مفید راهبر

داراي گواهینامه   -دکتراي حسابداري

حسابرس ارشد، سرپرست و سرپرست ارشد از 

سابقه   -جامعه حسابداران رسمی ایران

 سایر شرکتها عضویت در کمیته حسابرسی 

 خیر خیر 0 22/03/1403

 

 

 

 

 



 

:پایداري شرکتیگزارش   
  کسب   معنی،   به   پایدار  عملکرد . باشد  می  ها  شرکت  تمامی  استراتژي  اولیه  و   اصلی  هاي  بخش   از  پایدار  عملکرد  توسعه  و   رشد 

  مباحث   صورت   این   در .  است   آتی   هاي   نسل   همان   یا   آینده   هاي   گروه   حقوق   و   حق   به   صدمه   بدون   حاضر   هاي   گروه   براي   منافع 
  و   مجاورت   در   که   آنان   خصوصاًو   کلیه ذینفعان    حقوق   از   حراست   و   حفظ   زیست،   محیط   به   آسیب   عدم   همچون   مهمی   بسیار 

  خصوصاً   و   شرکت   ذینفعان   کلیه   دیدگاه   از   شرکت   قبول   قابل   عملکرد   رو   این   از .  گردد   می   مطرح   کنند،   می   زندگی   شرکت   نزدیکی 
  امروزه .  باشد   می   پایدار   عملکرد   توسعه   و   رشد   توجه   به   منوط   آتی   هاي   دوره   کلیه   در   بلکه   جاري   دوره   در   تنها   نه   آن،   سهامداران 

  سوي   از   زمینه   این   در   بیشتري   پایش   تحت   خود،   سودآوري   و   عملیات   توجیه   و   جامعه   انتظارات   برآوردن   براي   مدرن   هاي   سازمان 
  مختلف   ذینفعان   نقادانه   بررسی   معرض   در   و   نبوده   مستثنی   قاعده   این   از   نیز   فارابی   داروسازي   شرکت .  دارند   قرار   مختلف   ذینفعان 

  رویکرد   یک   عنوان   به   پایداري   گري   گزارش   راستا   این   در .  گیرد   می   قرار   اقتصادي   و   محیطی   زیست   اجتماعی،   عملکرد   زمینه   در 
  گزارش   بخش   این   در .  است   شده   گرفته   نظر   در   ذینفعان   تمامی   انتظارات   و   نیازها   به   پاسخگویی   منظور   به   ها   سازمان   براي   مهم 

  محیطی   زیست   اجتماعی،   بعد   مصرف انرژي ،   چهار بعد   در   شرکت   اقدامات   مجموعه   شامل   که   فارابی   داروسازي   شرکت   پایداري 
 . گردد   می   ارایه   باشد   می   ذینفعان   مختلف   هاي   گروه   اطلاعاتی   نیازهاي   به   پاسخ   در   اقتصادي   و 
 

 گزارش عملکرد اجتماعی : 

 : ست اقدامات ذیل را انجام داده ا   اجتماعی   هاي   مسئولیت   به   عمل   راستاي   در   شرکت   این 
 . سالیانه   ادواري   و   استخدام   از   قبل   معاینات   انجام    • 
 . بهداشتی   و   ایمنی   مشکلات   رفع   جهت   به   ماهیانه   صورت   به   کار   بهداشت   و   فردي   حفاظت   کمیته   تشکیل    • 
 . بهداشت   و   ایمنی   مخاطرات   و   ها   ریسک   ارزیابی   و   شناسایی   • 
   پرسنل   بهداشتی   و   ایمنی   عملکرد   بر   مستمر   نظارت    • 
 پرسنل   رفاهی   کمیته   تشکیل    • 
 پرسنل   براي   ماه   طول   در   متنوع   غذایی   برنامه   تهیه    • 
 ... و   مذهبی   اعیاد   ملی،   اعیاد   کارگر،   روز   عناوین   تحت   پرسنل   معیشت   به   کمک   جهت   غیرنقدي   هاي   پرداخت    • 
 . پرسنل   به   وام   پرداخت   • 
 . اعیاد   تبریک   بنرهاي   نصب   و   شرکت   هاي   ساختمان   و   ورودي   مبادي   بندي   آذین    • 
 . کارکنان   بین   رفاهیات   هاي   بسته   توزیع   و   تهیه    • 
میلیون ریال بابت    50،000مجمع با پرداخت  برگزار گردید    1404/ 3/ 6مطابق مصوبه مجمع عمومی عادي که در تاریخ     • 

میلیون ریال به سازمان فنی و حرفه اي  10،000مبلغ  موافقت نمود که دوره مورد گزارش  1404مسئولیتهاي اجتماعی در سال  
 بابت ایفاي مسئولیتهاي اجتماعی پرداخت نموده است . 

 
 



 گزارش زیست محیطی : 
  تولید   کاهش   و   جلوگیري   به   اهتمام   هست،   و   بوده   شرکت   هاي   برنامه   مهمترین   از   یکی   محیطی   زیست   آور   زیان   عوامل   کنترل 
  مد   همواره   نظارتی   هاي   سازمان   مثبت   نظر   جلب   و   خاك   آلودگی   از   جلوگیري   مجاز،   محدوده   در   آنها   کنترل   و   هوا   هاي   آلاینده 

  احداث   زمان   در   و   باشد   می   محیطی   زیست   آلایندگی   از   جلوگیري   جهت   فیلتر   بک   داراي   تولید   خط   آنجائیکه   از .  باشد   می   نظر 
 .  آید   می   بعمل   جویی   صرفه   سوخت   و   برق   مصرف   نظر   از   لذا   شده   اندیشیده   لازم   تمهیدات   انرژي   جوئی   صرفه   براي   نیز   نصب   و 

 . گردد   می   اشاره   محیطی   زیست   مسائل   راستاي   در   شرکت   شده   انجام   اقدامات   مهمترین   به   ادامه   در 
 . عوامل   این   کنترل   راستاي   در   تلاش   و   سعی   و   تولیدي   هاي   واحد   آور   زیان   عوامل   گیري   اندازه    • 
 . آبدارخانه   و   کارخانه   شرب   آب   بر   بهداشتی   مستمر   نظارت    • 
 . سبز   فضاي   درختکاري   به   اقدام   و   کارخانه   محوطه   در   موجود   سبز   فضاي   احیاي    • 
 . طرح نیروگاه خورشیدي در هیات مدیره شرکت و ارسال به هلدینگ جهت اقدامات آتی    تصویب اجراي   • 
 . سبز   فضاي   در   آب   کم   هاي   محیط   با   سازگار   و   کم   آب   مصرف   با   گیاهان   کاشت    • 
   شرب   آب   از   سبز   فضاي   آبیاري   جداسازي    • 
 ها   باغچه   نظافت   و   هرز   هاي   علف   از   کارخانه   محیط   نظافت   و   پاکسازي    • 
 شرکت   آلاینده   خروجی   تنها   ذرات   و   گازها   از   فصلی   برداري   نمونه   انجام    • 
 تهویه   سیستم   فیلترهاي   مرتب   تعویض   و   کردن   تمیز    • 
  در   شده   مشخص (   مجاز  حدود   براساس   افراد،   حضور   محل   در  سرمایشی   و  گرمایشی  سیستمهاي   براي   داخلی  دماي  تنظیم  • 

 )   سال   گرم   هاي   ماه   در   درجه   28  حداقل   سرد،   هاي   ماه   در   درجه   20  حداکثر )  ساختمان   ملی   مقررات   19  مبحث 
 معیوب   هاي   کشی   لوله   اصلاح   و   سرمایشی   و   گرمایشی   سیستم   کنترل    • 
 نیاز   حد   در   ساختمان   در   استفاده   مورد   گرم   آب   حرارت   درجه   کاهش    • 
 . ضروري   غیر   مواقع   و   ت یلا تعط   در   گرمایش   سیستمهاي   درجه   کاهش    • 
 برق   تعمیرات   سالن   ایجاد   • 
 آب   نشتی   وجود   عدم   از   اطمینان   جهت   به   آلات   شیر   و   ها   لوله   بر   مستمر   نظارت    • 
 عادي   از   صنعتی   هاي   زباله   تفکیک    • 
 ... و   تاسیساتی   ساختمانی،   ،   بندي   بسته   ضایعات   فروش    • 
 WHO  ضوابط   مراعات   با   GMP  قوانین   رعایت    • 
   MICو   OHSAS18001 /2007و   ISO14001 /2004و   ISO9001 /2008  المللی   بین   استانداردهاي   رعایت   • 
   ISO17025 /2008و 
 


