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  كليات -١
  مالي  اطلاعات گزيده  - ١-١
  گروه 
    

 ارائه شده يدتجد
  

    يير درصد تغ
1403 

  
1402 

  
نسبت به      1401

1402 
	  

نسبت  
  1401به 

  ي ط يعملكرد مال اطلاعات
  :)يالر يليونسال (مبالغ به م

       
    

 ياتيعمل درآمدهاي 
  

37,620,913 
  

32,040,583  
  

21،936،705     17    71  
  ياتي عمل  سود

  
11,015,460     12,207,803 

  
8،641،783     (١٠)   27  

  يها ينهدرآمدهاو هز ساير
  يرعملياتي غ

  
596,670  

  
)244,498(  

  
151،260   (٣٤٤)    294  

  خالص    سود
  

10،715،923  
  

9,925,197 
  

8،317،029     8    29  
  هاييتنقد حاصل از فعال وجوه

  ياتي عمل

  
7,036,931    

  
2,988,131  

  
5،686،448   135    23  

  ياندر پا يمال يت وضع اطلاعات
  :)يالر يليوندوره (مبالغ به م 

       
 

 
 

 

 ييهادارا جمع 
  

58,260,945  
  

37,379,823  
  

26،941،388   56    116  
  ها يبده جمع 

  
27,517,562  

  
23,565,018  

  
 16،325،176    3    49  

  ثبت شده سرمايه
  

1،600،000 
  

1،600،000  
  

1،600،000     0    0  
  حقوق صاحبان سهام  جمع 

  
29,709,250 

  
12،979،763  

  
10،616،212     129    180          

 
 

 
 

 :مربوط به هر سهم اطلاعات
       

 
 

 
 

  يسهام در زمان برگزار تعداد
 مجمع 

  
1،600،000،000  

  
1،600،000،000 

  
1،600،000،000   0    0  

  ريال  –هر سهم  سود
  

6،697  
  

6،203  
  

5،198   15    23  
  ساير
  : اطلاعات

       
 

 
 

 
 

  پايان( نفر –كاركنان  تعداد
 سال)

  
693 

  
نفر17  نفر3   676   690
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    شركت
  درصد تغيير  تجديد ارائه شده     

 
نسبت به    1401  1402   1403 

1402 
نسبت به    

1401  
اطلاعات عملكرد مالي  

(مبالغ به  سالطي 
 ميليون ريال): 

        

   66     13  17،128،042  25،088،634  28،407،499   درآمدهاي عملياتي
   1    (٢٩)  5،601،101  7،940،012  5،673،133  سود عملياتي

 او هزينه هاي درآمدهساير 
 غيرعملياتي

 5،619،028  2،683،910  3،198،967  109     76   

   27     15   7،235،350  7،976،812  9،169،473  سود خالص 
وجوه نقد حاصل از 

 هاي عملياتيفعاليت 
 3,433,915  1,610,170  4،184،539   171     4   

اطلاعات وضعيت مالي 
در پايان دوره (مبالغ به  

 ميليون ريال): 

          

   37     37  31،271،920  31،271،920  42،767،604  جمع داراييها
   77     16  13،762،050  20،888،075 24،308،199  هاجمع بدهي 

   0     0   1،600،000  1،600،000 1،600،000  ثبت شده سرمايه
   102     78  9،149،433  10،383،845 18،459،405  جمع حقوق صاحبان سهام 

             
اطلاعات مربوط به هر 

 سهم: 
          

تعداد سهام در زمان 
 برگزاري مجمع

 1،600،000،000 1،600،000،000  1،600،000،000   0     0   

   27     15   4،522   4،986  5،731  ريال  –سود هر سهم 
            ساير اطلاعات :

نفر (پايان   –تعداد كاركنان 
 سال) 

  نفر 3    نفر 2   434   435   437  
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  شركت: قوانين و مقررات موثر حاكم بر فعاليت   - ٢-١

  مهمترين قوانين و مقررات حاكم بر فعاليت شركت عبارتند از:
  :قوانين و مقررات كشوري 

                 قوانين و مقررات ابلاغي از سوي سازمان غذا و دارو  
                                                      قانون كار و تامين اجتماعي  
                                                          قوانين مبارزه با پولشويي  
                                     مقررات سازمان حفاظت محيط زيست  
               قوانين و مقررات وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي  
                  قانون رفع برخي از موانع توليد رقابت پذير و ارتقاء نظام  مالي كشور 
                                                            قانون تجارت 
  ساير قوانين و مقررات دولتي مرتبط با كسب و كار 
  قوانين و مقررات بورس و اوراق بهادار 
     قانون ماليات هاي مستقيم و ارزش افزوده 
  قوانين و مقررات صادرات و واردات 
  قوانين و مقررات ابلاغي از سوي بانك مركزي 

 

 مصوبات و مقررات داخلي شركت:  
                                                       اساسنامه شركت             

  مديره مصوبات هيئت 

                                      مصوبات مجامع عمومي شركت             
 شركت  يمعاملات اداري  و  نامه هاي مالي،آيين 
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  سرمايه و تركيب سهامداران  - ٣-١
ركت در بدو تاسـيس مبلغ   رمايه شـ امل تعداد    2.500سـ هم    25.000ميليون ريال (شـ هم، به ارزش اسـمي هر سـ سـ

ر به مبلغ  ريال) بوده  100.000 امل تعداد  ميليون ريال   1.600.000كه در حال حاضـ هم،    1.600.000.000(شـ سـ
   تغييرات سرمايه شركت به شرح جدول زير است.  رسيده است.ريال)  1.000به ارزش اسمي هر سهم  

  
غييرات سرمايه شركت ت  

تاريخ افزايش 
 سرمايه 

درصد افزايش 
 سرمايه

سرمايه جديد 
 (ميليون ريال) 

 محل افزايش سرمايه

27/05/1371  160 500،6  مطالبات حال شده و آورده نقدي سهامداران  
17/04/1380  08/823  000،60 سهامداران انباشته، مطالبات حال شده و آورده نقدي  سود   

04/04/1381  25 000،75  و آورده نقدي سهامداران  مطالبات حال شده 
20/03/1383  33/33  000،100 ها، مطالبات حال شده و آورده نقدي سهامداران انباشته، ساير اندوخته سود   

22/03/1386  50 000،150  انباشته  سود 
10/01/1393  100 000،300  انباشته  سود 
28/03/1396  33/33  000،400  و آورده نقدي سهامداران  مطالبات حال شده 
03/04/1398  50 000،600  و آورده نقدي سهامداران  مطالبات حال شده 
27/04/1400  66/166  000،600،1  و آورده نقدي سهامداران  مطالبات حال شده 

  
ــال مورد گزارش   ــركـت گزارش توجيهي هيـات مـديره بـه  ،  در سـ ــرمـايـه از مبلغ شـ ــنهـاد افزايش سـ منظور پيشـ

ه مبلغ    ميليون  1،600،000 ال بـ ال از محـل    ليونمي  9،206،087ريـ ابي  ريـ د ارزيـ ديـ ازاد تجـ ه ومـ ــتـ اشـ ــود انبـ سـ
ابرس   24/10/1403در تاريخ   كهزمين)طبقه دارائيها( يده بود جهت اظهار نظر به حسـ ويب هيات مديره رسـ به تصـ

نظر حسـابرس 25/12/1403.در تاريخنمودو همچنين موضـوع را از طريق سـايت كدال افشـا  و بازرس قانوني ارسـال  
به منظور اخذ مجوزات به ســازمان بورس ارســال گرديد. به محض اخذ مجوز از منتشــر و اخذ ودر ســامانه كدال  

  .برگزار مي گرددسازمان مقدمات برگزاري مجمع فوق العاده فراهم و 
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گزارش    و تاريخ تاييد  29/12/1403سهام شركت در پايان سال مالي منتهي به    %1همچنين سهامداران داراي مالكيت بيش از  
  به شرح جدول زير است: 

 و  تاريخ تاييد گزارش 1403در پايان سال (بالاي يك درصد)  عمده شركت  ان سهامدار

 تاريخ تاييد گزارش 30/12/1403 نام سهامدار  رديف 
 درصد  تعداد سهام درصد  تعداد سهام

 91/49 798،489،462 91/49 798,499,069 شركت پارس دارو 1
 46/12 199.338.310 46/12 199,348,973 شركت سرمايه گذاري دارويي تامين  2
 01/3  48،192،277 01/3 48,192,277 شركت سرمايه گذاري سپه  3
  48/1  23،610،740  95/1  31,219,664  صنايع مفيد دارو نو  4
  26/1 20،195،695 26/1 20،195،695 شخص حقيقي  5
  08/1  17،319،990  08/1  17،319،990  شركت داروپخش  6
 88/0 14،165،594 08/1 17،280،317 معامله بخشي كيان  قابلصندوق سرمايه گذاري  7

 92/29  478،667،662  25/29  467،944،015  سهامداران ساير
  100 1،600،000،000  100 1،600،000،000  جمع كل 

  

 

شركت پارس دارو
50%

ي شركت سرمايه گذاري داروئ
تامين 

رشركت سرمايه گذا13%
ي سپه 

وصنايع مفيد دارو ن
2%

شركت داروپخش
1%

شخص حقيقي
1%

يانقابل معامله بخشي ك
1%

ساير سهامداران
29% 1403/12/30تركيب سهامداران 

شركت پارس دارو

ن شركت سرمايه گذاري داروئي تامي

شركت سرمايه گذاري سپه 

صنايع مفيد دارو نو

شركت داروپخش

شخص حقيقي

ساير سهامداران
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  ماهيت شركت و صنعت:  - ٤-١
  اساسنامه عبارت است از: 2 ماده طبق شركت فعاليت  موضوع

و كارخانجات  تاسيس  و  بهداشتي،  ايجاد  دارويي،  ومحصولات  مواد  هرگونه  توليد  و  تهيه  منظور  به  لابراتورهايي 
صادرات موارد مذكور و نيز وارد نمودن ماشين آلات صنعتي و قطعات  آرايشي و همچنين خريد و فروش، واردات و  

و يا به طور غير مستقيم به موضوع شركت بستگي داشته    "يدكي، و ساير اقلام مورد نياز و كليه اموري كه مستقيما
اخذ نمايندگي، ايجاد شعبه و اعطاي نمايندگي در داخل و خارج از كشور و همچنين انعقاد قراردادهايي به ،  باشد 

  منظور دادن و گرفتن حق الامتياز  مربوط به موارد مذكور در بند فوق.  
غير   يا  و  مستقيم  طور  به  كه  صنعتي  و  تجاري  و  مالي  معاملات  و  عمليات  كليه  به  تواند  مي  شركت  كلي  بطور 

  مستقيم به تمام يا هريك ازموضوعات  مشروحه فوق مربوط باشد مبادرت نمايد. 
مهم    از  امروز  نيتردارو  تجارت  در  اثرگذار  يكالاها  لحاظ  به  صنعت   يبشر  امروزه  است.  انسان  سلامت  بر  آن 

 ي صنعت   نيداشتن چن  اريجهان مطرح است. در اخت  عيصنا  نيترميو عظ  نيتريد ياز كل  يك يعنوان  به  يداروساز
  .شوديكشورها شناخته م يافتگيمهم توسعه يارهاياز مع يكيمنزله به

آن    گاهيدارد كه جا  يابرجسته  يژگيو  رانيسلامت، در ا  ي هامراقبت  يدروندادها   نيتراز عمده  يكيعنوان  به  دارو
مرتبط با آن در   يهانه يو هز  ييدارو  يهانهي. هزگرداند يم  زيها متمابخش  ريرا در نظام سلامت كشور ما از سا

سلامت و   يهامراقبت  نهيدرصد از كل هز  30در حدود    ورو به رشد بوده   ياز كشورها  گريد  ياريهمانند بس  رانيا
 تي اهم  ني. ادهد يرا به خود اختصاص م   يو درمان   يبهداشت  ييسرپا  يهامراقبت  نهيدرصد از هز  50به    كينزد

  ي ها استيآن در س  يرا برا  ي صورت خاص به امر دارو بپردازند و نقش بلامانعها بهمنجر به آن شده است كه دولت
جامعه از   ازيموردن  يدارو  نيربع قرن گذشته تأم  يو ط  ستيقاعده مستثنا ن  نياز ا  زين  رانيكنند. ا  نييخود تع
هم   ياصل  يهادغدغه به  است.  بوده  ا  ليدل  نيكشور  حوادث  تحمسال  ني اگرچه  جنگ  مانند  محاصره   يلي ها  و 
 ط ي شرا  نيتردر سخت  يگذاشت اما حت  يباق   رانيبر اقتصاد و اجتماع ا  يشگرف   يمثبت و منف  راتيتأث  ياقتصاد

در صنعت دارو،   ر،ياخ  يهابوده است. در سال  رانيكشور ا  يهاتيبخش دارو از اولو  ازيموردن  يمنابع مال  نيتأم
  قايو آفر  انهيوكار صنعت دارو در منطقه خاورم  كسب  ياز فضا   BMI  ي بند كشور اول دررتبه  20  ان يدر م  رانيا

نسبتاً گسترده مردم به خدمات    ي(رو به رشد) و دسترس  اديز  تيبه خاطر جمع  رانيا  ،يبند رتبه  نيقرار دارد. در ا
صنعت داروسازي ايران به دليل قدمت طبابت سنتي و مدرن، تعداد   كسب كرده است.  يمثبت  ازاتي امت  ،يبهداشت

برخوردار است. وجود   ياهاي ساخته و پرداختهپزشكان و مراكز درماني، رشد جمعيت و بازار مصرف، از فرصت
سال سابقه مديريت صنعت داروسازي   50هاي متعدد داروسازي باسابقه درخشان تحقيق و آموزش و حدود  دانشكده

بندي، توليد و تجربه اندوخته شده و مديران لايق موجود، وجود انرژي و منابع طبيعي فراوان و ارزان، صنايع بسته
كشور است كه به دليل امكان گسترش واردات   يداروي  نعتهاي نسبي مناسب صمواد اوليه و مواد كمكي، از مزيت
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داروسازي   يالمللنيب صنعت  دارد.  انتظار  در  را  درخشاني  فرداي  خارجي،  تجارت  در  كارآزموده  مديران  وجود  و 
قرارگرفته و مزيت ژئوپليتيكي ايران و بازار  يالملل نيسرعت در مسير توسعه و مطابقت با استانداردهاي ب كشور به

تر از كشورمان هستند، مي تواند موجب رشد و ديگر كشورهاي منطقه كه از نظر صنايع دارويي بسيار عقب  لقوهبا
  توسعه اين صنعت شده و پيوستن آن به صنايع بزرگ جهان را فراهم سازد.

 ي ميعظ  يو دانشمندان برجسته كه دستاوردها  هاتيو استفاده از نام شخص  يريگبا بهره  يفاراب  يشركت داروساز
را در   يپژوهآنان، همواره روح دانش  يو احترام به مقام والا  مياند، علاوه بر تكرگذاشته  ادگاريبه    تيبشر  يرا برا

نام   نياز تكرار ا  زيبه موضوع فوق و با توجه به پره  تيبا عنا  اممنظور انتخاب نلحاظ به    ني. بد د ينمايم  ايجامعه اح
 1368حاذق مسلمان داشتند، در سال    بيدانشمند بزرگ و طب  نيشركت از ا  نيا  يكشورمان برا  عي صنا  گريدر د
 طرح  كيعنوان  به  يفاراب  ي. شركت داروسازد يگرد  نيمز  يابونصر فاراب   ميبه نام حك  ييدارو  اديمجتمع نوبن  نينام ا
  ن ي ، اول1372سال    ماهبهشتيو در ارد  د يرس  يبرداروقت به بهره  يجمهوراستيتوسط ر  71سال    ماهيدر د  يمل

  . به بازار عرضه شد  گرميليم 250 نيليسيتحت عنوان كپسول آمپ يفاراب يمحصول شركت داروساز

اقلام   يو برخ  ني ليسيآموكس   تيبا محور  يخوراك   يهاكي وتيب  يشامل آنت  يفاراب  يمحصولات داروساز  يسبد فعل
حاكم بر   يفعل  طيشركت در شرا  نيا  يد ي تول  يهاكيوتيبي از آنت  ياري. بس باشد يو فاراكلد م  كيمانند فارژز  گريد

 ي توجه قابل   يهاب يدچار فراز و نش  ريسهم بازار در چند سال اخ  نيا  كنيبرخوردارند، ول  يبازار از سهم فروش خوب
) عمر ياقتصاد  ش يگشا  ايو    هامي(نبود تحر  يعاد  طينمود در شرا  ينيب شيپ  توانيم  ييشده است. با احتمال بالا

هاي  . از اين رو برنامهاست  دهيرس  انيبه پا  بايتقر  يد ي اقلام تول  شتريدر ب  يفاراب  يسبد محصولات شركت داروساز
  اي شركت بخش زيادي از اين مشكل را حل خواهد نمود. توسعه

   ماهيت كسب و كار
 سهامي   -  ايران  كپسول   ژلاتين  توليد   شركت(  آن   فرعي  شركت  و)  عام  سهامي(فارابي  داروسازي  شركت  شامل  گروه
  صورت   به  1368  سال  در  10260279270  ملي  شناسه  به)  عام  سهامي (  فارابي  داروسازي  شركت .  باشد   مي )  عام

 مالكيت  و  ها  شركت  ثبت  اداره  در  1368  مهر  30  مورخ  6816  شماره  طي   و   شد   تاسيس  خاص  سهامي   شركت
  14   تاريخ  در  شركت.  است  نموده  برداري  بهره  به  شروع  ،1368  سال  از   متعاقباً  و  رسيده  ثبت  به  اصفهان  صنعتي
  اسفند  27  تاريخ  در  و  تبديل  عام   سهامي  شركت  به  العادهفوق  عمومي  مجمع   صورتجلسه  موجب  به1374  اسفند 
 جزو )   عام  سهامي(  فارابي  داروسازي  شركت  حاضر،  حال  در.  است  شده  پذيرفته  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  1374
) شستا(اجتماعي  تامين  گذاري  سرمايه  شركت  گروه،  نهايي  شركت  و  است   دارو  پارس  شركت  فرعي  هاي  شركت

 شيراز  -اصفهان  جاده  15  كيلومتر  اصفهان،  شهر   در  آن  اصلي  فعاليت  محل  و  شركت  اصلي   مركز  نشاني.  باشد   مي
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سياست شركت داروسازي فارابي بر فروش محصولات در داخل كشور و تامين نياز حداكثري بازار داخل  .  باشد مي
باشد. اين سياست با سياست پوشش بازارهاي صادراتي و عرضه محصولات در كشورهاي ديگر ميو در درجه بعد  

    .كلي در نظر گرفته شده توسط سازمان غذا و دارو در زمينه فروش محصولات دارويي هم راستا شده است
صنعت   در  دارو  شركت  ميتوليد  شامل  كندفعاليت  توليدي  محصولات  مصارف مي  سوسپانسيون  و    كپسول،  قرص.  باشد. 

  باشد.مي ذيل محصولات توليدي به شرح جدول

ليست  رديف 
  محصولات 

محصول  نوع 
  (اصلي يا فرعي)

واحد اندازه  
  گيري

ظرفيت    مقدار توليد 
  توليد 

تحويل   حوهن
  * محصول

  مصارف 

  خدمات درماني  درب كارخانه   694،300  666،098  هزار عدد   اصلي   كپسول   1
  يخدمات درمان  درب كارخانه   317،347  257،276  هزار عدد   اصلي   قرص   2
  يخدمات درمان  درب كارخانه   22،527  15،001 هزار شيشه  اصلي  سوسپانسيون   3

  وضعيت رقابت :

جدول مقايسه اي توليد و فروش اين شركت با شركت هاي فعال در اين صنعت (استخراج از گزارش فعاليت ماهانه  
  : مورد گزارش به شرح ذيل ارائه مي گرددسامانه كدال) در سال 

  مبلغ فروش   عنوان (نام شركت) رديف 
  85,932,988  داروسازي عبيدي   1
  41,855,581  داروسازي اكسير   2
  37,199,366  كارخانجات داروپخش   3
  36,501,350  داروسازي دانا  4
  28,407,499  داروسازي فارابي  5
  25,333,006  داروسازي كاسپين تامين   6
  24,165,619  سينا دارو  7
  20,984,021  داروسازي شهيد قاضي   8
  18,264,947  شركت البرز دارو  9
  17,100,982  داروسازي ابوريحان   10
  16,546,339  پارس دارو  11
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  15,812,957  داروسازي كوثر  12
  14,530,839  فرآورده  هاي تزريقي ايران  13
  13,894,479  داروسازي امين  14
  13,433,305  داروسازي سبحان   15
  12,603,363  داروسازي جابرابن حيان  16
  11,604,882  داروساز لقمان   17
  11,170,927  داروسازي رازك  18
  7,676,143  داروسازي اسوه  19
  6,925,068  كيميدارو   20

  فرصتها و تهديدهاي پيش روي شركت: - ٥-١
 چكيده فرصت ها :

 توسعه بازارهاي صادراتي   -

 قانون حمايت از توليد ملي   -

 حمايت دولت و هلدينگ و رشد سرمايه گذاري در صنعت دارو و بازگشت سرمايه مناسب -

 امكان هم افزايي با شركت هاي گروه (تامين وتوليد) و مشاركت با همكاري ساير توليد كنندگان  -

 محصولات جديد و بهينه سازي فرآيندهاانتقال دانش فني جهت توليد  -

 تمايل به مصرف بيشتر دارو بعلت رشد جمعيت، افزايش ميانگين سني و بيماري هاي نوظهور -

 ژنريك و تاثير مثبت بر روند توسعه محصولات و رشد فروش شركت -اعمال سياست برند  -

 امكان استفاده از دانش و تكنولوژي هاي نوين صنعت دارو در طراحي و توسعه محصولات جديد -

 تعامل سازمان با دانشگاه ها و موسسات علمي براي بهبود عملكرد  -

 امكان توسعه فرهنگ ايمني، بهداشت و محيط زيست در سطح منطقه   -

دمدهاي محيط زيستي و ماندگار هر محصول يا پروژه و به دنبال آن كاهش اثرات سوء  متشخيص وتعيين پيا -
 و اقدامات اصلاحي 

 تهديدات :چكيده 

 مشكلات تامين به موقع مواد اوليه و ملزومات و قطعات يدكي به جهت تحريم ها و نوسانات ارزي -

 الزام بالادستي جهت توليد محصولات با حاشيه سود پايين -

 دردسترس نبودن ارز  -
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 الزام تعيين قيمت توسط سازمان غذا و دارو  -

 عدم ارائه مجوز صادرات از سازمان غذا و دارو به علت استوك كشوري   -

قوانين دست و پاگير سازمان هاي بالادستي(تامين اجتماعي و سازمان امور مالياتي و بانكها، دستورالعمل ها  -
 و مصوبات مجمع و مالكان شركت)

 تشديد فضاي رقابت با ارائه تخفيفات نامتعارف فروش محصولات توسط رقبا و كاهش سود  -

 افزايش قدرت چانه زني مشتريان  -

 رشد عرضه و تاثير سوء بر سهم بازار بالقوه شركت   -

 نوسانات قيمتي و ارزي با توجه به تحريم ها و ركود اقتصادي و محدوديت هاي تامين مواد  -

 كاهش سهم بازار به واسطه ظهور محصولات جايگزين جديد و رشد توليد كننده ها -

 فرهنگ عدم اطمينان به مصرف داروهاي ايراني  -

 كاهش قدرت خريد مردم و تاثير منفي بر فروش محصولات دارويي -

 تاثير تحريم هاي سياسي جهت خريد تكنولوژي و كمبود تجهيزات پيشرفته ايمني، بهداشت، محيط زيست -

 پيچيدگي فرآيند اخذ مجوز و پروانه جديد غذا و دارو و تاثير منفي توسعه محصول   -

  ريسك ها و موارد عدم اطمينان و تجزيه و تحليل آن: 

  اهداف مديريت ريسك مالي   

شركت از طريق بررسي ريسك هاي داخلي،  آسيب پذيري را برحسب درجه و اندازه ريسك ها تجزيه و تحليل 
ريسك اعتباري و مي كند. اين ريسك ها شامل ريسك بازار (شامل ريسك نرخ ارز و ساير ريسك هاي قيمت)،  

  ريسك نقدينگي مي باشد. 
  رعايت سياست ها و محدوديت هاي آسيب پذيري، توسط حسابرسان داخلي به طور مستمر بررسي مي شود. 

  ريسك نقدينگي  

 ميان   مدت،  كوتاه  مديريت  براي  مناسب  نقدينگي  ريسك  چارچوب  يك  نقدينگي،  ريسك   مديريت  براي  شركت
 طريق   از  را  نقدينگي  ريسك  شركت.  است  كرده  تعيين  نقدينگي  مديريت  الزامات  و  وجوه  تامين  مدت  بلند   و  مدت

 و  شده   بيني  پيش  نقدي  هاي  جريان  بر  مستمر  نظارت  طريق  از  بانكي،  تسهيلات   و مانده  كافي  سپرده  نگهداري
  .كند   مي مديريت  مالي، هاي بدهي و  ها دارايي سررسيد  مبالغ تطبيق طريق از و واقعي

  ريسك نوسانات نرخ ارز 

 يع نسبت به صنا  يهمواد اول  ينصنعت در بخش تام  ينا  ينوسانات نرخ ارز بر صنعت دارو، از جهت شدت ارزبر  يرتاث
برخورداراست.    اييژهو  يتبا حوزه سلامت از اهم  يمو ارتباط مستق  يديتول   يبودن كالا  يكاستراتژ  ينو همچن  يگرد
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نرخ ارز   ييراتوارد كننده تغ  يهاشركت يقاز طر شركت  ياز مورد ن يزاتو تجه يهاز مواد اول يابخش قابل ملاحظه
  گذار باشد .  يرتواند بر سود شركت تاث يم يندهدر آ

  ريسك نوسانات نرخ بهره   

كاهش ها مي تواند باعث  افزايش قابل توجه در نرخ هزينه هاي مالي و يا افزايش سپرده اخذ تسهيلات توسط بانك
ها باعث كاهش جريان ورودي وجه نقد و كاهش سود خالص و همچنين عدم پرداخت تسهيلات از طرف بانك

  عمليات شركت گردد .
  ريسك تجاري  

 ي فاراب  يشركت داروساز  ينگذار بوده است ، صنعت دارو وهمچن  يركشورتاث  ياقتصاد  يتبروضع  يالملل  ينتحولات ب
درايستن  يامرمستثن  يزازاينن تحر  ين.  وضع  به  باتوجه  اقتصاد  هايمراستا،  مشكلات  مشكلات    يناش  يو  آن،  از 

  يش واردات، به شدت افزا  يازبرايمورد ن  زار  يصتخص  ينوهمچن  يداريد  ياعتبارات اسناد  يشو گشا  ي بانك  يفتسوئ
  ين وهمچن  يد جهت تول  يهبه موقع مواد اول ين عدم تام يسكامر ممكن است موجب بالا رفتن ر يناست، كه ا يافته

 ين و ماش  يهمواد اول  يكنندگان خارج  ينپرداخت به تام   هاييرروشسا  يري از بكارگ  يناش  يمال  هايينهبالا رفتن هز
 ي از سو  يواقتصاد  ياسيس  هاييمكشورو احتمال وضع تحر  يالملل   ينعدم ثبات در روابط ب  ينآلات گردد. همچن

 ها يني ب  يشدر پ  ياحتمال  ييرتغ   يتاكشورها و نها  يربا سا  يدر مراودات تجار  ينانعدم اطم  يطكشورها باعث شرا  يرسا
    .باشد.گردديم يآت  يو برآوردها

  عوامل بين الملل ريسك      

تحولات بين المللي بروضعيت اقتصادي كشورتاثير گذار بوده است ، صنعت دارو وهمچنين شركت داروسازي فارابي 
تحريم وضع  به  باتوجه  راستا،  دراين  نيست.  امرمستثني  مشكلات  نيزازاين  آن،  از  ناشي  اقتصادي  مشكلات  و  ها 

سوئيفت بانكي و گشايش اعتبارات اسنادي ديداري وهمچنين تخصيص ارز مورد نيازبراي واردات، به شدت افزايش  
يافته است، كه اين امر ممكن است موجب بالا رفتن ريسك عدم تامين به موقع مواد اوليه جهت توليد وهمچنين  

هاي پرداخت به تامين كنندگان خارجي مواد اوليه و ماشين هاي مالي ناشي از بكارگيري سايرروشبالا رفتن هزينه
هاي سياسي واقتصادي از سوي عدم ثبات در روابط بين المللي كشورو احتمال وضع تحريم  آلات گردد. همچنين

ها ساير كشورها باعث شرايط عدم اطمينان در مراودات تجاري با ساير كشورها و نهايتا تغيير احتمالي در پيش بيني 
  گردد.و برآوردهاي آتي مي
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   :شركت  ينقاط ضعف و قوت داخل - ٦-١
 :  ها و تهديدات بيرونيشركت در برابر فرصت قوتنقاط 

 برخورداري از نيروي انساني متخصص و كارآمد در صنعت -

 مديريت بهينه سود و زيان  -

 برخورداري از سيستم يكپارچه اطلاعاتي   -

 تعاملات مديريت ارشد با بدنه سازمان -

 شناسايي، اجرا و ارزيابي اهداف سازمان  -

 تعميق اهداف شركت بين كاركنان -

 كنترل منابع و مصارف شركت  -

 توسعه و تقويت واحد تحقيق و توسعه(واحد تحقيق و توسعه قوي) -

 توسعه فرايند مسئوليت هاي اجتماعي   -

 جبران خدمت با كيفيت كاركنان -

 برند باسابقه و خوشنام شركت در صنعت داروسازي كشور و مالكيت برندهاي موفق محصول   -

 بهبود مستمر كيفيت محصولات و بهبود روند جبران خسارت اعتماد مشتريان  -

 و اخذ پروانه هاي جديد   GMPبازسازي و نوسازي بخش هاي توليدي در راستاي ارتقاي  -

 متنوع سازي سبد محصولات  -

  (IMS)حفظ و ارتقاء سيستم هاي مديريتي: كيفيت، ايمني و بهداشت و زيست محيطي -

 ساعتي) و تنوع خطوط توليدي و اشكال دارويي24ظرفيت توليد بالا (مستمر -

 استقرار دستورالعمل ايمني، بهداشت و محيط زيست جهت نظارت بر فعاليت هاي پيمانكاران  -

 ارزيابي جنبه ها و پيامدهاي زيست محيطي، ايمني و بهداشتيشناسايي و  -

 ها و تهديدات بيروني :نقاط ضعف شركت در برابر فرصت

 بروكراسي اداري و زمان بر بودن آن  -

 عدم تخصص بهينه بودجه متناسب با زيرساخت ها -

 مقاومت بدنه سازمان نسبت به تغيير  -

 علت زيرساختارهاي نامناسب و فرسودگي تجهيزات   هب  GMPنقض برخي الزامات  -

 مكان و محدوديت فضاي عملياتي (بافت قديمي)  -

 قق تعهدات توليد و تحول محصولات به مشتريان(حضور نامستمر دارو دربازار) حتاخير در ت -

 ضعف مشاركت و جانشين پروري با توجه به روند افزايشي بازنشستگي  -
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 عدم كفايت و تناسب برنامه هاي آموزش و بازآموزي جهت بروز رساني اطلاعات   -

 كمبود امكانات و تجهيزات پيشرفته مقابله با شرايط اضطراري مانند زلزله  -

  :محصولات اصلي شركت - ٧-١
باشد. مصارف  مي سوسپانسيون و  كپسول، قرص. محصولات توليدي شامل كندفعاليت ميتوليد دارو شركت در صنعت 

  باشد.مي ذيل جدولمحصولات توليدي به شرح 

ليست  رديف 
  محصولات 

محصول  نوع 
  (اصلي يا فرعي)

واحد اندازه  
  گيري

ظرفيت    مقدار توليد 
  توليد 

تحويل   حوهن
  * محصول

  مصارف 

  خدمات درماني  درب كارخانه  694،300  666،098  هزار عدد   اصلي   كپسول   1
  يخدمات درمان  درب كارخانه  317،347  257،276  هزار عدد   اصلي   قرص   2
  يخدمات درمان  درب كارخانه  22،527  15،001 هزار شيشه  اصلي  سوسپانسيون   3

  

  
   

  پروسه توليد هر يك از محصولات شركت - ١-٨
ريزي احتياجات مواد انجام گرفته، پس از تهيه و تدارك  به طور كلي پس از تعيين بودجه ساليانه و ماهيانه، برنامه

گردد.  ريزي به واحد توليد ابلاغ ميمواد و اقلام مورد نياز توسط واحدهاي بازرگاني، برنامه توليد توسط واحد برنامه
توليد بر اساس برنامه توليد تعيين شده مواد مورد نياز را از واحد توليد تحويل گرفته و اقدام به توليد محصولات  

ميمي توليد  جامد  خوراكي  محصولات  از  شكل  سه  فارابي  داروسازي  شركت  در  و -شود نمايد.  قرص  كپسول، 
در  - سوسپانسيون  كپسول  توليد  بستهمرحله  4.  و  مواد  از  پوكه  پركني  تهيه،  توزين،  ميي  صورت  گيرد. بندي 
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گيرد و در  بندي صورت ميي توزين، تهيه، پرس، روكش و سپس بستهمرحله  5دار قرص در  محصولات روكش
  گردد. بندي انجام ميي توزين، تهيه، پركني شيشه و سپس بستهمرحله 4نهايت محصولات سوسپانسيون در 

فرآيند توليد پوكه در شركت فرعي(شركت ژلاتين كپسول ايران) به اين صورت است كه  پودر ژلاتين خريداري 
شود و سپس توسط بندي و تبديل به پوكه ميهاي توليد مخصول قالبشده تبديل به ژله شده سپس در دستگاه 

گردد. در صورت نياز قبل از بندي ميپس سورتينگ بستهسگير، رطوبت مازاد آن گرفته شده و  دستگاه رطوبت
 گردد.ميسورتينگ، چاپ روي پوكه نيز انجام 

  روش توليد مورد استفاده شركت:  - ٩-١
فارابي داروسازي  شركت  روش   در  از  سوسپانسيون،  و  قرص  كپسول،  از  اعم  مختلف،  محصولات  توليد  براي 

اي كه  گيرد. روش اول استفاده از دستگاه كمپكتور براي مواد اوليهسازي خشك به دو طريق صورت ميگرانول
هاي مناسبي تهيه شده و ساير فرآيندهاي پذيري و پرس پذيري مناسبي ندارند، توسط اين دستگاه گرانولجريان

پذيري و پرس پذيري اي كه جرياند. روش دوم براي مواد اوليهنتوليد(پرس قرص يا پركني كپسول) ادامه مياب
با هم تركيب شده و براي فرآيندهاي بعدي آماده در ميكسر  مناسبي دارند، تنها با يك اختلاط ساده كليه مواد  

سازي مرطوب را در راستاي افزايش توان توليد محصولات مختلف روش گرانول شركت داروسازي فارابي شوند.مي
 نيز اخيرا به تكنولوژي توليد محصولات خود اضافه نموده است. 

    مقايسه تكنولوژي توليد شركت با تكنولوژي موجود در سطح كشور و جهان: - ١٠-١
سازي خشك در صنعت توليد داروهاي خوراكي جامد در سطح جهان و كشور بسيار متداول است. از  روش گرانول

هاي مورد و همچنين عدم نياز به آب و ديگر حلال  مزاياي اين روش كوتاه شدن مدت زمان فرآيندهاي توليدي
 باشد. تاييد در صنايع داروسازي مي

  مواد اوليه مورد استفاده شركت:  - ١١-١
 مواد اوليه تشكيل دهنده سوسپانسيون  مواد اوليه تشكيل دهنده قرص  كپسولمواد اوليه تشكيل دهنده  

 مواد موثره مواد موثره مواد موثره
 يمواد جانب يمواد جانب يمواد جانب

 بروشور  ي س   يو يپ /ومينيآلوم ليفو پوكه كپسول 
 برچسب جعبه ي س   يو يپ /ومينيآلوم ليفو

 يوم ينيدرب آلوم بروشور  جعبه
 شربت  شهيش كارتن بروشور 
 قاشق  - كارتن

  جعبه - -
  كارتن  -  -
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است كه   درصد بسته بندي  10مواد جانبي ودرصد    5مواد موثره،  درصد    85متشكل از    دارومواد اوليه توليد  
  باشد: عمدتاً شامل موارد زير مي

   سفالكسين، پودر كلاولانات ،كلاوپتاسيم و پودر مواد موثره شامل: پودر آموكسي سيلين، پودر سفكسيم، پودر
  باشد. آزيترو مايسين  مي

 .مواد جانبي: انواع اسانس، اچ پي ام سي (هيدروكسي پروپيل متيل سلولز)، ميكرو كريستالين و شكر  
  .مواد بسته بندي : شيشه، فلاكن، قاشق، فويل و فيلم پي وي سي 

   شركت:بازار مواد اوليه  تيوضعنحوه تامين و   - ١٢-١
  1403/ 12/ 30مقدار و مبلغ خريد مواد اوليه و اقلام بسته بندي به تفكيك داخلي و وارداتي در سال مالي منتهي به  

  به شرح جدول زير مي باشد: 

  مبلغ   نرخ  مقدار  شرح
  ميليون ريال  ريال

  مواد اوليه داخلي 
  14،440،206  19،119  755،291،960  مواد اوليه و بسته بندي  

  مواد اوليه وارداتي 
  1،582،680  12،817،817  123،475  مواد اوليه  
  16,022,886  جمع كل  

با توجه به سياست هاي كلان كشور و حمايت از توليد داخلي شركت داروسازي فارابي تلاش نموده كه عمده  
درصد اقلام بسته   100و   درصد مواد اوليه مصرفي 90مواد اوليه مصرفي را از داخل تهيه نمايد در همين راستا 

    بندي از بازار داخلي تامين شده است.

  كشور  ميليون ريال -مبلغ  نام ماده اوليه   رديف 
  ايران   10،993،249  مواد مؤثره  1
  ايران   572،786  مواد جانبي   2
  ايران   1،182،253  انواع پوكه  3
  چين  1،538،493  مواد مؤثره  4
  چين  44،187  جانبي مواد   5
  ايران   1،691،918  اقلام بسته بندي   6

  16,022,886  جمع كل 
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  :برنامه هاي توسعه كسب و كار شركت - ١٣-١
بيوتيك خوراكي كشور  در حال حاضر شركت داروسازي فارابي به عنوان برترين و اولين توليدكننده محصولات آنتي

داروساز برتر كشور    10، جزء  1403مالي  اي در صنعت توليد دارويي كشور دارد. اين شركت در سال  جايگاه ويژه 
اي متوقف شده  هاي توسعهاندازي طرحپيش رو، توسعه سبد محصولات، راههاي  رنامه شركت براي سال. بباشد مي

مي خود  تحقيقاتي  واحد  توسعه  به و  اقدام  تحقيقات  واحد  توسعه  و  آغاز ساخت  بر  راستا علاوه  همين  در  باشد. 
 .سنجي پروژه توليد داروهاي خاص نموده استبروزرساني مطالعات امكان

 توسعه شركت  هاياطلاعات طرح

ها پيشرفت  صرفا تا مراحل ابتدايي به مانند احداث ساختمانهاي تزريقي شركت  ويالواحد توليد  طرح احداث  
است   به  داشته  منجملهو  توليدي  نقدينگي    مشكلات  دلايلي  طرح  تغيير  به  نياز  و و  تكميل  مرحله  به  تاكنون 

و همچنين بازبيني پس از رفع مشكل نقدينگي  است اما مطابق برنامه ريزي هاي انجام شده  نرسيده    يبرداربهره
   . فرآيند تكميل در دستور كار شركت قرارخواهد گرفت آتيدر سال هاي مطالعات طرح 

ثبت شده در سال    يهسرما  يششركت (موضوع افزا  يرهمد   يئته  1399  يرت  31مورخ    456براساس مصوبه شماره  
اساس   ين. بر هميد گرد  يبتصو  1401سال    ياز ابتدا  يخاص با بهره بردار  يداروها  يد طرح تول  يجاد) ا1400  يمال

ا به  اقدام  داروها  يجادشركت  تول  يطرح  كارخانه  طرح  محل  در  دارو  يد خاص  احداث   ييظروف  طرح  در  نمود. 
  يستمشده است . س  يل تكم  OEB٣و  OEB٤در دوبخش  يزتم   يخاص ، ساختمان اتاق ها  يداروها  يدكارخانه تول

شده است كه باتوجه به    يلتكم  يو خروج  يورود  ييهوا   يكانال ها  يدرصد اجرا   75از    يشمطبوع با ب  يهتهو
در    ييرتغ  يآلات تاكنون انجام نشده ، از طرف  ينماش  واردات،    ينگيارز و مشكلات نقد   يصواردات و تخص  يطشرا

نام طرحهاي 	
 عمده 

برآورد   درصد تكميل 
تاريخ 
بهره 
  برداري

برآورد 
مخارج  
  تكميل

تأثير پروژه    مخارج انباشته 
30/12/3140 بر عمليات   29/12/2140  30/12/1403  29/12/1402  

توليد ويال  
هاي تزريقي  

  شركت 

توليد    157,322  157,322  289,932 نامشخص   48  48
محصولات 

  جديد
پروژه داروهاي 

  خاص شركت 
توليد    267,555  268،723 4,088,877  1405 24   24

محصولات 
  جديد
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 يد آلات گرد  ينماش  يدرطرح برخ  ييربه تغ  يازآن ن  يجهدر محصولات و درنت  ي بازنگر  يازمند ن  يداروئ  ياستانداردها
 تا)  و شس  يپيكو( شركت ت   ينگهلد   ييد قرار گرفت و مجدداً به تا  يو به روز رسان  يمورد بازنگر  يهيلذا طرح توج

پروژه مذاكرات صورت   يمال  ين) جهت نحوه تام  يپيكو( شركت ت   ينگ. طبق جلسات برگزار شده با هلد   يد رس
  ين ماش  يد و خر  يمال  ينرساندن پروژه و تام  يانبه پا  ياتاقدامات لازم جهت آغازعمل  1404گرفته است لذا از سال  
   .  يرفتآلات صورت خواهد پذ 

  شركت:اي بر ثير شرايط اقتصادي جهاني و منطقهتا - ١٤-١
همانگونه كه در اين صنعت نيز تحت تاثير شرايط اقتصادي كشور و جهان قرار دارد و   ي به مانند ديگر صنايع توليد 

سالهاي اخير تحريمهاي ظالمانه كل اقتصاد ايران را با چالشهاي جدي مواجه نموه است اين شركت نيزچالشهاي 
اساسي در توليد داشته است اما شايان ذكر است هميشه تحرميها و محدوديتها جنبه بازدارندگي نداشته و فرصتهاي 

به ثمر رساندن طرحهاي توسعه ريسك عوامل منطقه اي و جهاني   طلايي براي اين شركت داشته است اميد است با
 .  را به حداقل برسانيم

    ها و . . . :، گواهينامه اختراعات، علائم تجاري، حق چاپ، پروانه بهره برداري، پروانه توليد - ١٥-١
موسسه اكروديته موفق ملي و گواهينامه  مدير به دريافت گواهينامه موفق  شركت در طي دوره مورد گزارش

و ايمني و    ISO١٤٠٠١سبز محيط زيست ، ISO٩٠٠١هاي كيفيت گواهينامه تمديد ايران و همچنين 
  شده است . ISO٤٥٠٠١بهداشت 

  كسب و كار فصلي شركت: - ١٦-١
تغييرات فصلي و بيوتيك احداث گرديده،  از آنجاييكه شركت داروسازي فارابي با محوريت توليد محصولات آنتي

دهد. به همين دليل هاي عفوني تقاضا براي اين دسته از محصولات را افزايش ميسرد شدن هوا و افزايش بيماري
. با اين وجود شركت داروسازي فارابي جهت  بوداصولا توليد و فروش شركت در نيمسال دوم سال بيشتر خواهد  

هاي سربار در چندين سال گذشته به توسعه سبد محصولات غيرآنتي كنترل و بهبود فرآيند توليد و كاهش هزينه
  بيوتيك خود اقدام نموده است.

  محصولات: خدمات پس از فروش - ١٧-١
  با توجه به موضوع فعاليت اين شركت كه صنعت دارو مي باشد موردي وجود ندارد .
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  تعداد كاركنان شركت: - ١-١٨

 و ارتقا كيفيت منابع انساني كاركنانتغييرات عوامل  -

  در صورت نيازجذب نفر جايگزين  وبازنشستگي تعدادي از كاركنان 

   خالي و مورد نياز شركت، واحد منابع انساني با توجه به پست هاي  با عنايت به تامين و جايگزين كردن
نيروهاي   نياز  سازماني و همچنين با توجه به  نيروهاي درون  از  منابع  در تامين  سعي  مديريت سازمان  سياست 

 پذير نبودن تامين آنها از منابع داخلي جذب آنها از منابع خارجي انجام گرفته است. متخصص با توجه به امكان

 منظور بهبود كيفيت منابع انسانيبازنگري در نظام جذب و استخدام به 

 منظور ارتقا آگاهي و شايستگي كاركنانهاي آموزشي داخلي و خارجي بهاجراي برنامه 

  ايجاد بسترهاي مناسب جهت ارتقا كاركنان متعهد و متخصص 

 بيني نيازهاي شغلي براساس سطوح كاري موجود و پيشريزي منابع انساني در جهت فرآيند پيشبرنامه -
  يني نيازهاي آتي ب

 1402سال  1403سال    شرح
متوسط تعداد كاركنان    

 (نفر)
متوسط تعداد كاركنان   تحصيلات 

 (نفر)
 تحصيلات 

برون موقت  دايم 
  سپاري

كمتر از ديپلم جمع
 

ديپلم
  

و فوق  
ديپلم 

  

كارشناسي
كارشناسي ارشد  

 

دكتري
برون موقت دايم  

 سپاري 
جمع

كمتر از 
ديپلم 

 

ديپلم
  

و فوق  
ديپلم 

 

كارشناسي
كارشناسي ارشد  

 

دكتري
 

كاركنان 
بخش 
عملياتي

- 301 - 301 38 19638 23 14 - 353 - 35352 23853 21 9 

كاركنان 
  اداري

- 127 - 127 23 39 44 14 0 - 75 - 75 17 11 16 7 - 

كاركنان 
  فروش

- 9 - 9 - 0 6 1 1 - 7 - 7 - 1 5 1 1 

كاركنان 
  عمومي

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 10 29 25074 43569 - 435 3 15 38 23588 61 437 - 437 - جمع
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 منظور صيانت از منابع مادي و معنوي شركت و نهادينه تلاش در جهت ارتقا سطح ايمني كار در كارخانه به
 كردن فرهنگ ايمني و سلامت شغلي كاركنان

 مالي شركتاطلاعات مربوط به وضعيت مالي و عملكرد  - ٢

  فهرست زمين و ساختمان  - ١-٢
ميليون ريال تحت    4.506،087مورد تجديدارزيابى قرار گرفته و تفاوت آن به مبلغ    1403زمين شركت، در سال  

شده است . هدف شركت از تجديد ارزيابي   عنوان مازاد تجديد ارزيابى داراييها در سرفصل حقوق مالكانه طبقه بندى
داراييها ( زمين ) افزايش سرمايه از محل مذكور مي باشد كه هم اكنون در مرحله اخذ مجوز از سازمان بورس و اوراق 

  بهادار است . 

شرح  
 دارايي 

بهاي تمام  
شده 

(ميليون  
  ريال) 

استهلاك  
انباشته 
(ميليون  

  ريال) 

ارزش  
دفتري 
(ميليون  

  ريال) 

نوع  
  كاربري

وضعيت  
  متراژ (متر مربع)   موقعيت مكاني   مالكيت 

تشريح 
وضعيت  

  وثيقه 
  تشريح پرونده هاي حقوقي

  زمين
زمين 
محل 
  كارخانه

388،607،4  0 388،607،4  صنعتي 
تك برگ و  
 شش دانگ  

 15اصفهان كيلومتر 
هكتار34  جاده اصفهان شيراز    مورد ندارد  مورد ندارد  

زمين 
محل 
  كارخانه

 15اصفهان كيلومتر   استيجاري  صنعتي - - -
000،40  جاده اصفهان شيراز   مورد ندارد  

چهار هكتار از زمين هاي  
در اختيار شركت از  

سازمان جهاد كشاورزي  
داراي معارض بوده و بر  

اساس پيگيري قضايي هم  
اينك پرونده حقوقي 

مربوطه در محاكم قضايي  
  تحت رسيدگي مي باشد.

500،954  زمين رسا     500،954  تجاري 
4.15 
 دانگ 

تهران محله آبعلي  
احمد  كوچه شهيد 

صادقي خيابان دماوند 
 358پلاك 

930،3  مورد ندارد  
اين ملك در ازاي مطالبات 
از شركت دارويي رسا مي  

  باشد.

  ساختمان 
ساختمان  

محل  هاي 
  كارخانه

506،198  997،75  509،122  صنعتي 
تك برگ و  
 شش دانگ  

 15اصفهان كيلومتر 
229،63  جاده اصفهان شيراز    مورد ندارد  مورد ندارد  

ساختمان  
دفتر 
  تهران 

 تجاري 0 448 448
تك برگ و  
 شش دانگ  

تهران خيابان خردمند 
طبقه   45جنوبي شماره 
  اول 

74،172   مورد ندارد  مورد ندارد  
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  سهام خزانه: - ٢-٢
شركت شركت در سنوات قبل  جهت بازارگرداني سهام خود در بازار بورس و اوراق بهادار اقدام به خريد و فروش سهام  

بازارگردان   عنوان  به  تامين  گاز  و  نفت  گستر  صبا  گذاري  سرمايه  صندوق  طريق  از  عام)  (سهامي  فارابي  داروسازي 
براساس قرارداد في مابين، نموده است. در همين راستا وجوه پرداخت شده به صندوق مذكور براساس دستورالعمل 

 ه است. سازمان بورس و اوراق بهادار به سهام خزانه منظور گرديد 

   عليه شركت: / له  با اهميت دعاوي حقوقي - ٣-٢
 است :  يدهارائه گرد يلدر جدول ذ يموارد حقوق  ينعمده تر

  بازار فروش شركت و جايگاه شركت در صنعت: - ٤-٢
هزار 972،521  هاي فعال در اين صنعت به ترتيب با حجم فروش مالي مورد گزارش در بين شركت  سالشركت در  

شركت برتر صنعت دارو    10جزء  ميليارد ريال  28،407معادل مبلغ  شامل انواع قرص، كپسول و سوسپانسيون  عدد  
   سازي و از نظر توليد وفروش آنتي بيوتيكهاي خوراكي در رده اول قرار دارد .

شركت حاكم  مقررات  و  قوانين  بمطابق  محصولات  فروش  حق  دارويي  توليدكننده  به هاي  مستقيم   صورت 
هاي پخش دارويي به فروش برسانند. از بايست محصولات خود را از طريق شركتمي  لذا  كننده را ندارند مصرف

شركت پخش ارايه نموده است.   20به بيش از    1403رو شركت داروسازي فارابي نيز محصولات خود را در سال  اين
شركت اين  بين  شامل:  از  دارويي  پخش  بزرگ  سه شركت  هجرت ها،  پخش  توز،  شركت  و   داروپخش  عيشركت 

موضوع    رديف 
(خواسته يا  

  شكايت)

تاريخ 
 دعاوي 

مرجع   له
 رسيدگي 

ارزش ريالي  
(ميليون 

  ريال) 

آخرين 
وضعيت 

رسيدگي   
 (راي صادره)

  خلاصه اي از راي صادره

شكايت كيفري   1
  انتقال مال غير 

فرامرز  1400
 كاظمي

تجديد 
نظر  
 تهران 

طبق اذعان 
  متشاكي  
500،000 

فرامرز كاظمي محكوم به رد مال (سرقفلي)  تجديد نظر
شده است كه در حال حاضر پرونده در 
  تجديد نظر تهران تحت رسيدگي است. 

مطالبات از    2
مجموعه جلال 

 آرا 

شركت   1398
توسعه 

تجارت جلال  
 آرا 

اجراي  
احكام 
 تهران 

 اصل خواسته 
410،000 

حكم جلب حسن فقيه ايماني صادر و ملك  قطعي
دزاشيب بعد از بانك سامان توقيف مازاد  

  شده است 

ابطال قرارداد    3
  4واگذاري 
  هكتار 

كميسيون    1402
واگذاري  

  منابع طبيعي 

تجديد 
نظر  

 اصفهان 

  73دادگاه بدوي بر اساس راي سال   تجديد نظر  غير مالي 
كميسيون واگذاري راي به ابطال قرارداد  

  هكتار داد.  4واگذاري 
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درصد از   58شركت داروسازي فارابي بيش از    ،همگي از گروه دارويي تامين(تيپيكو)  رياكس  يشركت پخش داروئ
 كننده رسانده است. محصولات خود را از طريق اين سه شركت پخش به دست مصرف

اقلام   يو برخ  ني ليسيآموكس   تيبا محور  يخوراك   يهاكيوتيبيشامل آنت  يفاراب  يمحصولات داروساز  يسبد فعل 
حاكم بر   يفعل  طيشركت در شرا  نيا  يد ي تول  يهاكيوتيبي از آنت  ياري. بس باشد يو فاراكلد م  كيمانند فارژز  گريد

 ي توجه قابل   يهاب يدچار فراز و نش  ريدر چند سال اخ  ارسهم باز  نيا  كنيبرخوردارند، ول  يبازار از سهم فروش خوب
) عمر ياقتصاد  ش يگشا  ايو    هامي(نبود تحر  يعاد  طينمود در شرا  ينيب شيپ  توانيم  ييشده است. با احتمال بالا

 يط يشرا  نياست. در چن  دهيرس  انيبه پا  بايتقر  يد ياقلام تول  شتريدر ب  يفاراب  يسبد محصولات شركت داروساز
 يفاراب  يشركت داروساز  يبه سبد محصولات فعل   ياروز جهان، جان تازه  يبا تكنولوژجديد   يد يتول  وطخط   جاديا

  ي داروساز  يبرا   Rebrand  ك يبه منزله    جديد محصولات    ديتول  وطخط برقراري  سخن،    گري. به دد يخواهد دم
شگرف در   يآن، تحول يبخشد. در پيآن را ارتقاء م يو جهان يامنطقه  ،يمل تيخواهد بود و اعتبار و مقبول يفاراب

بازار برند   يابينحوه  داد.    نگيو  خواهد  طرحرخ  رسيدن  ثمر  به  صورت  توسعهدر  داروسازي هاي  شركت  اي 
تواند با  ) ميGMPي و يا ارتقا و بهبود خطوط توليد فعلي بر اساس الزامات  آنكولوژفارابي(منجمله خطوط توليد  

خود شود و همچنين   انهيفروش سال  زانيم   كشور باعث افزايش  ييدر بازار دارو  جديد  محصولات  ماركتينگ صحيحِ
  شود، يسبب م  يفاراب  يطرح توسط داروساز  نيانجام ااز طرفي    .نمايد شگرف رو به رو    يتحول   آينده اين شركت را با

  . شود ازينيب زياديتا حدود از خارج از كشور  ييدسته از محصولات دارو نيكشور از واردات ا

شركت پخش سراسري فعال همكاري نموده است  20با  1403تعداد مشتريان : شركت داروسازي فارابي در سال 
شركت پخش مربوط به پخش گروه هستند كه برخوردار از شبكه پخش قدرتمند كشور مي باشند   3از اين تعداد 

  و مابقي پخش خصوصي سراسري را شامل مي گردد. 

محصولات شركت داروسازي فارابي جزء محصولات با اهميت و استراتژيك كشور بوده كه كمبود آنها مشكلاتي را 
در پي خواهد داشت به همين دليل افزايش توليد محصولات پركشش و متناسب بازار را با تمام توان به بازار عرضه 

  خواهد نمود. 

شركت داروسازي فارابي برخي از محصولات كم كشش بازار و يا محصولاتي كه به هر نحوي دچار افت فروش 
  هستند را با محصولات جديد خود كه پذيرش بهتري در بين پزشكان و بيماران دارد را جايگزين خواهد نمود. 

بررسي اندازه بازار را براساس گزارشات آمارنامه ايي كشور كه هر ساله در اختيار شركت هاي دارويي قرار مي گيرد  
  مورد تجزيه و تحليل قرار مي گردد. 

تخمين سهم بازار و فروش با مقايسه به ميزان رشد فروش محصولات در كل كشور و محصولات فارابي تعيين مي 
  گردد.
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ارزيابي آينده بازار : با توجه به استراتژيك بودن محصولات فارابي و توليد محصولات جديد، كه مورد توجه و اقبال  
  اكثر پزشكان  مي باشد و همچنين نياز شديد بازار به آنها، آينده ي خوبي براي شركت فارابي پيش بيني مي گردد. 

رقابت و خطرها: با توجه به اينكه برخي از محصولات فارابي محصولات استراتژيك هستند ولي در بازار داراي رقباي 
متعددي مي باشند به همين دليل  مي بايست همسو با شرايط بازار رقابت كرد كه سهم بازار خود را از دست ندهد  

ر و با برنامه ريزي  و بازاريابي مناسب جايگاه خود را در ولي در مورد ساير محصولات ديگر مي توان با شرايط بازا
  بازار تثبيت نمود. 

  همچنين سهم فروش محصولات مختلف اين شركت از كل بازار داخلي و صادرات به شرح زير است:

  .شود  قيمت فروش داخلي محصولات شركت داروسازي فارابي توسط سازمان غذا و دارو تعيين مي

 1402/ 29/12سال مالي منتهي به  1403/ 30/12سال مالي منتهي به 

  
 نوع محصول 

كل بازار   صادرات شركت از بازار داخليسهمكل بازار داخلي
 داخلي 

 صادراتشركت از بازار داخليسهم

  ميليون درصد ريال ميليون ميليون ريال
 ريال

  ميليون درصد ميليون ريال ميليون ريال
 ريال

 - 10،175،73815 65،677،275 - 19 13،349،978 68،718،801 كپسول 

  -  8  8،221،972 99،775،843  -  11  10،584،393  93،818،033  قرص 

 - 29 22،829،6796،594،507 - 39 7،965،342 20،382،547سوسپانسيون 

 فروش در داخل: ياتجزئ  
   رديف 

  گروه محصول
  30/12/1403  29/12/1402  

  مبلغ   مقدار  مبلغ   مقدار  واحد 
  8،323،717 299،481  10،333،188  268،344  هزار عدد   قرص   1
  10،289،952 555،210  14،047،533  686،507  هزار عدد   كپسول   2
  6،675،050  23،595  6،253،883  15،598  هزار شيشه  سوسپانسيون   3
  63،952  20،981  150،063  41،799  كارمزديخدمات   4
  296،501  2،461،903  تخفيفات   5

  25،056،170  28،322،764  جمع 
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 جزئيات فروش صادراتي: 

 1403  اسفند   30منتهي به    سال مالي فروش صادراتي شركت داروسازي فارابي در طي  پس از اخذ مجوز صادرات ،  
هزار عدد قرص به مبلغ    474و تعداد  ميليون ريال    40،646هزار شيشه سوسپانسيون و به مبلغ    148به تعداد  
تعداد    18،498 و  ريال  مبلغ    1،450ميليون  به  كپسول  عدد  معادل    25،590هزار  كلي  طور  به  ريال  ميليون 

  انجام گرديده است.  كشور افغانستانريال به  489،724دلار  به نرخ   173،024

  مراودات شركت با دولت و نهادهاي وابسته به دولت: - ٥-٢
  گذاري دستوري(تكليفي): آثار ناشي از قيمت - ٢-٥-١

با توجه به نوع فعاليت شركت در صنعت داروسازي و نياز آحاد جامعه به توليدات اين شركت، به طور ويژه توليد  
دستوري  آنتي بيوتيك كه از عمده توليدات شركت مي باشد قيمت گذاري آن توسط سازمان غذا و دارو به صورت

تعيين و ابلاغ مي گردد. شركت هيچ گونه اختياري در قيمت گذاري ندارد و صرفا از طريق كنترل هزينه ها و  
 بهاي تمام شده محصولات، سطح بازار خود را حفظ نموده است. 

  وضعيت پرداخت هاي به دولت: - ٢-٥-٢
شرح (مبالغ به رديف

 ميليون ريال)
1403سال مالي 
 

درصد  1402سال مالي 
 تغييرات

 دلايل تغييرات *

  افزايش سود شركت    51  591،934  896،068  ماليات عملكرد  1
پرداخت ماليات بر ارزش    350  4،140  18،616 ماليات بر ارزش افزوده  2

افزوده سنوات سال  
  1398-1399-1402هاي 

افزايش سالانه حقوق و   6  277،999  293،592  بيمه سهم كارفرما  3
دستمزد و رسيدگي بيمه 

  تامين اجتماعي 
افزايش نرخ حامل هاي   123  324،29  797،65  پرداختي بابت انرژي  4

  انرژي
    12  10،558  11،794  سازمان غذا و دارو  5

     913،955  1،285،626  جمع
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  مطالبات از دولت: وضعيت   - ٢-٥-٣
  . ارز مورد نياز خود را از طريق بانك مركزي اخذ  نموده است به منظور خريد مواد اوليه خارجي  اين شركت 

  كيفيت سود شركت:    - ٦-٢
  (كليه مبالغ به ميليون ريال)                                                                                                  

سال مالي  
  منتهي به 

سود(زيان)  
  خالص 

سود(زيان) حاصل  
  از منابع عملياتي

سود(زيان)  
حاصل از منابع  

  عملياتي غير

نسبت جريان نقدي  
عملياتي به  

  سود(زيان) عملياتي 
30/12/1403 9،169،473 4،776،126  4،393،347  91%  
29/12/1402 7،976،812 6،416،539  1،560،273  25%  
29/12/1401 7،235،350 5،020،168  2،215،182  86%  

  هاي مالي نسبت - ٧-٢
  دلايل تغيير 1401 1402 1403 

  هاي نقدينگي :نسبتالف) 

افزايش مانده حسابهاي پرداختني و سود   5/1 41/1 5/1 ينسبت جار
  سهام پرداختني

  كاهش موجودي نقد و افزايش بدهيها  1/1 96/0 19/1 ينسبت آن
  : ياهرم  يهاب) نسبت

مانده سود  افزايش حسابهاي پرداختني و 60/0 67/0 57/0 نسبت بدهي
   سهام پرداختني

افزايش حقوق مالكانه به علت تجديد   50/1 01/2 32/1 نسبت بدهي به حقوق صاحبان سهام
  ارزيابي داراييها 

  : هاي فعاليتج) نسبت

  دارايي هاافزايش  74/0 8/0 77/0 دارايي هامجموع سبت گردش ن
  بهاي تمام شده افزايش  34/3 83/2 42/3 مواد و كالا ينسبت گردش موجود
  افزايش مانده مطالبات  180 177 233  (روز)دوره وصول مطالبات

  : هاي سود آوريد) نسبت
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به داراييهاحاشيه سود خالص نسبت كاهش  32 26 25 نرخ بازده داراييها
هام (ارزش  احبان سـ نرخ بازده حقوق صـ

 ويژه)

   افزايش حقوق مالكانه و كاهش سود خالص 79 77 50

 حاشيه سود خالص نسبت به فروش كاهش 42 32 32  نسبت بازده فروش

   ارزش بازار : يهانسبته)  

بت   ود نسـ هم، قيمت به سـ يم هر سـ تقسـ
  )PEG( بر رشد سود سالانه

  افزايش ارزش شركت  03/0 45/0 28/0

بت ق هم    ارزش دفتريبه  متينسـ هر سـ
 همرتب –

  افزايش ارزش شركت  62/25 98/29 91/23

  – نسـبت قيمت به درآمد واقعي هر سـهم
 مرتبه 

  افزايش ارزش شركت  65/5 85/5 17/4

  قيمت بازار در بورس  افزايش P/S 93/1 55/1 74/5نسبت  
ــهم    مـتيق  نيآخر  در تـاريخ تـاييـدهر س

  الري –گزارش  
  بازار در بورس كاهش قيمت  26،86034،850 32،630

  - 1،000 1،000 1،000 ريال –ارزش دفتري هر سهم 
  
  شركت: عملكرد مالياتي هاي  معافيتوضعيت  - ٨-٢
  

درصد    ماده قانوني موضوع معافيت مالياتي  رديف 
معافيت 
  مالياتي 

تاريخ شروع 
  معافيت

  تاريخ اتمام معافيت

  ادامه دارد   1397  100  سود سرمايه گذاريها  1
  ادامه دارد   شروع فعاليت   100  سود سپرده بانكي   2
مربوط به شركت هاي پذيرفته  143معافيت ماده   3

  شده در بورس
  ادامه دارد   1400  20

  1404پايان سال   1404  5  1404سال  معافيت موضوع قانون بودجه   4
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  پرداخت سود: - ٩-٢
  (مبالغ به ميليون ريال)

سود سهام    سال مالي 
پيشنهادي  
  هيئت مديره 

مصوب  سود سهام 
  مجمع 

درصد سود  
  تقسيم شده

به سود  
  *  پيشنهادي

  سود سهام
پرداخت شده از  
طريق سجام (تا  
  پايان سال مالي) 

  سود سهام
پرداخت شده  
(تا پايان سال  

  مالي)

دلايل عدم پرداخت  
  كامل سود سهام 

(سال   1403
  مالي قبل)

  مشكلات نقدينگي   1،147،978  463،874  100  5،600،000  5،580،000

عدم ثبت نام سهامداران در   5،357،154  941،588  90  6،742،400  7،489،817   1402
سامانه سجام و عدم مراجعه به  
  شركت و اعلام شماره حساب

عدم ثبت نام سهامداران در   941،683  253،369  90  2،256،000  2،510،467 1401
سامانه سجام و عدم مراجعه به  
  شركت و اعلام شماره حساب

  سود سهام پرداختني 
ثبت شـده نزد  يافشـا اطلاعات  شـركتها يدسـتورالعمل اجرا12مفادماده يتبه منظور رعا  يفاراب يشـركت داروسـاز

ازمان بورس و اوراق بهادار مطابق با مجمع عموم   يم اقدام به تقسـ  07/03/1403مورخ  1402  يسـال مال  يعاد  يسـ
ــود به مبلغ  ــهم ) نم يبرا  يالر  3،500(   يالر  يليونم  5،6000،000س ــار   يه هايكه مطابق اطلاع  ودههرس انتش

 يقعام ) از طر  يوجوه ( سـهام  يهاوراق بهادار وتسـو يمركز  يشـركت سـپرده گذار يكدال با همكار  يتدر سـا  يافته
و ســاير ســهامداران از طريق توافق با توجه به پرداخت  ســهامداران تا تعداد يك ميليون ســهم را ســامانه ســجام  

د  ده و همچنان در حال پرداخت مي باشـ ركت پرداخت شـ عيت نقدينگي شـ مناً جزوضـ هام    ييات.ضـ ود سـ مانده سـ
  :باشد   يم يرپرداخت نشده سهامداران به شرح جدول ز

   
  1403  1402 

مانده پرداخت    شرح 
 نشده 

اسناد  
 پرداختني

مانده پرداخت    جمع 
 نشده 

اسناد  
 پرداختني

  جمع 

 826،510 684،910  141،600  124،207 -    1400124,207سالهاي قبل از  

    40,380  1400سال 
 

40،380 71,709  1,310,753  1,382,462 

 1,889,353  1,270,700  3،211،615618,653 2,909,114    302,501  1401سال 

  - - -  4،710،271 77،711  4،632،560  1402سال 

 4,098,325  3,266,363  8,086,473831,962 2،986،825 5,099,648  جمع
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  . است   يالر 4،214مبلغ  1401و سال   يالر 3،500مبلغ   1402هر سهم مصوب مجمع  سال  يميسود تقس
درصد سود سال   10با توجه به وضعيت نقدينگي و چالشهاي صنعت داروسازي در سالهاي اخير هيات مديره 

  جاري را بعنوان سود قابل تقسيم پيشنهاد مي نمايد . 
  هاي فرعي و وابسته سياست تقسيم سود شركت - ١٠-٢

درصد    شركت  نام
  مالكيت

سود خالص  
  (ميليون ريال) 

سود عملياتي  
  (ميليون ريال) 

سود غير عملياتي 
  (ميليون ريال)** 

سود سهام  
پيشنهادي  
  هيئت مديره 

سود سهام  
  * مصوب مجمع 

نام 
حسابرس  

  شركت 

نماينده/ نمايندگان 
سهامدار عمده در  

  شركت فرعي 

شركت  
ژلاتين 
كپسول 

  ايران 

موسسه    4،350،000  432،000  ) 72،156(  4،391،327  4،319،171  36/66
حسابرسي  
پيشداد 
انديشه 
  مهرگان 

-  

شركت  
پخش 
 هجرت 

سازمان    8،528،000  850،180  ) 841،239(  9،343،041  8،501،803  23/24
 حسابرسي

-  

 اطلاعات مربوط به بازار اوراق بهادار شركت  - ٣

  معاملات و قيمت سهام وضعيت  - ١-٣
درج شده و سهام   ماد دفارابا ن  ISICدر گروه  فرابورس ايران  /در بورس اوراق بهادار تهران   27/12/1374شركت در تاريخ  

  ته استمورد معامله قرار گرف  28/12/1374آن براي اولين بار در تاريخ  
  سال اخير به شرح زير بوده است: 3وضعيت سهام شركت طي  

 پايان سال مالي        

سال مالي 
  منتهي به

تعداد سهام  
  معامله شده

ارزش سهام  
  معامله شده

تعداد  
روزهاي 

باز  
بودن 
 نماد 

 

تعداد  
روزهايي 
كه نماد  
معامله 
شده  
 است 

 
درصدسهام 
 شناور آزاد

  ارزش بازار   
قيمت  
 سرمايه  سهم

ميليون  ريال ميليون ريال     ميليون ريال  
 ريال

30/12/1403398،235،50911،394،501237 231 37/35  38،256،00023،9101،600،000
29/12/1402456،853،78215،330،891238 237 40/28  47،968،00029،9801،600،000
29/12/1401578،837،8089،831،794 231 231 04/28  40،992،00025،6201،600،000
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  امتياز و رتبه ناشر در بازار سرمايه و صنعت - ٢-٣
و رتبه اين شركت    499معادل      06/1403/ 31رتبه اين شركت در بازار سرمايه در تاريخ    1403/ 21/12مطابق با ابلاغيه مورخ  

  .  مي باشد   35در صنعت 
 

  ي:بازارگردان - ٣-٣
 يهسهام شركت با صندوق سرما يبر رو يمورد گزارش شركت اقدام به انعقاد قرارداد بازارگردان  يدر دوره مال

ت .شده اس يد تمد  07/1404/ 15نمود. قرارداد مذكور تا مورخ  ينصبا گستر نفت و گاز تامگذاري    

  باشد :  يم يرمشخصات و عملكرد بازار گردان به شرح جدول ز خلاصه

  پارامتر  عنوان رديف 
  صبا گستر نفت و گاز تامين  نام بازارگردان  1
  18/07/1403 آغاز دوره بازارگرداني 2
  15/07/1404 پايان دوره بازارگرداني 3
منابع اختصاص يافته به بازارگردان از سوي ناشر (ميليون   4

 ريال)
100.199  

منابع اختصاص يافته به بازارگردان از سوي سهامدار عمده  5
 (ميليون ريال/ تعداد سهم)

936.151  

  65،132 مبلغ خريد طي دوره (ميليون ريال) 6
  29،638 مبلغ فروش طي دوره (ميليون ريال) 7
  4،953 سود (زيان) بازارگرداني (ميليون ريال) 8
  2،365،342 طي دوره(دفارا) تعداد سهام خريداري شده  9
  1،183،963 تعداد سهام فروخته شده طي دوره(دفارا)  10
  3،010،786 مانده سهام نزد بازارگردان  11

  اكميت شركتيح - ٤
  نظام راهبري شركت - ١-٤

  اطلاعات مربوط به ساختار هيات مديره شامل : 

  تركيب اعضاي هيات مديره    –الف 
   : نفر 5تعداد كل اعضا 

  : نفر  2تعداد اعضاي موظف در سال مورد گزارش 

  :نفر 3تعداد اعضاي غير موظف در سال مورد گزارش 
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 مشخصات هر يك از اعضاي هيات مديره    –ب 
  باشد.مديره شركت به شرح جدول ذيل ميهيئت  ءآخرين تركيب اعضا

نام و 
  خانوادگي نام

(نماينده  
شخصيت 
 حقوقي) 

تحصيلات/مدارك  سمت 
 ايحرفه 

تاريخ عضويت   هاي سوابق كاري زمينه 
 در هيئت مديره

ميزان  
مالكيت 

در 
سهام 
 شركت

عضويت 
همزمان در 
هيئت مديره  
هاساير شركت

عضويت قبلي  
در هيئت مديره  

ها ساير شركت
  سال اخير 5در 

سيد احمد  
حسيني  

 دستجردي  

رئيس هيات 
 مديره  

DBA    مديريت
  صنعتي

معاونت فروش توزيع دارو پخش و معاونت  
فروش پخش هجرت و مدير فروش منطقه  

شركت توزيع داروپخش و مدير مركز اصفهان  
 شركت توزيع داروپخش 

 خير خير 0 22/03/1403

مديرعامل و عبدالعلي رجائي
نائب رئيس 
 هيات مديره 

مدير توليد و عضو هيات مديره شركت داروسازي  دكتراي داروسازي 
مدير عامل شركت  -سال  30فارابي به مدت 

 باريج اسانس  

شركت باريج   خير 0 01/02/1404
 اسانس 

عضو هيات محسن همداني 
 مديره

مدير تضمين كيفيت بيولوژي و فرمولاسيون  دكتراي داروسازي 
 عضو هيات مديره داورسازي رازك  -توفيق دارو 

داروسازي  خير 0 22/03/1403
 رازك

ذبيح اله  
 صادقي 

عضو هيات 
 مديره  

كارشناسي ارشد 
 حسابرسي 

فرآورده هاي  معاونت مالي و اقتصادي شركت 
  -مدير مالي اتاق بازرگاني اصفهان  -نسوز ايران  

مدير مالي شركت   – مدير مالي شركت سايا 

عضو هيات مديره  -كشت و صنعت شهركرد
سال 29و وكميته حسابرسي شركتهاي مختلف 

 سابقه 

شركت كاشي  خير 0 22/03/1403
 سعدي

عضو هيات   سعيد ميرزائي 
  مديره

كارشناسي ارشد 
  حسابداري 

سال سابقه در موسسه حسابرسي مفيد   16اراي د
حسابدار رسمي و دانشجوي دكتراي    -راهبر

داراي گواهينامه حسابرس ارشد،  -حسابداري
سرپرست و سرپرست ارشد از جامعه حسابداران 

سابقه عضويت در كميته   -رسمي ايران 
  ساير شركتهاحسابرسي  

  خير  خير  0  22/03/1403
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 : و حضور اعضا در جلسات  رهيمد ئتي عداد جلسات هت -ج
مورد گزارش    ي برگذار شده در سال مال   ي. تعداد جلسات رسم   يباشد دوساله م   يرهمد   ياتاعضا ه  يت دت مامورم

اعضا   يهاست .كل  يدهرس  يرهمد   ياتاعضا ه  يببوده كه به تصو  541  يال 523صورتجلسات شماره    يجلسه ط19
 ي توسط مجمع عموم   يرهت مد ياحق حضور وپاداش اعضا ه  يزانجلسات حضور داشته اند م  يدر تمام  يرهمد   ياته

عامل واعضا   يرمد   ياياز قانون تجارت و حقوق ومزا  يقسمت  يهصاحبان سهام مطابق با مفاد مندرج در اصلاح  يعاد
 . يگرددم  يينتع يرهمد  يات ه يحقوق ي موظف شركت توسط اعضا

  : دستورالعمل حاكميت شركتي 
اد دستور العمل حاكميت شركتي كه  مفسازمان بورس و اوراق بهادار كليه    22/09/1401عطف به ابلاغيه مورخ  

رسيده است رعايت    نبه تصويب هيات مديره آن سازما18/07/1401تبصره در تاريخ    28ماده و    44فصل ،    6در  
  مي گردد . 

  ارزيابي سالانه اثر بخشي هيات مديره ، مدير عامل و كميته هاي تخصصي هيات مديره 
هيات مديره شركت با توجه به برگزاري مستمر جلسات هيات مديره و بررسي و تصويب نمودن صورتجلسات 

  - شي كميتهخ كميته حسابرسي وساير كميته ها به صورت ماهانه و بررسي مصوبات هيات مديره هاي قبلي، اثرب
لازم به توضيح است مصوبات كميته ها پس از طرح در هيات   ها و هيات مديره را كنترل و بررسي مي نمايد 

  ياز ارزيابي هاي لازم صورت ميگيرد. نمديره مورد بررسي قرار گرفته و نسبت به آن در صورت 
  ارزيابي سالانه اثر بخشي اعضاي هيات مديره در شركت هاي فرعي و وابسته 

تامين   هلدينگ سرمايه گذاري داروئي  زير مجموعه  هاي  شركت  از  داروسازي فارابي  به اينكه شركت     با توجه 
مي باشد و از طرفي شركتهاي فرعي و وابسته نيز زير مجموعه همان هلدينگ مي باشند لذا مدير حسابرسي 
داخلي هلدينگ كه ناظر بر اجراي فرايندها و كنترلهاي داخلي هلدينگ و شركتهاي گروه مي باشد عضو هيات 

خصصي در سامانه داخلي گروه  مديره داروسازي فارابي بوده و كليه صورتجلسات هيات مديره و كميته هاي ت
بارگزاري شده و مورد ارزيابي قرار مي گيرد در صورتي كه موارد خاصي اتفاق افتاده باشد از طريق هلدينگ مورد  

 صورت مي گيرد . بررسي قرار گرفته و اقدامات لازم

در راستاي رعايت الزامات دستورالعمل حاكميت شركتي مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار، ساز وكارهاي    
 ذيل در شركت داروسازي فارابي پيش بيني گرديده و در حال اجرا مي باشد: 

 سازي منشور اخلاق سازماني در شركت.تدوين و پياده 
 هاي مناسب، جهت رعايت يكسان حقوق كليه سهامداران در چارچوب قوانين و مقررات، از جمله اتخاذ رويه
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به اطلاعات  به  دسترسي  سهام،  صاحبان  عمومي  مجامع  در  رأي  حق  اعمال  و  اتكاي  حضور  قابل  و  موقع 
 شركت، تملك و ثبت مالكيت سهام، سهيم بودن در منافع شركت. 

    تأييد معاملات با اشخاص وابسته به نحوي كه از كنترل مناسب تضاد منافع اطمينان حاصل شود و از منافع
 شركت و سهامداران حفاظت كند. 

  ايجاد، استمرار و تقويت سازوكارهاي اثربخش جهت كسب اطمينان معقول از محقق شدن اصول حاكميت
  مديره.توسط هيئت   شركتي

 .تشكيل واحد حسابرسي داخلي مطابق با ضوابط و مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار و نظارت بر آن 
 مديره و درج و افشا نتايج آن در گزارشي تحت طور سالانه توسط هيئتهاي داخلي بهبررسي سيستم كنترل

 . "هاي داخليگزارش كنترل"عنوان  
  مزاياي و  مبناي حقوق  دستورالعمل حاكميت شركتي درخصوص تعيين  و مقررات و مفاد  رعايت قوانين 

اي متناسب با عملكرد آنان و عدم تعيين وجوهي تحت  مديره و مديران ارشد اجرايي به گونهاعضاي هيئت
  مديره.عنوان پاداش يا ساير عناوين براي اعضاي هيئت

 ها.مديره و نظارت بر عملكرد آنتشكيل كميته حسابرسي، كميته ريسك و كميته انتصابات تحت نظر هيئت 
 هيئت منشور  تصويب  و  مسئوليتتهيه  و  اختيارات  وظايف،  شرح  شامل  هيئتمديره  رئيس  مديره، هاي 

هيئت اعضاي  ساير  و  هيئتمديرعامل  جلسات  دستور  تنظيم  نحوه  تصميممديره،  نحوه  و  و مديره  گيري 
 تصويب آن. 

 هاي مديره توسط مدير عامل مطابق با ضوابط و مقررات و ارائه گزارشاجراي تصميمات و مصوبات هيئت
 مديره.  دقيق، به موقع و شفاف از عملكرد خود و شركت به هيئت 

  مديره.تهيه و تصويب منشور دبيرخانه هيئت  
 مديره، مديره به صورت مستقل كه مسئوليت هماهنگي و مستندسازي جلسات هيئتتشكيل دبيرخانه هيئت

مورد  جمع كارشناسي  امور  انجام  پيگيري  و  نياز  مورد  اطلاعات  هيئتآوري  اعضاي  و  درخواست  مديره 
  مديره را بر عهده دارد. بخشي از انجام تكاليف قانوني هياتاطمينان

 مديره  مديره حداقل يك بار در هر ماه و تعيين ترتيب و تاريخ برگزاري جلسات هيئتتشكيل جلسات هيئت
 مديره.در اولين جلسه هيئت

 گزارش تفسيري مديريت، هاي مالي سالانهها طبق قوانين و مقررات از جمله صورتانتشار كليه گزارش ،
هاي داخلي و گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانوني شركت  مديره، گزارش كنترلگزارش فعاليت هيئت
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 از طريق پايگاه اينترنتي شركت، در مواعد مقرر، قبل از برگزاري مجمع، پس از ارائه به سازمان.
   خصوص در  لازم  تصميمات  عمومي  اتخاذ  مجمع  در  قانوني  بازرس  و  مستقل  حسابرس  گزارش  بندهاي 

 سهام و انعكاس در صورتجلسه مجمع يا صورت خلاصه مذاكرات مجمع.  صاحبان
 مديره در مجمع عمومي صاحبان سهام. تعيين حق حضور اعضاي غيرموظف هيئت 
   دستورالعمل كنترلهاي داخلي براي ناشران پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و    10در اجراي ماده

فرابورس ايران با هدف كمك به ايفاي مسئوليت نظارتي هيئت مديره و بهبود آن جهت كسب اطمينان 
  .معقول اقدام به تشكيل كميته هاي ذيل نموده است

  كميته انتصابات و كميته ريسك  كميته حسابرسي اطلاعات مربوط به  - ٢-٤
  گذشته  يدر سال مال سكير تهيانتصابات و كم تهي كم، يحسابرس تهيكم ماتياقدامات و تصم  - ١- ٢-٤

ه حسابرسي تاعضاي كمي   
 نام و نام خانوادگي سمت اهم سوابق

حسابداران  سرپرست ارشد حسابرسي موسسه حسابرسي مفيد راهبر و عضو جامعه
جامعه حسابداران رسمي رسمي ايران و رده حرفه اي حسابرس ارشد و سرپرست ارشد

و مدير حسابرسي داخلي سرمايه گذاري داروئي تامين   ايران  

عضو غير موظف هيئت  
 مديره و رئيس كميته

 سعيد ميرزايي 

 حسابرس شركت هاي دارويي بركت، گروه دارويي سبحان، شركت هاي زير 

، معاونت مالي و عضو هيات   و مشاور موسسه حسابرسي مفيد راهبر مجموعه بنياد مسكن،
داروئي تامين  مديره سرمايه گذاري  

عضو مستقل كميته  
 حسابرسي 

 
 

 مهرزاد شيرازي 

مدير عامل شركت آتيه سازان ماندگار انتخاب نوين , مدير عامل شركت صنايع غذايي  
جرعه , مدير عامل و معاون مالي شركت داروسازي فارابي , مدير حسابرسي سازمان 

 حسابرسي و شركت حسابرسي سپاهان تراز
 

كميته عضو مستقل   
 حسابرسي 

 عليرضا جعفري نسب

 ره يمد تيئه  بيوفق الزامات سازمان بورس اوراق بهادار به تصو  1392/ 14/12  خيدر تار  شركت   ي حسابرس  تهيكم
منظور    تهيكم   ن يا  .د يرس ه  ياريبه  به  مسئول  رهي مد تيئرساندن  بر  نظارت  امر  ح  شانيهاتي در   نديفرآ  طهيدر 

  ي مقررات و ضوابط اخلاق  و  نيبا قوان  قيتطب  ند يو فرآ  يبرسحسا  ند يفرآ  ،يكنترل داخل  ستميس  ،يمال  يگزارشگر
  . شده است ليتشك

  است ريمعقول از موارد به شرح ز   نانيبصورت خلاصه كسب اطم تهي كم ني ا هدف:  
  ي داخل يهاو نظام كنترل سكير تيريمد  ،ينظام راهبر يندهايفرآ  ياثر بخش  -1
    يمال يو كنترلها يحسابدار  يهانظام  ،يمال يگزارشگر يندهايفرآ ،يمال يو صحت صورتها  تيفيك -2
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    يداخل ياز واحد حسابرس تياستقرار، حفظ و حما -3
  و مستقل  يو عملكرد حسابرسان داخل ياحرفه تياستقلال، صلاح -4
مربوط به منشور    يهاياز جمله خط مش شركت  يهااستيو س يمقررات و الزامات نظارت ن،يقوان هيكل تيرعا-5

  ي اخلاق 

عضو غير موظف هيات    بعنوان   آقاي سعيد ميزايي جلسه بوده كه  19تعداد جلسات برگزار شده كميته حسابرسي طي سال  
هم اقدامات اين كميته به شرح زير ميباشد : مديره در تمامي جلسات حضور داشته و ا    

پيگيريهاي لازم جهت اجراي كامل دستور العمل حاكميت شركتي  -   

پيگيريهاي لازم جهت تدوين منشورهاي موضوع حاكميت شركتي  -   

بررسي معاملات انجام شده با اشخاص وابسته از جنبه منصفانه بودن وافشا كامل وعدم شركت مدير ذينفع در راي گيري با  - 
 رعايت كليه مقررات واستانداردهاي حاكم بر انجام معاملات مزبور وارائه فهرست معاملات به هيات مديره . 

به   سال مالي منتهيمالي مستقل و بازرس قانوني در خصوص صورت هاي  حسابرسررسي بندهاي گزارش ب-
30/12/1403  

ودوره   1403وبررسي اجمالي سال  1402/ 29/12منتهي به  بررسي گزارش حسابرسي داخلي برا ي سال مالي-
 هاي سه ماهه سال مالي مورد گزارش وارائه موارد پيشنهادي به هيات مديره  

و ارائه آن به هيأت مديره 29/12/1402ه ررسي نامه مديريت سازمان حسابرسي مربوط به سال مالي منتهي بب-  

تنظيم گزارشات كنترلهاي د اخلي وارائه آن به هيات مديره -  

29/12/1404تصويب برنامه سالانه واحد حسابرسي داخلي براي سال مالي منتهي به -  
 

 اعضاي كميته ريسك  
 رديف  نام و نام خانوادگي مقطع و رشته تحصيلي پست سازماني 

)عضو غير موظف(رئيس هيات مديره  داروسازي دكترا    1 سيد احمد حسيني دستجردي  

 2 سميرا ابطحي  دكترا داروسازي  مسئول فني 

 3 امير حسن قلمبر  دكترا داروسازي  سرپرست معاونت بازاريابي و فروش 

 4 نويد قديري  فوق ليسانس مديريت دولتي مدير بازرگاني خارجي

جوانبختمحسن  فوق ليسانس مهندسي صنايع  مدير طرح و توسعه  5 
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نمود   يسكر  يريتمد   يتهكم  يجادبه ا  اقدام  همانند سنوات گذشته  شركتي    يتحاكم  ازيس  ياده پراستاي  ت در  كشر

شناسايي مختلف را    يكار  يحوزه ها  يها  مستمر ريسك  طور  به  حوزه    يتهاي اينفعالتردگي  كه با توجه به گس
  . شود يم يشاقدامات پا ينا ي مصوب شده و اثربخش اصلاحياقدامات  يسك و كاهش ر كنترل و در جهت يكند م

  بعنوانو آقاي سيد احمد حسيني دستجردي    تعداد جلسات برگزار شده طي سال موردگزارش  چهارجلسه بوده  
موظف   غير  مديرهعضو  داشته    هيات  حضور  جلسات  تمامي  نقدينگي در  كاهش   به  مربوطه  ريسكهاي  آن  ودر 

مديره  هيات  وبه  بررسي  وكالا  مواد  موجوديهاي  وهمچنين  كيفيت  كنترل  ،وريسكهاي  ارز  نرخ  نوسانات  ،ريسك 
 پيشنهاد شده است . 

 اعضاي كميته انتصابات  

دستورالعمل حاكميت شركتي شركت هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران   15در اجراي مفاد 
  كميته به شرح زير مي باشد : كميته انتصابات در شركت تشكيل گرديد كه اهداف اين 

   ارائه رهنمودهايي به هيات مديره در خصوص برنامه هاي تشويقي  
   تدوين برنامه هاي رسمي و مدون براي انتخاب مديران جديد  
   ارائه رهنمودهايي به هيات مديره در خصوص پذيرش يا رد استعفاي مديران 
  حصول اطمينان از بررسي عملكرد مديران فعلي و حضور در جلسات هيات مديره 
  در    هيات مديره  عضو غير موظف  بعنوان  آقاي محسن همداني    جلسات برگزار شده كميته انتصابات دوجلسه بوده كه   اد د تع

اهم تصميات آن انتصاب اقاي دكتر قلمبر به سمت معاونت بازار يابي وفروش وانتصاب خانم    تمامي جلسات حضور داشته و  
همتي به سمت رييس آزمايشگاه كنترل فيزيك وشيميايي  وخانم استوار به سمت رييس برنامه ريزي وكنترل پروژه مي  

 باشد. 
 

 رديف  نام و نام خانوادگي پست سازماني  رشته تحصيلي مدرك تحصيلي
 1 محسن همداني  عضو غيرموظف هيات مديره  دكتراي داروسازي  دكترا 

 2 هدايت كريمي  مدير مالي  حسابداري  ليسانس 

سرمايه هاي انساني  سرپرست مديريت دولتي  فوق ليسانس   3 اميد باجولوند  
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  (غير عضو هيئت مديره)جدول مربوط به مشخصات و سوابق مديرعامل و مديران اجرايي شركت  
 

تحصيلات/مدارك   سمت خانوادگي نام و نام 
 اي حرفه 

سابقه اجرايي در  
 شركت

ميزان مالكيت در   سوابق مهم اجرايي 
 سهام شركت 

  ندارد  بازاريابي وفروش   21/07/1403  دكتري   سرپرست معاونت فروش    امير حسين قلمبر
 ندارد ي مال امور 1389/05/19 ليسانس  ي مال مدير يميكر هدايت
 ندارد ي بازرگان امور 1391/07/01 يسانس ل فوق يخارج يبازرگان  مدير يري قد نويد

 ندارد ي بازرگان امور 1385/08/13 ليسانس  يداخل يبازرگان  مدير يخاص  يعل مجتبي 
 ندارد يابيبازار امور 1402/12/05 ليسانس  و فروش  يابيبازار مدير ي علم الهد اصغر

 ندارد يقاتتحق امور 1394/05/17 دكترا يقات تحق مدير يي زك سيدمحمدرضا
  يو مهندس  يزي برنامه ر مدير ي گرام عباس

 يع صنا
 ندارد يزي برنامه ر امور 1395/01/01 ليسانس 

كنترل   يشگاهآزما سرپرست يرحمان مژده
 يفيت ك

 ندارد يشگاهآزما امور 1401/09/14 دكترا

 ندارد فني ومهندسي  01/01/1397 يسانس ل فوق ي مهندس يفن سرپرست مهرداد رحيمي 
 ندارد يدتول امور 1402/11/01 دكترا يدتول مدير يانمكتوبمسعود
 ندارد ين تضم امور 1401/09/14 دكترا يفيت ك ينتضم سرپرست يميرح زهره

طرح و  امور 1402/08/20 يسانس ل فوق طرح و توسعهمدير جوانبخت  محسن
 توسعه

 ندارد

 ندارد انبارها  امور 1393/07/01 يسانس ل فوق و انبارها ي كنترل موجود مدير نصراله شاهرخي 
 ندارد ي مسوول فن امور 1399/07/20 دكترا ي فن مسوول يابطح يراسم سيده 
 ندارد ي فناور امور 1396/03/01 ليسانس  اطلاعات  ي فناور مدير ي همدان مجيد
 ندارد توسعه بازار امور 1402/06/01 دكترا توسعه بازار سرپرست يصرافچ سارا

مدير سرمايه  01/01/1404  فوق ليسانس   سرپرست سرمايه هاي انساني   اميد باجولوند 
  انساني  

  ندارد

  اصول حاكميت شركتي  - ٣-٤
  گردد.مي دستور العمل حاكميت شركتي ارائه  3جدول زير مطابق با مفاد ماده  

  ئت مديرهياقدامات انجام شده توسط ه   اصول حاكميت شركتي   رديف 
منشورها  ينودن آن، تدو نمو فعال  يداخل ياستقرار واحد حسابرس  اثربخش شركتي حاكميت چارچوب  1

  ي شركت يت موضوع حاكم
 با يكسان برخورد  و سهامداران حقوق حفظ  2

  آنها 
   ينگيسود سهامداران  مطابق نقد واريز

  رتعهدات در موعد مقر ايفاي   ذينفعان حقوق رعايت  3



  (سهامي عام) داروسازي فارابي  شركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت  

 1403اسفند 30براي سال / دوره مالي منتهي به 
 

40 

گذاران نهادي، بازار سهام و ساير  سرمايه  4
  هاي مالي  واسطه

  در سامانه كدال  ناستفاده كنندگا يازاطلاعات مورد ن افشاي 

  در سامانه كدال  يمال ي در صورتها يتاطلاعات با اهم افشاي   افشا و شفافيت   5
 ي سال ، ارائه راهكارها يدر ط يرهمد  يئتمنظم جلسات ه ي ار برگز  پذيري هيات مديره  مسئوليت  6

منشور  يبشركت ، تصو  ي توسعه ا ي لازم در خصوص برنامه ها
  ي شركت يتدستور العمل حاكم ينها ، تدو  يتهكم

  با اشخاص وابستهشركت اطلاعات مربوط به معاملات  - ٤-٣-١
  

  

  

  

  

فروش كالا و   نوع وابستگي   نام شخص وابسته   شرح
  خدمات 

خريد كالا و 
  خدمات 

تضامين    تضامين اعطايي 
  دريافتي 

عضو مشترك    شركت ژلاتين كپسول ايران  شركت فرعي 
  هيات مديره 

  1،245،791  5،495،000  1،065،820  

عضو هيات    شركت پارس دارو  شركت اصلي و نهايي
  مديره

150،063  - 2،845،000  377،860  

عضو مشترك    شركت پخش هجرت  شركت وابسته 
  هيات مديره 

4،804،477  - 1،202،400    

عضو مشترك    شركت توزيع داروپخش  شركت هاي هم گروه
  هيات مديره 

7،789،390    1،360،000    

عضو مشترك    شركت پخش اكسير  شركت هاي همگروه
  هيات مديره 

3،861،944    1،981،000   

شركت شيمي دارويي   شركت هاي همگروه
  داروپخش 

عضو مشترك  
  هيات مديره 

  2،511،181      

شركت آنتي بيوتيك سازي   شركت هاي همگروه
  ايران

عضو مشترك  
  هيات مديره 

  6،021،804  2،049،000    

شركت توليد مواد اوليه    شركت هاي همگروه
  داروپخش 

مشترك  عضو 
  هيات مديره 

  618،783      

عضو مشترك    شركت ره آورد تامين  شركت هاي همگروه
  هيات مديره 

  130،371      

 1,443,680  14,934,900  10,527,930  16,605,874    جمع
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  معاملات گروه با اشخاص وابسته طي سال مالي مورد گزارش 
    

 (مبالغ به ميليون ريال)
فروش كالا و    وابستگي نوع   نام شخص وابسته  شرح 

  خدمات  
خريد كالا و  

  خدمات 
  تضامين 

  اعطايي  دريافتي
شركت اصلي و 

  نهايي
عضو مشترك     شركت پارس دارو (سهامي عام)

  هيات مديره 
250,463    -  2,845,000   377,860   

عضو هيات    شركت پخش هجرت  (سهامي عام)  شركت وابسته 
  مديره 

4,804,477    -  1,204,400   -  

شركتهاي  
  همگروه  

عضو مشترك     شركت توزيع داروپخش (سهامي عام)
  هيات مديره 

7,789,390    -  1,360,000   -  

عضو مشترك     شركت پخش اكسير (سهامي عام)
  هيات مديره 

3,861,944    -  1,981,000   -  

عضو مشترك     لابراتوار رازك ( سهامي عام ) 
  هيات مديره 

299,136    -  -  -  

عضو مشترك     داروسازي زهراوي ( سهامي عام ) 
  هيات مديره 

111,929    -  -  -  

عضو مشترك     دارو سازي امين
  هيات مديره 

277,861    -  -  -  

عضو مشترك     شركت كارخانجات داروپخش (سهامي عام)
  هيات مديره 

418,009    -  -  -  

عضو مشترك     داروسازي اكسير (سهامي عام) شركت 
  هيات مديره 

192,454    -  -  -  

(سهامي  داروپخش  دارويي  شيمي  شركت 
  عام)

عضو مشترك   
  هيات مديره 

-  2,511,181   -  -  

عضو مشترك     شركت داروسازي دانا (سهامي عام)
  هيات مديره 

83,875    -  -  -  

عضو مشترك     شركت ره آورد تامين 
  هيات مديره 

-  130,371    -  -  

شركت آنتي بيوتيك سازي ايران (سهامي  
  عام)

عضو مشترك   
  هيات مديره 

-  6,021,804   2,049,500   0   

تماد -شركت توليد مواد اوليه داروپخش
  (سهامي عام)

عضو مشترك   
  هيات مديره 

-  618,783    -  -  

  0  5,390,500  9,282,139  13,034,598  جمع 

  377,860  9,439,900  9,282,139  18,089,538  جمع كل 
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  شركتي   پايداريگزارش  - ٤-٤
  كسب   معني،   به   پايدار   عملكرد .  باشد   مي   ها   شركت   تمامي   استراتژي   اوليه   و   اصلي   هاي   بخش   از   پايدار   عملكرد   توسعه   و   رشد 

  مباحث   صورت   اين   در .  است   آتي   هاي   نسل   همان   يا   آينده   هاي   گروه   حقوق   و   حق   به   صدمه   بدون   حاضر   هاي   گروه   براي   منافع 
  مردم   به   رساندن   نفع   و   احترام   همچنين   و   كاركنان   حقوق   از   حراست   و   حفظ   زيست،   محيط   به   آسيب   عدم   همچون   مهمي   بسيار 
  شركت   قبول   قابل   عملكرد   رو   اين   از .  گردد   مي   مطرح   كنند،   مي   زندگي   شركت   نزديكي   و   مجاورت   در   كه   آنان   خصوصاً  و   جامعه 

  رشد   توجه   به   منوط   آتي   هاي   دوره   كليه   در   بلكه   جاري   دوره   در   تنها   نه   آن،   سهامداران   خصوصاً   و   شركت   ذينفعان   كليه   ديدگاه   از 
  خود،   سودآوري   و   عمليات   توجيه   و   جامعه   انتظارات   برآوردن   براي   مدرن   هاي   سازمان   امروزه .  باشد   مي   پايدار   عملكرد   توسعه   و 

  نبوده   مستثني   قاعده   اين   از   نيز   فارابي   داروسازي   شركت .  دارند   قرار   مختلف   ذينفعان   سوي   از   زمينه   اين   در   بيشتري   پايش   تحت 
  راستا   اين   در .  گيرد   مي   قرار   اقتصادي   و   محيطي   زيست   اجتماعي،   عملكرد   زمينه   در   مختلف   ذينفعان   نقادانه   بررسي   معرض   در   و 

  در   ذينفعان   تمامي   انتظارات   و   نيازها   به   پاسخگويي   منظور   به   ها   سازمان   براي   مهم   رويكرد   يك   عنوان   به   پايداري   گري   گزارش 
  چهار بعد   در   شركت   اقدامات   مجموعه   شامل   كه   فارابي   داروسازي   شركت   پايداري   گزارش   بخش   اين   در .  است   شده   گرفته   نظر 

  باشد   مي   ذينفعان   مختلف   هاي   گروه   اطلاعاتي   نيازهاي   به   پاسخ   در   اقتصادي   و   محيطي   زيست   اجتماعي،   بعد   مصرف انرژي ، 
  . گردد   مي   ه ئ ارا 

 گزارش وضعيت مصرف انرژي: 
 30/12/1403از ابتداي سال مالي تا تاريخ  واحد اندازه گيري نوع انرژي

 ميليون ريال -مبلغ  ريال -نرخ  مقدار مصرف
748،85 ليتر بنزين   152،12  042،1  

702،894 مترمكعب  گاز طبيعي   232،9  260،8  

507،89 256،069 مترمكعب  آب چاه   920،22  

658،4 مگاوات ساعت  برق   588،239،7  722،33  
 
  گزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسئوليت هاي اجتماعي - ٤-٤-١

  گزارش عملكرد اجتماعي : 
  به   نقدي   غير   و   نقدي   هاي   پرداخت كمك   به   اقدام   ،   1403  سال   در   اجتماعي   هاي   مسئوليت   به   عمل   راستاي   در   شركت   اين 

  مسئوليت   راستاي   در   شده   انجام   اقدامات   ديگر .  است   نموده   سهامدارعمده   نظر   و پرسنل شاغل در شركت زير   خيريه   موسسات 
  : است   زير   قرار   به   شركت،   اجتماعي 

  . ساليانه   ادواري   و   استخدام   از   قبل   معاينات   انجام    • 
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  . بهداشتي   و   ايمني   مشكلات   رفع   جهت   به   ماهيانه   صورت   به   كار   بهداشت   و   فردي   حفاظت   كميته   تشكيل    • 
  . بهداشت   و   ايمني   مخاطرات   و   ها   ريسك   ارزيابي   و   شناسايي   • 
    پرسنل   بهداشتي   و   ايمني   عملكرد   بر   مستمر   نظارت    • 
  پرسنل   رفاهي   كميته   تشكيل    • 
  پرسنل   براي   ماه   طول   در   متنوع   غذايي   برنامه   تهيه    • 
  ... و   مذهبي   اعياد   ملي،   اعياد   كارگر،   روز   عناوين   تحت   پرسنل   معيشت   به   كمك   جهت   غيرنقدي   هاي   پرداخت    • 
  . پرسنل   به   وام   پرداخت   • 
  . اعياد   تبريك   بنرهاي   نصب   و   شركت   هاي   ساختمان   و   ورودي   مبادي   بندي   آذين    • 
  . كاركنان   بين   نوروز   عيد   و   يلدا   شب   گز   و   آجيل   هاي   بسته   توزيع   و   تهيه    • 

تاريخ   كه در  عادي  عمومي  مجمع  مصوبه  گرديد    1403/ 3/ 7مطابق  پرداخت  برگزار  با  بابت    50،000مجمع  ريال  ميليون 
موافقت نمود كه ثبت عملكرد هزينه اي (مصرف منابع) بابت ايفاي مسئوليت اجتماعي به  1403مسئوليتهاي اجتماعي در سال  

  شرح ذيل مي باشد: 
مبلغ هزينه  تاريخ پرداخت هزينهرديف

 پرداختي(ميليون ريال)
 نام گيرنده مبلغ

الي  21/01/1403از  1
12/12/1403 

500،1 كمك ها و اعانات به پرسنل عمدتا بابت كمك  
 هزينه درمان بيماري صعب العلاج پرسنل

2 29/09/1403 000،4  تسهيم هزينه توسط هلدينگ 
3 29/09/1403 400،1  اقلام داروئي جهت اربعين 
 كمك به استانداري اصفهان 350 28/12/1403 4

  
  اقدامات انجام شده در خصوص مسائل محيط زيستگزارش  - ٤-٤-٢

  توليد   كاهش   و   جلوگيري   به   اهتمام   هست،   و   بوده   شركت   هاي   برنامه   مهمترين   از   يكي   محيطي   زيست   آور   زيان   عوامل   كنترل 
  مد   همواره   نظارتي   هاي   سازمان   مثبت   نظر   جلب   و   خاك   آلودگي   از   جلوگيري   مجاز،   محدوده   در   آنها   كنترل   و   هوا   هاي   آلاينده 

  احداث   زمان   در   و   باشد   مي   محيطي   زيست   آلايندگي   از   جلوگيري   جهت   فيلتر   بك   داراي   توليد   خط   آنجائيكه   از .  باشد   مي   نظر 
  .  آيد   مي   بعمل   جويي   صرفه   سوخت   و   برق   مصرف   نظر   از   لذا   شده   انديشيده   لازم   تمهيدات   انرژي   جوئي   صرفه   براي   نيز   نصب   و 

  . گردد   مي   اشاره   محيطي   زيست   مسائل   راستاي   در   شركت   شده   انجام   اقدامات   مهمترين   به   ادامه   در 
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  . عوامل   اين   كنترل   راستاي   در   تلاش   و   سعي   و   توليدي   هاي   واحد   آور   زيان   عوامل   گيري   اندازه    • 
  . آبدارخانه   و   كارخانه   شرب   آب   بر   بهداشتي   مستمر   نظارت    • 
  . سبز   فضاي   درختكاري   به   اقدام   و   كارخانه   محوطه   در   موجود   سبز   فضاي   احياي    • 
  . سبز   فضاي   در   آب   كم   هاي ¬محيط   با   سازگار   و   كم   آب   مصرف   با   گياهان   كاشت    • 
    شرب   آب   از   سبز   فضاي   آبياري   جداسازي    • 
  ها   باغچه   نظافت   و   هرز   هاي   علف   از   كارخانه   محيط   نظافت   و   پاكسازي    • 
  شركت   آلاينده   خروجي   تنها   ذرات   و   گازها   از   فصلي   برداري   نمونه   انجام    • 
  تهويه   سيستم   فيلترهاي   مرتب   تعويض   و   كردن   تميز    • 
  در   شده   مشخص (   مجاز   حدود   براساس   افراد،   حضور   محل   در   سرمايشي   و   گرمايشي   سيستمهاي   براي   داخلي  دماي   تنظيم   • 

  )   سال   گرم   هاي   ماه   در   درجه   28  حداقل   سرد،   هاي   ماه   در   درجه   20  حداكثر )  ساختمان   ملي   مقررات   19  مبحث 
  معيوب   هاي   كشي   لوله   اصالح   و   سرمايشي   و   گرمايشي   سيستم   كنترل    • 
  نياز   حد   در   ساختمان   در   استفاده   مورد   گرم   آب   حرارت   درجه   كاهش    • 
  . ضروري   غير   مواقع   و   تعطيالت   در   گرمايش   سيستمهاي   درجه   كاهش    • 
  برق   تعميرات   سالن   ايجاد   • 
  آب   نشتي   وجود   عدم   از   اطمينان   جهت   به   آلات   شير   و   ها   لوله   بر   مستمر   نظارت    • 
  عادي   از   صنعتي   هاي   زباله   تفكيك    • 
  ... و   تاسيساتي   ساختماني،   ،   بندي   بسته   ضايعات   فروش    • 
  WHO  ضوابط   مراعات   با   GMP  قوانين   رعايت    • 
   MICو   OHSAS18001 /2007و   ISO14001 /2004و   ISO9001 /2008  المللي   بين   استانداردهاي   رعايت    • 
    ISO17025 /2008و 
  

  اقتصادي : 
ميليون ريال ميباشد كه نسبت به سال مالي قبل  معادل    28،407،499به  مبلغ    1403فروش خالص شركت در سال مالي  

نسبت به سال مالي قبل     درصد 15ميليون ريال كه معادل  9،169،473درصد افزايش داشته وسود خالص شركت به مبلغ    13
  افزايش داشته است .  
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  فعاليتهاي اقتصادي وگزارشگري : 
 . هيه صورتهاي مالي و تفسيري در مقاطع سه ماهه و ميان دوره و پايان سال  ت  - ١

 تشكيل كميته وصول مطالبات و پيگيري مستمر آن .  - ٢

  1399و 1398سالهاي  ت بر ارزش افزوده  هاي ماليا تهيه لايحه دفاعي جهت هيات هاي حل اختلاف مالياتي و قطعيت پرونده   - ٣
 در هيات حل اختلاف     1402ماليات عملكرد و دفاع از پرونده مالياتي عملكرد سال    1401و قطعيت پرونده سال    1402و  

 . 1400دفاع از پرونده حسابرسي بيمه اي سال     - ٤

پيگيري و تهيه صورتجلسات متعدد جهت تهاتر مطالبات في ما بين شركت داروسازي فارابي ، شركت سرمايه گذاري   - ٥
 دارويي تامين و شركتهاي گروه . 

  تهيه گزارشات متعدد جهت كنترل بهاي تمام شده و تجزيه و تحليل حاشيه سود .  - ٦
  : باشد   مي   زير   بشرح   اختصار   به   1404  سال   مالي   برنامه 

   اخذ تسهيلات واستفاده از ساير روشهاي تامين مالي وانتشار اوراق 

  محصولات   فروش   بازار   توسعه   و   موجود   بازارهاي   حفظ .  
  نقدينگي جهت خريد به موقع مواد اوليه    تأمين   . 

  اخذ مجوز افزايش سرمايه و برگزاري مجمع فوق العاده 

  سال گذشته اقدامات انجام شده در خصوص تكاليف مجمع - ٤-٥
شماره   رديف 

  بند 
  نتيجه اقدامات صورت گرفته  شرح تكليف مجمع 

گزارش حسابرس  4در خصوص مفاد مندرج در بند 4 1
مستقل و بازرس قانوني شركت ، پيگيريهاي مستمر و  
مجدانه از طريق محاكم قضايي جهت وصول مطالبات  
از شركت آوا تدبير شرق وشركت هاي پخش سراسري  

هكتار از زمين هاي  4جلال آرا ، انتقال مالكيت توسعه  
شركت شركت ، رفع محدوديت هاي ايجاد شده در  

خصوص تصرف ملك دريافتي از شركت پخش  
توسعه داروئي رسا در ازاء مطالبات و   سراسري

همچنين ادعاي بانك كارآفرين مبني بر عدم رفع  
تعهدات ارزي سفارشات خارجي سنوات قبل با رعايت  
صرفه و صلاح شركت مورد تاكيد مجمع قرار گرفت و  
مقرر گرديد گزارش اقدامات بصورت فصلي به شركت  

  سرمايه گذاري داروئي تامين ارائه گردد. 

دعاوي حقوقي توسط مشاور حقوقي شركت و با هماهنگي امور حقوقي هلدينگ از طريق  
محاكم قضائي درحال پيگيري مي باشد كه گزارشات آن بطور مستمر به هلدينگ ارسال مي  

درصد مطالبات از شركت آوا دارو تدبير شرق دريافت شده است .در خصوص  90گردد.ضمناً  
تاريخ  رسادر  داروئي  توسعه  استان    بر  1403/ 07/ 30  شركت  نظر  تجديد  دادگاه  راي  اساس 

تهران در خصوص سرقفلي ملك تصرف شده راي به نفع تجديد نظر خواندگان صادر شد و  
تاكنون نتيجه اعلام نگرديده    1403/ 10/ 11خباتوجه به اعتراض شركت در دادگاه كيفري مور 

مذكورتوقيف شده   است ، همچنين در خصوص شركت جلال آرا يك قطعه زمين از شركت
كه بانك سامان نيز جزء مدعيان مي باشد پيگيريها در خصوص دريافت اصل بدهي درحال  
ارزي رفع تعهد شده و   از مابه التفاتهاي  بخشي  انجام است ،در خصوص تعهدات ارزي نيز 
بخشي از آن نيز در حال پيگيري مي باشد تا بتوان با كمترين هزينه نسبت به رفع آن اقدام  

  د همچنين از طريق سازمان تعزيرات درحال پيگيري و رفع تعهدات ارزي مي باشيم . نمو
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2 ،11،8
13،21  

در خصوص مفاد مندرج در بندهاي  
گزارش حسابرس مستقل و بازرس  8،11،12،13

قانوني شركت ، رعايت كامل و دقيق الزامات قانوني  
مقرر در اصلاحيه  قانون تجارت و اساسنامه شركت ،  
ضوابط و مقررات وضع شده توسط سازمان بورس و  

اوراق بهادار و مقررات مبارزه با پولشوئي و تامين مالي  
سات غير تجاري  تروريسم در شركتهاي تجاري و موس

 مورد تاكيد مجمع قرار گرفت .

مكاتبات مربوط به استعفا و عدم حضور اعضاي هيات مديره در جلسات به اطلاع  -1-8بند  "
اشخاص حقوقي انتخاب و سپس نمايندگان آنها 1402هلدينگ رسيده .در مجمع سال مالي 

مدير عامل توسط  -8-2معرفي و هيات مديره به طور كامل تكميل و ثبت شده  است .بند
هلدينگ انتخاب و معرفي و حدود اختيارات آن در اولين جلسه هيات مديره تعيين و ثبت  

ختيارات مجدداً به  شده است و باتوجه به  تغييرات هيات مديره در سال جار ي نيز حدود ا
عدم پرداخت سود سهام در مهلت قانوني به دليل كسري    - 8-3مدير عامل ابلاغ گرديد. بند

شركت از  شركت  اين  مطالبات  از  ناشي  نقدينگي  از  شديد  آنها  نهايتامًطالبات  و  پخش  هاي 
اشاره به دعاوي حقوقي شركت و رفع تعهدات    -8-4سازمانها و ارگانهاي دولتي مي باشد بند  

ارزي دارد كه مورد اول آن توسط مشاور حقوقي شركت و با هماهنگي امور حقوقي هلدينگ  
مر به هلدينگ از طريق محاكم قضائي درحال پيگيري مي باشد كه گزارشات آن بطور مست

توضيح داده شده است  . در خصوص  رفع تعدات ارزي بخشي    1ارسال مي گردد و در بند  
ازمابه التفاتهاي ارزي رفع تعهد شده و بخشي از آن نيز در حال پيگيري مي باشد تا بتوان با  
درحال   تعزيرات  سازمان  طريق  از  همچنين  نمود  اقدام  آن  رفع  به  نسبت  هزينه  كمترين 

و رفع تعهدات ارزي مي باشيم .در خصوص اجراي پروژه احداث كارخانه ويال هاي    پيگيري
تزريقي هيچ اقدامي در سال جاري تا كنون انجام نشده و نيازمند تامين منابع مالي مي باشد   
و طرح توليد داروهاي خاص نيز بازنگري و مورد تاييد هلدينگ قرار گرفته و منتظر تامين 

با توجه به اينكه حساسيت هاي سازمان حسابرسي    -11-2و  11-1.بند  منابع مالي مي باشد 
به عنوان حسابرس مستقل اين شركت و ترافيك كاري در سازمان مذكور گزارش با چند روز  
تاخير در سايت كدال افشا گرديد .لازم به توضيح است كه صورتهاي مالي حسابرسي نشده  

موضوع مورد بررسي قرار گرفته و در سال    -11-4و11-3در زمان مقرر افشا شده است بند  
است.بند   شده  انجام  مقرر  زمان  در  مربوطه   تكليف  و  -11-5جاري  بوده  تكراري  بند  اين 

موضوع مورد بررسي قرار گرفته   -11-6ارائه شده است .بند3توضيحات لازم در رديف شماره  
در   اجتماعي  قالب مسئوليتهاي  پرداخت كمكها در  جاري سقف  در سال  مجمع مطرح و  و 

محترم   هلدينگ  هماهنگي  با  بلاعوض  كمك  هرگونه  است  ذكر  به  لازم  است  شده  تصويب 
دستور كار هلدينگ نبوده  كه   1402اصلاح اساسنامه درسال  -11-7انجام خواهد شد .بند  

در  اساسنامه از بورس دريافت و    2دردستور كار قرار گرفته مجوز تغيير ماده    1403در سال  
اين    -11-8مي گردد.  بند    عادي مجمع عمومي فوق العاده نيز برگزار  مومي  مجمع عبعد از

شماره   رديفهاي  در  لازم  توضيحات  و  بوده  تكراري  .بند  9و3بند  است  شده    - 11-9ارائه 
براي   جلسه  اتمام  از  بعد  بلافاصله  حاضرين  و  غايبين  ليست  و  مديره  هيات  صورتجلسات 
هلدينگ ارسال گرديده و درخواست معرفي فرد جايگزين شده است لازم به توضيح است در  

در دوره مورد    -11-10ل جاري كليه جلسات با حضور كليه اعضا تشكيل شده است .بند  سا
گزارش اين موضوع مطرح بوده و با انتخاب مديرعامل و اعضاي هيات مديره توسط هلدينگ  

ضيحات كامل ارائه  تو  11در رديف شماره    -11-11محترم اين مورد موضوعيت ندارد  بند  
با توجه به استقرار واحد حسابرسي داخلي و هماهنگي با هلدينگ    -11- 12شده است.بند  

پيگير اين موضوع هستيم تا بتوانيم كنترل و اثر بخشي قابلي در شركتهاي فرعي داشته باشيم  
كليه  -11-13. لذا اين موضوع از طريق حسابرسي داخلي هلدينگ در جريان مي باشد بند  

اعضاء  ت ساير  و  شركت  حراست  نظارت  با  وابسته  اشخاص  با  معامله  جهت  قانوني  شريفات 
- 14كميسيون معاملات انجام و به استناد مستندات به بازرس تيپيكو ارسال مي گردد بند  

بند-11   . است  شده  تشكيل  داخلي  حسابرسي  حسابرسي  -11-15واحد  واحد  تشكيل  با 
- 11-16ن موضوع در سال جاري رعايت مي گردد .بند  داخلي و هماهنگي لازم با هلدينگ اي

برنامه زمان بندي برگزاري جلسات آتي  1403و شش ماهه اول سال    1402ر پايان سال  د
تعيين و مصوب گرديد ودرسال جاري مطابق جدول جلسات هيات مديره تشكيل شده است   
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اطلاعات اعضاي هيات مديره در پايگاه اينترنتي شركت درج شده است همچنين -11-17بند  
-11-18در گزارش تفسيري مطابق ابلاغيه هاي سازمان در سال جاري افشا گرديد.  بند  

سازمان حسابرسي كميته فني اين موضوع به    120طابق پاسخ به پرسشهاي فني شماره  م
م شده  اندازه گيري و در صورت وضعيت مالي در سرفصل  عنوان سهام خزانه به بهاي تما 

- 19حقوق مالكانه طبقه بندي شده است و در يادداشتهاي توضيحي افشا شده است .بند  
در دوره جاري مطابق دستورالعمل تصوير برداري از جلسات مجمع در قالب لوح فشرده  -11

اري آموزشهاي لازم براي مدير  در سال ج-12در زمان مقرر به سازمان ارسال شده است . بند  
عامل و ساير مديران غير مالي در نظر گرفته شده است لازم به ذكر است كه اغلب بندهاي 

  "ماهه حسابرسي شده نيز برطرف شده است.6مذكور در گزارش 
3 

 
پيگيري پرونده هاي مربوط به ماليات عملكرد، ارزش  

افزوده و تكليفي و حق بيمه هاي تكليفي سنوات  
گذشته در مراجع مربوط با رعايت صرفه و صلاح  
شركت مورد تاكيد مجمع قرار گرفت و مقرر شد  

گزارش اقدامات به شركت سرمايه گذاري د اروئي  
 . تامين ارائه گردد 

قطعي و تسويه شده است  وجهت  ماليات بر ارزش   1401ماليات عملكرد تا قبل از سال 
برگ تشخيص صادر شده وشركت نسبت به برگه مذكور   1399و1398افزوده سالهاي 

ميليون ريال با  1،300نيز به مبلغ  1400اعتراض نموده است پرونده حسابرسي بيمه سال 
سيدگي مجدد مي باشد همچنين عملكرد سال  هماهنگي هلدينگ در مرحله اعتراض و ر

  نيز رسيدگي شده ولي تاكنون به شركت ابلاغ نگرديده است   1402
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هاي   ابلاغيه  و  ها  بخشنامه   ، دستورالعملهاي  اجراي 
صادره از طرف شركت سرمايه گذاري تامين اجتماعي  
و شركت سرمايه گذاري داروئي تامين در زمينه هاي  

استفاده مطلوب  راهبردي و عملياتي ، اهتمام ويژه به  
از ظرفيت ها وتوانمندي هاي شركت هاي گروه شستا  
اطلاعات   سازي  بهنگام  و  بررسي  ها،  زمينه  كليه  در 
مربوط به پروژه ها و تمركز برتامين به موقع منابع مالي  
مورد نياز و اتمام سريع آن ها و اتخاذ تمهيدات لازم در  
خصوص مديريت نقدينگي و پرداخت به موقع اقساط 

 هيلات بانكي ، مورد تاكيد مجمع قرار گرفتتس

باتوجه به تاكيد مجمع بر استفاده از ظرفيت ها و توانمنديها كه مستلزم وجود زيرساختها و  
ابزار و موجودي ها و منابع مالي ميباشد به اطلاع ميرساند در سال جاري باتوجه به كمبود  

شديد نقدينگي به دليل عدم پرداخت مطالبات از طرف شركتهاي گروه و سياستهاي 
در پرداخت تسهيلات متاسفانه تا كنون استفاده از ظرفيت ها به طور   انقباضي بانك مركزي

  كامل محقق نشده است .
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در خصوص مسئوليتهاي اجتماعي مجمع مقرر نمود  
هزينه هاي مذكور مي بايست صرفاً در وجه اشخاص  

تصويت  حقوقي و سازمان هاي ذيصلاح قانوني پس از 
هيات مديره و تاييد هلدينگ صورت پذيرد و گزارش  
اقدامات به شركت سرمايه گذاري دارويي تامين ارائه  

 گردد 

 50،000در سال جاري سقف پرداخت كمكها در قالب مسئوليتهاي اجتماعي به مبلغ 
ميليون ريال در مجمع عمومي مطرح و تصويب شده است لازم به ذكر است هرگونه كمك  

  بلاعوض با هماهنگي هلدينگ محترم انجام خواهد شد . 

  تشريح برنامه هاي راهبردي  - ٤-٦
  هاي راهبردي آتي برنامه

دلايل هيئت مديره بابت ايجاد    طرح ها و برنامه هاي جديد    رديف
  هاي جديد طرح و برنامه

پيشنهادات هيئت مديره بابت به 
  هاها و برنامهسرانجام رساندن طرح

طرح    1 خصوص  داروهاي در  پروژه  توليد 
  خاص

به روز رساني طرح توجيهي و اخذ   توسعه سبد محصولات –نياز كشور 
  و تامين نقدينگي لازم  مجوزات لازم

  پيگيري اخذ مجوزات لازم  توسعه سبد محصولات –نياز كشور   طرح توليد ويال هاي تزريقيدر خصوص   2
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