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  مقدمه
و   هاي مالي استمتمم و مكمل صورت،  رساني به بازار سرمايهيك عنصر مهم در اطلاعگزارش تفسيري مديريت،  

 اطلاعاتي   ساير"  و  تجاري  واحد   اندازچشم  تفسيري مديريت درباره  گزارش  .هاي مالي ارائه شودبايد همراه با صورت
 و   مديريت  اهداف  درك  براي  مبنايي  عنوان به  همچنينكند و  مي  فراهم  ،"اند نشده  ارائه  مالي  هايصورت  در  كه

  عوامل و  همچنين بايد  ،در گزارش تفسيري مديريت .رودمي بكار اهداف آن به دستيابي براي مديريت راهبردهاي
  . شود تشريحرا تحت تأثير قرار دهند،  واحد تجاري يشرفتو پ وضعيتروندهاي اصلي كه احتمال دارد عملكرد، 

    ماهيت كسب و كار-1
 سهامي   -  ايران  كپسول   ژلاتين  توليد   شركت(  آن   فرعي  شركت  و)  عام  سهامي(فارابي  داروسازي  شركت  شامل  گروه
  صورت   به  1368  سال  در  10260279270  ملي  شناسه  به)  عام  سهامي (  فارابي  داروسازي  شركت .  باشد   مي )  عام

 مالكيت  و  ها  شركت  ثبت  اداره  در  1368  مهر  30  مورخ  6816  شماره  طي   و   شد   تاسيس  خاص  سهامي   شركت
  15   تاريخ  در  شركت.  است  نموده  برداري  بهره  به  شروع  ،1368  سال  از   متعاقباً  و  رسيده  ثبت  به  اصفهان  صنعتي
  اسفند  27  تاريخ  در  و  تبديل  عام   سهامي  شركت  به  العادهفوق  عمومي  مجمع   صورتجلسه  موجب  به1374  اسفند 
 جزو )   عام  سهامي(  فارابي  داروسازي  شركت  حاضر،  حال  در.  است  شده  پذيرفته  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  1374
) شستا(اجتماعي  تامين  گذاري  سرمايه  شركت  گروه،  نهايي  شركت  و  است   دارو  پارس  شركت  فرعي  هاي  شركت

 شيراز  -اصفهان  جاده  15  كيلومتر  اصفهان،  شهر   در  آن  اصلي  فعاليت  محل  و  شركت  اصلي   مركز  نشاني.  باشد   مي
سياست شركت داروسازي فارابي بر فروش محصولات در داخل كشور و تامين نياز حداكثري بازار داخل  .  باشد مي

باشد. اين سياست با سياست و در درجه بعد پوشش بازارهاي صادراتي و عرضه محصولات در كشورهاي ديگر مي
    .كلي در نظر گرفته شده توسط سازمان غذا و دارو در زمينه فروش محصولات دارويي هم راستا شده است
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  :نعتماهيت شركت و ص -1-1
  اساسنامه عبارت است از: 2 ماده طبق شركت فعاليت  موضوع

و كارخانجات  تاسيس  و  مواد   ايجاد  هرگونه  توليد  و  تهيه  منظور  به  بهداشتي، لابراتورهايي  دارويي،  ومحصولات 
آرايشي و همچنين خريد و فروش، واردات و صادرات موارد مذكور و نيز وارد نمودن ماشين آلات صنعتي و قطعات  

و يا به طور غير مستقيم به موضوع شركت بستگي داشته    "يدكي، و ساير اقلام مورد نياز و كليه اموري كه مستقيما
اخذ نمايندگي، ايجاد شعبه و اعطاي نمايندگي در داخل و خارج از كشور و همچنين انعقاد قراردادهايي به ،  باشد 

  منظور دادن و گرفتن حق الامتياز  مربوط به موارد مذكور در بند فوق.  
غير   يا  و  مستقيم  طور  به  كه  صنعتي  و  تجاري  و  مالي  معاملات  و  عمليات  كليه  به  تواند  مي  شركت  كلي  بطور 

  مستقيم به تمام يا هريك ازموضوعات  مشروحه فوق مربوط باشد مبادرت نمايد. 
   به شرح جدول ذيل مي باشد : ييمحصولات دارو د ي مورد گزارش تولدوره  يشركت ط  ياصل تيفعال

  

  

  
  

   
  

نوع محصول (اصلي   رديف
  يا فرعي)

واحد اندازه  
  گيري

سال مالي منتهي  
  30/12/1403به 

سال مالي منتهي به  
29/12/1402  

  567،582  666،098  عدد هزار   كپسول   1
  323،429 257،276  هزار عدد   قرص   2
  24،449  15،001  هزار شيشه  سوسپانسيون   3
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    مواد اوليه:  -1-1-1

است كه    درصد بسته بندي 10مواد جانبي ودرصد  5مواد موثره، درصد   85متشكل از  دارومواد اوليه توليد 
باشد: عمدتاً شامل موارد زير مي  

   موثره شامل: پودر آموكسي سيلين، پودر سفكسيم، پودر سفالكسين، پودر كلاولانات ،كلاوپتاسيم و مواد
  باشد.پودر آزيترو مايسين  مي

 .مواد جانبي: انواع اسانس، اچ پي ام سي (هيدروكسي پروپيل متيل سلولز)، ميكرو كريستالين و شكر  
  .مواد بسته بندي : شيشه، فلاكن، قاشق، فويل و فيلم پي وي سي  

  كشور  ميليون ريال -مبلغ  نام ماده اوليه   رديف 
  ايران   10،993،249  مواد مؤثره  1
  ايران   572،786  مواد جانبي   2
  ايران   1،182،253  انواع پوكه  3
  چين  1،538،493  مواد مؤثره  4
  چين  44،187  مواد جانبي   5
  ايران   1،691،918  اقلام بسته بندي   6

  16,022,886  جمع كل 
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  : بازار مواد اوليه شركت تيوضعنحوه تامين و  -1-1-1
  1403/ 12/ 30سال مالي منتهي به  مقدار و مبلغ خريد مواد اوليه و اقلام بسته بندي به تفكيك داخلي و وارداتي در  

  به شرح جدول زير مي باشد: 

  مبلغ   نرخ  مقدار  شرح
  ميليون ريال  ريال

  مواد اوليه داخلي 
  14،440،206  19،119  755،291،960  مواد اوليه و بسته بندي  

  مواد اوليه وارداتي 
  1،582،680  12،817،817  123،475  مواد اوليه  
  16,022,886  جمع كل  

  

با توجه به سياست هاي كلان كشور و حمايت از توليد داخلي شركت داروسازي فارابي تلاش نموده كه عمده  
درصد اقلام بسته   100و   درصد مواد اوليه مصرفي 90داخل تهيه نمايد در همين راستا مواد اوليه مصرفي را از 

   بندي از بازار داخلي تامين شده است.

 

  

  جايگاه شركت در صنعت: -2-1
 1،014،320  با حجم فروشهاي فعال در اين صنعت به ترتيب  بين شركتمالي مورد گزارش در    سالشركت در  
 از لحاظ مبلغ  اولرده  ارد ريال در  ميلي  28،407معادل مبلغ  شامل انواع قرص، كپسول و سوسپانسيون  هزار عدد  

  فروش قرار دارد. 
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  جزئيات فروش: -3-1

  :جزئيات فروش در داخل- 1-3-1

 جزئيات فروش در داخل    
   رديف 

  گروه محصول
  30/12/1403  29/12/1402  

  مبلغ   مقدار  مبلغ   مقدار  واحد 
  8،323،717 299،481  10،333،188  268،344  هزار عدد   قرص   1
  10،289،952 555،210  14،047،533  686،507  هزار عدد   كپسول   2
  6،675،050  23،595  6،253،883  15،598  هزار شيشه  سوسپانسيون   3
  63،952  20،981  150،063  41،799  خدمات كارمزدي  4
  296،501    2،461،903    تخفيفات  5

  25،056،170  28،322،764  جمع 
 .شود  تعيين مي سازمان غذا و دارو توسط شركت داروسازي فارابيقيمت فروش داخلي محصولات 

 مراودات شركت با دولت و نهادهاي وابسته به دولت: -2-3-1

 گذاري دستوري(تكليفي)آثار ناشي از قيمت-1-2-3-1    

توليد    ، به طور ويژهبا توجه به نوع فعاليت شركت در صنعت داروسازي و نياز آحاد جامعه به توليدات اين شركت
دستوري  توسط سازمان غذا و دارو به صورت  آن  آنتي بيوتيك كه از عمده توليدات شركت مي باشد قيمت گذاري

شركت هيچ گونه اختياري در قيمت گذاري ندارد و صرفا از طريق كنترل هزينه ها و    . تعيين و ابلاغ مي گردد
  سطح بازار خود را حفظ نموده است.   ،بهاي تمام شده محصولات
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  به دولت وضعيت پرداخت هاي - 2-2-3-1

  (سازمان امور اقتصاد و دارايي ،سازمان تامين اجتماعي و سازمان غذا و دارو)
شرح (مبالغ به رديف

 ميليون ريال)
 1403سال مالي 
 

سال مالي 
1402 

درصد 
 تغييرات

 دلايل تغييرات *

  افزايش سود شركت    51  591،934  896،068  ماليات عملكرد  1
پرداخت ماليات بر ارزش افزوده سنوات   350  4،140  18،616  ماليات بر ارزش افزوده  2

1398-1399-1402  
افزايش سالانه حقوق و دستمزد و   6  277،999  293،592  كارفرمابيمه سهم   3

  رسيدگي بيمه تامين اجتماعي 
  افزايش نرخ حامل هاي انرژي  123  324،29  797،65  پرداختي بابت انرژي  4
    12  10،558  11،794  سازمان غذا و دارو  5

     913،955  1،285،626  جمع
 

  از دولت  وضعيت مطالبات -3-2-3-1

نموده است لازم به توضيح اين شركت ارز مورد نياز خود را از طريق بانك مركزي اخذ و مواد اوليه خارجي را وارد  
  شده است .  اخذ بانكي  سيستماز طريق ارز مورد نياز مواد اوليه وارداتي  است 

 جزئيات فروش صادراتي:  -3-3-1

 1403  اسفند   30منتهي به    سال مالي طي  در  شركت داروسازي فارابي  فروش صادراتي  پس از اخذ مجوز صادرات ،  
هزار عدد قرص به مبلغ    474و تعداد  ميليون ريال    40،646هزار شيشه سوسپانسيون و به مبلغ    148به تعداد  
تعداد    18،498 و  ريال  مبلغ    1،450ميليون  به  كپسول  عدد  ريال    25،590هزار  معادل  ميليون  كلي  طور  به 

  . انجام گرديده است  كشور افغانستانبه  ريال 489،724به نرخ   دلار  173،024
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آنها از  در  تغيير احتمال و بر شركت مؤثر سازماني برون عوامل  ساير و  مقررات و قوانين -4-1
  :جمله مؤلفه هاي اقتصاد كلان

 . قوانين و مقررات حاكم بر فعاليت شركت 
  :قوانين و مقررات كشوري 

                 قوانين و مقررات ابلاغي از سوي سازمان غذا و دارو  
                                                   قانون كار و تامين اجتماعي       قانون ماليات هاي مستقيم و ارزش افزوده  
                                                      قوانين مبارزه با پولشويي       قوانين و مقررات بورس و اوراق بهادار  
                                    مقررات سازمان حفاظت محيط زيست      قوانين و مقررات صادرات و واردات  
            قوانين و مقررات وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي      قوانين و مقررات ابلاغي از سوي بانك مركزي  
                  قانون رفع برخي از موانع توليد رقابت پذير و ارتقاء نظام  مالي كشور 

                                                            قانون تجارت 

  ساير قوانين و مقررات دولتي مرتبط با كسب و كار 

 مصوبات و مقررات داخلي شركت:  
                                           اساسنامه شركت      مديره  مصوبات هيئت 

           مصوبات مجامع عمومي شركت                            اداري  و معاملاتي شركت     نامه هاي مالي،آيين  
  

  :  رقابت  وضعيت -5-1
(استخراج از گزارش فعاليت  جدول مقايسه اي توليد و فروش اين شركت با شركت هاي فعال در اين صنعت 

  : به شرح ذيل ارائه مي گرددماهانه سامانه كدال) در سال مورد گزارش 
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  مبلغ فروش   عنوان (نام شركت) رديف 
  85,932,988  داروسازي عبيدي   1
  41,855,581  داروسازي اكسير   2
  37,199,366  كارخانجات داروپخش   3
  36,501,350  داروسازي دانا  4
  28,407,499  داروسازي فارابي  5
  25,333,006  داروسازي كاسپين تامين  6
  24,165,619  سينا دارو  7
  20,984,021  داروسازي شهيد قاضي   8
  18,264,947  شركت البرز دارو  9
  17,100,982  داروسازي ابوريحان   10
  16,546,339  پارس دارو  11
  15,812,957  داروسازي كوثر  12
  14,530,839  فرآورده  هاي تزريقي ايران  13
  13,894,479  داروسازي امين  14
  13,433,305  داروسازي سبحان   15
  12,603,363  داروسازي جابرابن حيان  16
  11,604,882  لقمان داروساز   17
  11,170,927  داروسازي رازك  18
  7,676,143  داروسازي اسوه  19
  6,925,068  كيميدارو   20

به توضيح است شركت داروسازي فارابي به عنوان اولين شركت توليد كننده آنتي بيوتيك خوراكي در كشور لازم  
  جايگاه را داشته باشد. بوده و در سال هاي فعاليت خود توانسته هميشه برترين 
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  اطلاعات بازارگردان شركت: -6-1
 يهسهام شركت با صندوق سرما يبر رو يمورد گزارش شركت اقدام به انعقاد قرارداد بازارگردان  يدر دوره مال

ت .شده اس يد تمد  07/1404/ 15نمود. قرارداد مذكور تا مورخ  ينصبا گستر نفت و گاز تامگذاري    

  باشد :  يم يرمشخصات و عملكرد بازار گردان به شرح جدول ز خلاصه

  پارامتر  عنوان رديف 
  صبا گستر نفت و گاز تامين  نام بازارگردان  1
  18/07/1403 آغاز دوره بازارگرداني 2
  15/07/1404 پايان دوره بازارگرداني 3
منابع اختصاص يافته به بازارگردان از سوي ناشر (ميليون   4

 ريال)
100.199  

منابع اختصاص يافته به بازارگردان از سوي سهامدار عمده  5
 (ميليون ريال/ تعداد سهم)

936.151  

  65،132 مبلغ خريد طي دوره (ميليون ريال) 6
  29،638 مبلغ فروش طي دوره (ميليون ريال) 7
  4،953 (زيان) بازارگرداني (ميليون ريال)سود  8
  2،365،342 (دفارا) تعداد سهام خريداري شده طي دوره 9
  1،183،963 (دفارا) تعداد سهام فروخته شده طي دوره 10
  3،010،786 مانده سهام نزد بازارگردان  11

 

  
 

  :ليست به روز شده از شركتهاي فرعي مشمول تلفيق يا زيرمجموعه  -7-1
شركتنام  تعداد سهام شركت  سال مالي  نام نماد  

 داروسازي فارابي 
درصد  
 تغييرات 

هجرت (سهامي عام) پخش 3140/ 12/ 30 هجرت    651,731.387  32.24  
كپسول ايران (سهامي عام)ژلاتينتوليد 3140/ 12/ 30 دكپسول    .092.048199  3666.  
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  به آن اهداف  دستيابيبراي  مديريت هاياهداف مديريت و راهبرد -2
كيفيت  خصوص  در  ذينفعان  و  مشتريان  رضايت  كسب  براي  را  خود  ظرفيت  حداكثر  فارابي  داروسازي  شركت 

هاي محصولات با تكيه بر كاركنان و بهره گيري از ظرفيت هاي داخلي همواره دنبال مي كند. برخي از ظرفيت
اين روند با توسعه متوازن و حفظ منافع ذينفعان  توسط مديريت تعيين شده و    موجود با تحقق نقشه راه و برنامه

  با توجه به موارد زير تداوم خواهد داشت: 

     و افزايش بهره    اي در راستاي بهبود سبد محصولات شركت و ايجاد ارزش افزوده هاي توسعه بهره برداري از طرح
  وري. 

   مطالبات. وصول كاهش دورهخلق منابع مالي لازم جهت تغييرات مثبت در ساختار مالي شركت و  
  .حفظ و ارتقاء سهم بازار محصولات شركت  
  هاي توزيع كننده جهت گسترش و تسهيل روابط همكاري، بهبود مستمر در ارائه خدمات به  ارتباط با شركت

 رضايتمندي آنها . مشتريان و افزايش ميزان  

  بهبود شرايط و فرآيند هاي توليدي در راستاي ارتقا كيفيت محصولات و افزايش رضايتمندي مصرف كننده  
  

 
  كوتاه مدت:بلند مدت و و برنامه هاي  كلان اهداف  -1-2

  برنامه و طرح هاي شركت اصلي به شرح ذيل مي باشد: 

  )(مبالغ به ميليون ريال

نام طرحهاي 	
 عمده 

برآورد   درصد تكميل 
تاريخ 
بهره 
  برداري

برآورد 
مخارج  
  تكميل

تأثير پروژه    مخارج انباشته 
30/12/3140  بر عمليات   29/12/2140  30/12/3140  29/12/2140  

هاي  توليد ويال 
  ت تزريقي شرك

توليد محصولات    157,322  157,322  289,932 نامشخص   48  48
  جديد

پروژه داروهاي  
  خاص شركت 

توليد محصولات    267،555  268،723 4,088,877  1405 24  	24
  جديد
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ها پيشرفت  به مانند احداث ساختمانصرفا تا مراحل ابتدايي  هاي تزريقي شركت  ويالواحد توليد  طرح احداث  
است   به  داشته  منجملهو  توليدي  نقدينگي    مشكلات  دلايلي  طرح  تغيير  به  نياز  و و  تكميل  مرحله  به  تاكنون 

و همچنين بازبيني پس از رفع مشكل نقدينگي  است اما مطابق برنامه ريزي هاي انجام شده  نرسيده    يبرداربهره
   . فرآيند تكميل در دستور كار شركت قرارخواهد گرفت آتيدر سال هاي مطالعات طرح 

ثبت شده در سال    يهسرما  يششركت (موضوع افزا  يرهمد   يئته  1399  يرت  31مورخ    456براساس مصوبه شماره  
اساس   ين. بر هميد گرد  يبتصو  1401سال    ياز ابتدا  يخاص با بهره بردار  يداروها  يد طرح تول  يجاد) ا1400  يمال

ا به  اقدام  داروها  يجادشركت  تول  يطرح  كارخانه  طرح  محل  در  دارو  يد خاص  احداث   ييظروف  طرح  در  نمود. 
  يستمشده است . س  يل تكم  OEB٤و  OEB٣در دوبخش  يزتم   يخاص ، ساختمان اتاق ها  يداروها  يدكارخانه تول

شده است كه باتوجه به    يلتكم  يو خروج  يورود  ييهوا   يكانال ها  يدرصد اجرا   75از    يشمطبوع با ب  يهتهو
در    ييرتغ  يآلات تاكنون انجام نشده ، از طرف  ينماش  واردات،    ينگيارز و مشكلات نقد   يصواردات و تخص  يطشرا

 يد آلات گرد  ينماش  يدرطرح برخ  ييربه تغ  يازآن ن  يجهدر محصولات و درنت  ي بازنگر  يازمند ن  يداروئ  ياستانداردها
 تا)  و شس  يپيكو( شركت ت   ينگهلد   ييد قرار گرفت و مجدداً به تا  يو به روز رسان  يمورد بازنگر  يهيلذا طرح توج

پروژه مذاكرات صورت   يمال  ين) جهت نحوه تام  يپيكو( شركت ت   ينگ. طبق جلسات برگزار شده با هلد   يد رس
  ين ماش  يد و خر  يمال  ينرساندن پروژه و تام  يانبه پا  ياتاقدامات لازم جهت آغازعمل  1404گرفته است لذا از سال  
   .  يرفتآلات صورت خواهد پذ 

  :توزيع ورود به بازارهاي جديد وبرنامه توسعه محصولات جديد  -2-2

  در اين زمينه اقداماتي جهت احداث خطوط توليد داروهاي خاص (ضد سرطان) صورت پذيرفته است.

هاي توجيه اقتصادي مربوط به توليد داروهاي خاص (هازارد) و توليد گرانول داروهاي خاص به تصويب شركت  طرح
هاي  نقشه  تهيه  مراحل  و  است  رسيده  تأمين  دارويي  گذاري  سرمايه  شركت  و  اجتماعي  تأمين  گذاري  سرمايه 

فاضلاب كف، اجراي ساندويچ پانل، اجرايي ساختماني و تاسيسات و اقدامات مربوط به بازسازي ساختمان و حفاري  
خريد درب هاي اتاق تميزجهت پروژه داروهاي خاص انجام شده است. مضافاً با اتمام عمليات ساختماني و فني 
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لازم به ذكر اتاق هاي تميز اين مجموعه آماده تجهيز و بهره برداري براي توليد داروهاي ضد سرطان مي باشد .  
  . محصولات جديد نمايد است اين شركت در نظر دارد تا پايان سال مالي جاري اقدام به توسعه  

  :آنها بر نتايج گزارش شده تغييرات رويه هاي مهم حسابداري، برآوردها و قضاوت ها و تاثيرات  -3-2

  در دوره مورد گزارش موضوع با اهميتي  نبوده است. 

  :صورت گرفته در رابطه با آن اقداماتو   راهبري شركتيهاي شركت در ارتباط با سياست -4-2

پايداري شركتي گزارش   
  كسب   معني،   به   پايدار   عملكرد .  باشد   مي   ها   شركت   تمامي   استراتژي   اوليه   و   اصلي   هاي   بخش   از   پايدار   عملكرد   توسعه   و   رشد 

  مباحث   صورت   اين   در .  است   آتي   هاي   نسل   همان   يا   آينده   هاي   گروه   حقوق   و   حق   به   صدمه   بدون   حاضر   هاي   گروه   براي   منافع 
  مردم   به   رساندن   نفع   و   احترام   همچنين   و   كاركنان   حقوق   از   حراست   و   حفظ   زيست،   محيط   به   آسيب   عدم   همچون   مهمي   بسيار 
  شركت   قبول   قابل   عملكرد   رو   اين   از .  گردد   مي   مطرح   كنند،   مي   زندگي   شركت   نزديكي   و   مجاورت   در   كه   آنان   خصوصاً  و   جامعه 

  رشد   توجه   به   منوط   آتي   هاي   دوره   كليه   در   بلكه   جاري   دوره   در   تنها   نه   آن،   سهامداران   خصوصاً   و   شركت   ذينفعان   كليه   ديدگاه   از 
  خود،   سودآوري   و   عمليات   توجيه   و   جامعه   انتظارات   برآوردن   براي   مدرن   هاي   سازمان   امروزه .  باشد   مي   پايدار   عملكرد   توسعه   و 

  نبوده   مستثني   قاعده   اين   از   نيز   فارابي   داروسازي   شركت .  دارند   قرار   مختلف   ذينفعان   سوي   از   زمينه   اين   در   بيشتري   پايش   تحت 
  راستا   اين   در .  گيرد   مي   قرار   اقتصادي   و   محيطي   زيست   اجتماعي،   عملكرد   زمينه   در   مختلف   ذينفعان   نقادانه   بررسي   معرض   در   و 

  در   ذينفعان   تمامي   انتظارات   و   نيازها   به   پاسخگويي   منظور   به   ها   سازمان   براي   مهم   رويكرد   يك   عنوان   به   پايداري   گري   گزارش 
  چهار بعد   در   شركت   اقدامات   مجموعه   شامل   كه   فارابي   داروسازي   شركت   پايداري   گزارش   بخش   اين   در .  است   شده   گرفته   نظر 

  باشد   مي   ذينفعان   مختلف   هاي   گروه   اطلاعاتي   نيازهاي   به   پاسخ   در   اقتصادي   و   محيطي   زيست   اجتماعي،   بعد   مصرف انرژي ، 
  . گردد   مي   ارايه 
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 گزارش وضعيت مصرف انرژي: 
 

واحد اندازه  نوع انرژي
 گيري

 30/12/1403از ابتداي سال مالي تا تاريخ 
 ميليون ريال -مبلغ  ريال -نرخ  مقدار مصرف

748،85 مترمكعب  بنزين   152،12  042،1  

702،894 مترمكعب  گاز طبيعي   232،9  260،8  

507،89 256،069 مترمكعب  آب چاه   920،22  

658،4 مگاوات ساعت  برق   588،239،7  722،33  

 گزارش عملكرد اجتماعي : 

  به   نقدي   غير   و   نقدي   هاي   كمك پرداخت    به   اقدام   ،   1403  سال   در   اجتماعي   هاي   مسئوليت   به   عمل   راستاي   در   شركت   اين 
  مسئوليت   راستاي   در   شده   انجام   اقدامات   ديگر .  است   نموده   سهامدارعمده   نظر   زير و پرسنل شاغل در شركت    خيريه   موسسات 
  : است   زير   قرار   به   شركت،   اجتماعي 

  . ساليانه   ادواري   و   استخدام   از   قبل   معاينات   انجام    • 
  . بهداشتي   و   ايمني   مشكلات   رفع   جهت   به   ماهيانه   صورت   به   كار   بهداشت   و   فردي   حفاظت   كميته   تشكيل    • 
  . بهداشت   و   ايمني   مخاطرات   و   ها   ريسك   ارزيابي   و   شناسايي   • 
    پرسنل   بهداشتي   و   ايمني   عملكرد   بر   مستمر   نظارت    • 
  پرسنل   رفاهي   كميته   تشكيل    • 
  پرسنل   براي   ماه   طول   در   متنوع   غذايي   برنامه   تهيه    • 
  ... و   مذهبي   اعياد   ملي،   اعياد   كارگر،   روز   عناوين   تحت   پرسنل   معيشت   به   كمك   جهت   غيرنقدي   هاي   پرداخت    • 
  . پرسنل   به   وام   پرداخت   • 
  . اعياد   تبريك   بنرهاي   نصب   و   شركت   هاي   ساختمان   و   ورودي   مبادي   بندي   آذين    • 
  . كاركنان   بين   نوروز   عيد   و   يلدا   شب   گز   و   آجيل   هاي   بسته   توزيع   و   تهيه    • 

تاريخ   كه در  عادي  عمومي  مجمع  مصوبه  گرديد    1403/ 3/ 7مطابق  پرداخت  برگزار  با  بابت    50،000مجمع  ريال  ميليون 
موافقت نمود كه ثبت عملكرد هزينه اي (مصرف منابع) بابت ايفاي مسئوليت اجتماعي به  1403مسئوليتهاي اجتماعي در سال  

  شرح ذيل مي باشد: 
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مبلغ هزينه  تاريخ پرداخت هزينهرديف

 (ميليون ريال)پرداختي
 نام گيرنده مبلغ

الي  21/01/1403از  1
12/12/1403 

500،1 عمدتا بابت كمك  كمك ها و اعانات به پرسنل 
 هزينه درمان بيماري صعب العلاج پرسنل

2 29/09/1403 000،4  تسهيم هزينه توسط هلدينگ 
3 29/09/1403 004،1  اقلام داروئي جهت اربعين 
 كمك به استانداري اصفهان 350 28/12/1403 4

  
  گزارش زيست محيطي : 

  توليد   كاهش   و   جلوگيري   به   اهتمام   هست،   و   بوده   شركت   هاي   برنامه   مهمترين   از   يكي   محيطي   زيست   آور   زيان   عوامل   كنترل 
  مد   همواره   نظارتي   هاي   سازمان   مثبت   نظر   جلب   و   خاك   آلودگي   از   جلوگيري   مجاز،   محدوده   در   آنها   كنترل   و   هوا   هاي   آلاينده 

  احداث   زمان   در   و   باشد   مي   محيطي   زيست   آلايندگي   از   جلوگيري   جهت   فيلتر   بك   داراي   توليد   خط   آنجائيكه   از .  باشد   مي   نظر 
  .  آيد   مي   بعمل   جويي   صرفه   سوخت   و   برق   مصرف   نظر   از   لذا   شده   انديشيده   لازم   تمهيدات   انرژي   جوئي   صرفه   براي   نيز   نصب   و 

  . گردد   مي   اشاره   محيطي   زيست   مسائل   راستاي   در   شركت   شده   انجام   اقدامات   مهمترين   به   ادامه   در 
  . عوامل   اين   كنترل   راستاي   در   تلاش   و   سعي   و   توليدي   هاي   واحد   آور   زيان   عوامل   گيري   اندازه    • 
  . آبدارخانه   و   كارخانه   شرب   آب   بر   بهداشتي   مستمر   نظارت    • 
  . سبز   فضاي   درختكاري   به   اقدام   و   كارخانه   محوطه   در   موجود   سبز   فضاي   احياي    • 
  . سبز   فضاي   در   آب   كم   هاي ¬محيط   با   سازگار   و   كم   آب   مصرف   با   گياهان   كاشت    • 
    شرب   آب   از   سبز   فضاي   آبياري   جداسازي    • 
  ها   باغچه   نظافت   و   هرز   هاي   علف   از   كارخانه   محيط   نظافت   و   پاكسازي    • 
  شركت   آلاينده   خروجي   تنها   ذرات   و   گازها   از   فصلي   برداري   نمونه   انجام    • 
  تهويه   سيستم   فيلترهاي   مرتب   تعويض   و   كردن   تميز    • 
  در   شده   مشخص (   مجاز   حدود   براساس   افراد،   حضور   محل   در   سرمايشي   و   گرمايشي   سيستمهاي   براي   داخلي  دماي   تنظيم   • 
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  )   سال   گرم   هاي   ماه   در   درجه   28  حداقل   سرد،   هاي   ماه   در   درجه   20  حداكثر )  ساختمان   ملي   مقررات   19  مبحث 
  معيوب   هاي   كشي   لوله   اصالح   و   سرمايشي   و   گرمايشي   سيستم   كنترل    • 
  نياز   حد   در   ساختمان   در   استفاده   مورد   گرم   آب   حرارت   درجه   كاهش    • 
  . ضروري   غير   مواقع   و   تعطيالت   در   گرمايش   سيستمهاي   درجه   كاهش    • 
  برق   تعميرات   سالن   ايجاد   • 
  آب   نشتي   وجود   عدم   از   اطمينان   جهت   به   آلات   شير   و   ها   لوله   بر   مستمر   نظارت    • 
  عادي   از   صنعتي   هاي   زباله   تفكيك    • 
  ... و   تاسيساتي   ساختماني،   ،   بندي   بسته   ضايعات   فروش    • 
  WHO  ضوابط   مراعات   با   GMP  قوانين   رعايت    • 
   MICو   OHSAS18001 /2007و   ISO14001 /2004و   ISO9001 /2008  المللي   بين   استانداردهاي   رعايت    • 
    ISO17025 /2008و 
  

  اقتصادي : 
معادل    ميباشد كه نسبت به سال مالي قبل  ميليون ريال    28،407،499مبلغ    به    1403شركت در سال مالي    خالص   فروش 

  نسبت به سال مالي قبل    درصد 15ميليون ريال كه معادل  9،169،473وسود خالص شركت به مبلغ  درصد افزايش داشته    13
  افزايش داشته است .  
  وگزارشگري : فعاليتهاي اقتصادي  

 . تهيه صورتهاي مالي و تفسيري در مقاطع سه ماهه و ميان دوره و پايان سال   - ١

 تشكيل كميته وصول مطالبات و پيگيري مستمر آن .  - ٢

سالهاي  ت بر ارزش افزوده  قطعيت پرونده هاي ماليا تهيه لايحه دفاعي جهت هيات هاي حل اختلاف مالياتي و   - ٣
در    1402و دفاع از پرونده مالياتي عملكرد سال    ماليات عملكرد   1401پرونده سال  و قطعيت    1402و    1399و 1398

 .   هيات حل اختلاف  

 . 1400دفاع از پرونده حسابرسي بيمه اي سال   - ٤

ما بين شركت داروسازي فارابي ، شركت سرمايه گذاري  في  پيگيري و تهيه صورتجلسات متعدد جهت تهاتر مطالبات   - ٥
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 دارويي تامين و شركتهاي گروه . 

  تهيه گزارشات متعدد جهت كنترل بهاي تمام شده و تجزيه و تحليل حاشيه سود .  - ٦
  : باشد   مي   زير   بشرح   اختصار   به   1404  سال   مالي   برنامه 

   اخذ تسهيلات واستفاده از ساير روشهاي تامين مالي وانتشار اوراق 

  محصولات   فروش   بازار   توسعه   و   موجود   بازارهاي   حفظ .  
  نقدينگي جهت خريد به موقع مواد اوليه    تأمين   . 

  اخذ مجوز افزايش سرمايه و برگزاري مجمع فوق العاده 

  
  :حاكميت شركتي لرعايت دستورالعمل سازمان بورس در خصوص رعايت اصو

اقدامات    دار شده توسط سازمان بورس واوراق بها  لعمل حاكميت شركتي و مقررات و ضوابط مطرح  در راستاي اجراي دستورا 
  :يافته است   ذيل تحقق 
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  جدول مربوط به مشخصات و سوابق اعضاء هيئت مديره

نام و 
  خانوادگي نام

(نماينده  
شخصيت 
 حقوقي) 

تحصيلات/مدارك  سمت 
 ايحرفه 

تاريخ عضويت   هاي سوابق كاري زمينه 
 در هيئت مديره

ميزان  
مالكيت 

در 
سهام 
 شركت

عضويت 
همزمان در 
هيئت مديره  
هاساير شركت

عضويت قبلي  
در هيئت مديره  

ها ساير شركت
  سال اخير 5در 

سيد احمد  
حسيني  

 دستجردي  

رئيس هيات 
 مديره  

DBA    مديريت
  صنعتي

معاونت فروش توزيع دارو پخش و معاونت  
فروش پخش هجرت و مدير فروش منطقه  

شركت توزيع داروپخش و مدير مركز اصفهان  
 شركت توزيع داروپخش 

 خير خير 0 22/03/1403

مديرعامل و عبدالعلي رجائي
نائب رئيس 

 هيات مديره 

مدير توليد و عضو هيات مديره شركت داروسازي  دكتراي داروسازي 
مدير عامل شركت  -سال  30فارابي به مدت 

 باريج اسانس  

 جيشركت بار خير 0 01/02/1404

 اسانس 

عضو هيات محسن همداني 
 مديره

مدير تضمين كيفيت بيولوژي و فرمولاسيون  دكتراي داروسازي 
 عضو هيات مديره داورسازي رازك  -توفيق دارو 

  ي داروساز خير 0 22/03/1403

 رازك 

ذبيح اله  
 صادقي 

عضو هيات 
 مديره  

كارشناسي ارشد 
 حسابرسي 

فرآورده هاي  معاونت مالي و اقتصادي شركت 
  -مدير مالي اتاق بازرگاني اصفهان  -نسوز ايران  

مدير مالي شركت   – مدير مالي شركت سايا 

عضو هيات مديره  -كشت و صنعت شهركرد
 وكميته حسابرسي شركتهاي مختلف  

  يكاش شركت خير 0 22/03/1403

 ي سعد

عضو هيات   سعيد ميرزائي 
  مديره

كارشناسي ارشد 
  حسابداري 

سال سابقه در موسسه حسابرسي مفيد   16اراي د
حسابدار رسمي و دانشجوي دكتراي    -راهبر

داراي گواهينامه حسابرس ارشد،  -حسابداري
سرپرست و سرپرست ارشد از جامعه حسابداران 

سابقه عضويت در كميته   -رسمي ايران 
  ساير شركتهاحسابرسي  

  خير  خير  0  22/03/1403
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جلسه طي  19مدت ماموريت اعضا هيات مديره دوساله ميباشد . تعداد جلسات رسمي برگذار شده در سال مالي مورد گزارش  
بوده كه به تصويب اعضا هيات مديره رسيده است .كليه اعضا هيات مديره در تمامي جلسات    541الي  523صورتجلسات شماره  

ت مديره توسط مجمع عمومي عادي صاحبان سهام مطابق با مفاد مندرج  حضور داشته اند ميزان حق حضور وپاداش اعضا هيا 
حقوق ومزاياي مدير عامل واعضا موظف شركت توسط اعضاي حقوقي هيات مديره  و  در اصلاحيه قسمتي از قانون تجارت  

  تعيين ميگردد . 
دستورالعمل كنترلهاي داخلي براي ناشران پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ايران با    10در اجراي ماده  

هدف كمك به ايفاي مسئوليت نظارتي هيئت مديره و بهبود آن جهت كسب اطمينان معقول اقدام به تشكيل كميته هاي ذيل  
  .نموده است 

  به شرح ذيل ميباشد : هاي شركت  مربوط به كميته    طلاعات  ا 
  كميته حسابرسي : 

 خانوادگينام و نام  سمت اهم سوابق

 حسابرس شركت هاي دارويي بركت، گروه دارويي سبحان، شركت هاي زير 
 مجموعه بنياد مسكن، 

سال ، معاونت مالي و عضو هيات مديره سرمايه  10مشاور موسسه حسابرسي مفيد راهبر 
 گذاري داروئي تامين

عضو مستقل كميته  
 حسابرسي 

 
 

 مهرزاد شيرازي 

ماندگار انتخاب نوين , مدير عامل شركت صنايع غذايي  مدير عامل شركت آتيه سازان  
جرعه , مدير عامل و معاون مالي شركت داروسازي فارابي , مدير حسابرسي سازمان 

 حسابرسي و شركت حسابرسي سپاهان تراز
 

 عضو مستقل كميته 
 حسابرسي 

  عليرضا جعفري نسب

جامعهسرپرست ارشد حسابرسي موسسه حسابرسي مفيد راهبر و عضو   

جامعه  حسابداران رسمي ايران و رده حرفه اي حسابرس ارشد و سرپرست ارشد
 حسابداران رسمي ايران

عضو غير موظف هيئت  
 مديره و رئيس كميته

 سعيد ميرزايي 

سلامت ،  از جمله اقدامات اين كميته اثر بخشي فرآيندهاي نظام راهبري ، مديريت ريسك و كنترلهاي داخلي  
تاييد  ر بخشي حسابرسي مستقل ، رعايت قوانين مقررات و الزامات .داخلي اث  يحسابرس  ياثر بخشگزارشگري مالي  

ش حسابرسي و گزارشات مديريتي و نيز كسب اطمينان از انجام  برنامه هاي حوزه حسابرسي و داخلي، دريافت و بررسي گزار 
   به موقع و صحيح توسط مديريت براي كنترل ضعفها و كاستي ها، عدم تطابق با سياست، قوانين و مقررات و   صلاحي اقدامات ا 
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. شناسايي شده از سوي حسابرسان است   كلات  ساير مش   

ين كميته به شرح زير ميباشد : ا جلسه بوده كه اهم اقدامات  19تعداد جلسات برگزار شده كميته حسابرسي طي سال مورد    

پيگيريهاي لازم جهت اجراي كامل دستور العمل حاكميت شركتي  -   

پيگيريهاي لازم جهت تدوين منشورهاي موضوع حاكميت شركتي  -   

بررسي معاملات انجام شده با اشخاص وابسته از جنبه منصفانه بودن وافشا كامل وعدم شركت مدير ذينفع در راي گيري با  - 
ت مزبور وارائه فهرست معاملات به هيات مديره . عاملا رعايت كليه مقررات واستانداردهاي حاكم بر انجام م  

به   ررسي بندهاي گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانوني در خصوص صورت هاي مالي سال مالي منتهيب-
29/12/2140  

ودوره   1403وبررسي اجمالي سال  1402/ 29/12منتهي به  بررسي گزارش حسابرسي داخلي برا ي سال مالي-
 هاي سه ماهه سال مالي مورد گزارش وارائه موارد پيشنهادي به هيات مديره  

و ارائه آن به هيأت مديره 29/12/1402ه ررسي نامه مديريت سازمان حسابرسي مربوط به سال مالي منتهي بب-  

تنظيم گزارشات كنترلهاي د اخلي وارائه آن به هيات مديره -  

29/12/1404تصويب برنامه سالانه واحد حسابرسي داخلي براي سال مالي منتهي به -  
 اعضاي كميته ريسك

 

 رديف  نام و نام خانوادگي مقطع و رشته تحصيلي پست سازماني 

 1 سيد احمد حسيني دستجردي  داروسازي دكترا  )عضو غير موظف(رئيس هيات مديره 

 2 سميرا ابطحي  دكترا داروسازي  مسئول فني 

 3  امير حسن قلمبر   دكترا داروسازي   سرپرست معاونت بازاريابي و فروش 

 4  نويد قديري   فوق ليسانس مديريت دولتي  مدير بازرگاني خارجي

  5 جوانبختمحسن  فوق ليسانس مهندسي صنايع  مدير طرح و توسعه
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نمود   يسكر  يريتمد   يتهكم  يجادبه ا  اقدام  همانند سنوات گذشته  شركتي    يتحاكم  ازيس  ياده پراستاي  ت در  كشر
شناسايي مختلف را    يكار  يحوزه ها   يها  مستمر ريسك  طور  به  حوزه    هاي اين  يتفعال تردگي  كه با توجه به گس

  .شود يم يشاقدامات پا ينا يمصوب شده و اثربخش  اصلاحياقدامات  يسكو كاهش ر كنترل و در جهت كند  يم
 ، جلسه بوده ودر آن ريسكهاي مربوطه به كاهش نقدينگي  طي سال موردگزارش چهارتعداد جلسات برگزار شده  

مديره  هيات  وبه  بررسي  وكالا  مواد  موجوديهاي  وهمچنين  كيفيت  كنترل  وريسكهاي  ارز  نرخ  نوسانات  ريسك 
 پيشنهاد شده است . 

 اعضاي كميته انتصابات 

 

 رديف  نام و نام خانوادگي پست سازماني  رشته تحصيلي مدرك تحصيلي
 1 محسن همداني  عضو غيرموظف هيات مديره  دكتراي داروسازي  دكترا 

 2 هدايت كريمي  مدير مالي  حسابداري  ليسانس 

 3 اميد باجولوند  سرمايه هاي انساني  سرپرست مديريت دولتي  فوق ليسانس 

  
، كه از جمله    تشكيل داده  خود را    نيز جلسات    1403انتصابات در سال  حاكميتي شركتي كميته    ول اجراي اص   تاي در راس 

فعاليت هاي اين كميته در راستاي تحقق اهداف استراتژيك شركت و تعالي سرمايه انساني و بهبود عملكرد همكاران و ايجاد  
    باشد . مي    تمزد آيين نامه حقوق و دس   اساس انگيزه ، تصويب ارتقاي گروه هاي شغلي همكاران بر  

  ونت  ا سمت مع   اقاي دكتر قلمبر به    ات آن انتصاب  م تصمي   اهم    جلسه بوده كه    تعداد جلسات برگزار شده كميته انتصابات دو 
بازار يابي وفروش وانتصاب خانم همتي به سمت رييس آزمايشگاه كنترل فيزيك وشيميايي  وخانم استوار به سمت رييس برنامه  

  مي باشد.   ريزي وكنترل پروژه 
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  :حاكميت شركتيل اصو
  : دستور العمل حاكميت شركتي ارائه گردد   3ماده  جدول ز ير مطابق با مفاد  

  اقدامات انجام شد ه توسط هيأت مديره   اصول حاكميت شركتي   رديف 
و فعال ن مودن آن، تدو ين منشورها    داخلي ستقرار واحد حسابرسي  ا   كميت شركتي اثربخش حا چارچوب    1

  موضوع حاكميت شركتي 
برخورد   2 و  سهامداران  حقوق    حفظ 

  ها يكسان با آن 
    مطابق نقدينگي   سهامداران  واريز سود  

  ايفاي تعهدات در موعد مقر ر   رعايت حقوق ذينفعان   3
  ساير سرمايه گذارا ن نهادي، بازار سهام و    4

  واسطه هاي مالي 
  كدال   سامانه مورد نياز استفاده كنندگا ن در  اطلاعات  افشاي  

  كدال   سامانه با اهميت در صورتهاي مالي در    اطلاعات افشاي    افشا و شفافيت   5
  راهكارهاي   ارائه برگز اري منظم جلسات هيئت مد يره در طي سال ،    يره مسئوليت پذيري هيأت مد   6

در خصوص برنامه هاي توسعه اي شركت ، تصو يب منشور كميته    لازم 
  ها ، تدو ين دستور العمل حاكميت شركتي 

  
لايحه اصلاحي  141(مختص شركتهايي كه مشمول ماده پذيرش دستورالعمل يترعا جهتبرنامه شركت  - 5-2

  رعايت ننموده اند)طي دوره گزارشگري بوده يا ساير الزامات دستورالعمل پذيرش را قانون تجارت 
  لايحه اصلاحي قانون تجارت نبوده است.    141شركت در دوره مورد گزارش مشمول ماده 

  ها و روابط ريسك مصارف ، مهمترين منابع، -3
  نابع: م -1-3

 منابع مالي كسب شده در شركت به شرح ذيل مي باشد: 

ميليون    6،112،437به مبلغ    مالي مورد گزارش  سالدر طي    اخذ تسهيلات بانكيناشي  منابع مالي   -3-1-1
  ميليون ريال بوده است.  8،514،900سال مالي قبل لازم به توضيح است مبلغ تسهيلات ريال مي باشد. 
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ميليون  13،892،273مورد گزارش مبلغ    سال ماليدر طي  وصول مطالبات ناشي از فروش  منابع حاصل   -3-1-2
سياست و برنامه هاي كلي مديريت شركت همواره در راستاي وصول سريع مطالبات از شركت ريال مي باشد و  

 وبهبود نقدينگي شركت بوده است .هاي پخش 

دريافت سود سهام سرمايه گذاري در شركت ها از جمله شركت ژلاتين كپسول    سايرمنابع مالي شركت  -3-1-3
ميليون ريال ميباشد . لازم به توضيح است كه شركت بابت خريد پوكه هاي مورد نياز 100،000به مبلغ  ايران  

  مابقي سود سهام از شركت مذكور را تهاتر نموده است . 

با توجه به شرايط بازار سرمايه نسبت به فروش يك ميليون سهم از   1403شركت در مقطعي از سال  - 4-1-3
ميليون ريال وتعداد بيست ميليون سهم از شركت پخش هجرت به 90،199شركت ژلاتين كپسول ايران به مبلغ  

  استفاده نمود. ميليون ريال به فروش رساند واز منابع آن براي خريد مواد  اوليه 572،633مبلغ 

 :مصارف   -2-3

 :مصارف شركت از منظر حجم مصارف به اين شكل طبقه بندي مي شود

مورد گزارش مربوط به تامين موجودي مواد و كالا براي توليد    سال ماليعمده مصارف شركت در طي   -3-2-1
مصارف شركت تامين مي شود  مالي  محصول مي باشد اين مصارف از طريق تسويه مطالبات و اخذ تسهيلات  

مشابه  سال مالي  ميليون ريال و در  16،022،886مورد گزارش    سال ماليبراي تامين موجودي مواد و كالا در طي  
لازم به توضيح است تامين موجودي مواد نسبت به سال قبل ميليون ريال مي باشد.  17،606،737سال قبل  

  درصدي مي باشد.  9كاهش داراي 

ريال  9،466،206شركت در سال مالي مورد گزارش نسبت به بازپرداخت تسهيلات به مبلغ ميليون    - 3-2-2
درصدي    36افزايش  ميليون ريال بوده كه    7،026،148اقدام نموده است بازپرداخت تسهيلات در سال مالي قبل  

 در سال مورد گزارش داشته است. 

مربوط به باز پرداخت سود سهام پرداختني مربوط به سود   سال مالياز جمله مصارف ديگر شركت طي   -3-2-3
موعد  مصوب سال مالي قبل مي باشد كه مديران شركت تمهيدات لازم براي اين مورد را در نظر گرفته و در  
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سال ميليون ريال و در    1،611،852مورد گزارش    سال ماليپرداخت خواهد شد.سود سهام پرداختي در    مقرر
 ميليون ريال مي باشد.  6،298،742مشابه قبل  مالي

كه معمولا به صورت  هزينه هاي حقوق و دستمزد و سربار شركت نيز از جمله مصارف شركت مي باشد   -3-2-4
مشابه قبل   سال ماليميليون ريال و در    2،631،208مورد گزارش مبلغ    سال ماليسالانه افزايش مي يابد و در  

 ميليون ريال مي باشد.  2،019،763مبلغ 

  :آنو تجزيه و تحليل  و موارد عدم اطمينان ريسك ها-3-3

مديريت ريسك مجموعه فعاليت ها و اقداماتي است كه در برخورد با ريسك ها اتخاذ مي گردد و امور برنامه ريزي ريسك  
ارزيابي ريسك ( شناسايي و آناليز ريسك) انتخاب اقدامات پاسخگويي به ريسك و پايش و كنترل ريسك را در بر مي گيرد و  

هاي مطلوب و كاهش احتمال وقوع رخدادهاي نا مطلوب و كاهش شدت  هدف آن افزايش احتمالات و دوره تكرار رخداد 
اثرات منفي وقايع نامطلوب مي باشد شركت داراي كميته ريسك و بحران بوده و ريسك هاي شركت به صورت منظم بررسي  

  و اقدامات لازم جهت مقابله با آنها مشخص مي گردد. 
  اهداف كميته ريسك 

كميته مديريت ريسك بخشي از چارچوب مديريت ريسك و راهبري شركتي را تشكيل مي دهد اين كميته مسئول نظارت  
بر اقدامات مديريت در زمينه مديريت ريسك بازار نقدينگي عمليات رعايت حسن شهرت و ساير ريسك هاي شركت است  

ف هماهنگ با برنامه استراتژيك شركت است اين كميته  هدف اين كميته كمك همه جانبه به مديريت براي دستيابي به اهدا 
  مناسب بودن چارچوب مديريت ريسك شركت را ارزيابي و كنترل نموده و نتايج را به هيئت مديره گزارش مي كند. 

  عمده ترين ريسك هايي كه شركت با آنها مواجه است به شرح ذيل ممي باشد: 
   سود شركت را تحت تاثير قرار خواهد داد. تامين و نرخ ارز : به دليل خريد خارجي مواد اوليه تغيير در نرخ ارز 

  .ريسك تورم : به دليل خريد از تامين كنندگان داخلي افزايش قيمت اين موارد بر سود آوري شركت تاثيرگذار خواهد بود 

   ريسك عوامل بين المللي : عدم مرتفع شدن تحريم هاي قبلي عليه كشور و نيز وضع تحريم هاي سياسي و اقتصادي
 جديد. 

   تغييرات قوانين و مقررات حاكم بر محيط تجاري شركت بخصوص در حوزه هاي وزارت بهداشت بانكي و گمركي 

  ريسك نقدينگي : افزايش دوره وصول مطالبات از شركت هاي پخش دارو 

  .ريسك كيفيت : كيفيت مناسب محصولات از جمله اساسي ترين چالشها جهت دريافت سهم مناسب از بازار است 
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  .ريسك عدم تخصيص افزايش قيمت متناسب با تغيير نرخ هزينه هاي توليد از سوي سازمان غذا و دارو 

  .ريسك تجاري : حضور رقباي جديد در بازار و نيز شرايط رقابتي حاكم بر بازار داروي كشور 

   ريسك نقدينگي و افزايش دوره وصول مطالبات : افزايش دوره وصول مطالبات متناسب با افزايش قابل توجه مطالبات
تجاري و نهايتا كاهش توان شركت هاي تابعه در پرداخت بدهي ها از عوامل اصلي ريسك نقدينگي است همچنين ايجاد  

را با مشكل نقدينگي مواجه سازد اين موضوع بخش عمده اي  محدوديت براي استفاده از تسهيلات بانكي مي تواند شركت  
از خريد هاي خارجي شركت براي تهيه مواد اوليه و ساير موارد مورد نياز براي توليد را با مشكلات زيادي روبه رو مي سازد  

انجام مي پذيرد لذا    با توجه به اينكه فروش شركت از طريق شركت هاي توزيع كننده معتبر به مراكز درماني و داروخانه ها 
امكان سوخت شدن مطالبات شركت بسيار كم است ليكن تاخير در پرداخت مطالبات از سوي مشتريان همواره يكي از  
دغدغه هاي شركت بوده و همچنين از سويي كاهش چشمگير مهلت پرداخت خريد هاي مواد اوليه و ماشين آلات شركت  

مورد نياز و نيز عدم ايفاي به موقع تعهدات شركت و يا افزايش سطح  موجب عدم تامين به موقع سرمايه در گردش  
 تسهيلات و هزينه هاي مالي شركت مي گردد. 

   ريسك كيفيت محصولات : معيار كيفيت تنها رضايتمندي پزشك و بيمار نيست بلكه آزمايشاتي است كه به صورت عملي
بر روي دارو انجام ميشود همچنين بازار يابي نقش قابل ملاحظه اي در معرفي و ارائه دارو دارند مضافا اينكه نبود نگاه مثبت  

به تجويز داروهاي خارجي تمايل بيشتري نشان دهند عوامل مزبور به عنوان  به توليدات داخلي موجب مي شود تا پزشكان  
عواملي هستند كه معرفي كيفيت داروي داخلي را با چالش روبرو ساخته است براي مقابله با اين چالش توليد محصولات  

رفته است با تحقق  واحد هاي توليدي راهكار هايي هستند كه در دستور كار شركت قرار گ   GMPتحت ليسانس و اصلاح  
 آن شركت مي تواند محصولات خود را با كيفيت مناسب توليد و به بازار عرضه نمايد 

   ريسك تجاري: حضور توليد كنندگان بالفعل و بالقوه در خصوص توليدات در كشور نيز از جمله ريسك هاي تجاري است
و به همين دليل شركت همواره برنامه طرح و توسعه و توليد فرآورده هاي جديد دارويي را در دستور كار قرار داده است.  

داروي كشور مانند اعطاي جوايز جنسي خارج از عرف توسط ساير  همچنين شرايط بعضا غير منصفانه رقابتي در صنعت  
 رقبا به منظور افزايش فروش محصولات از جمله ريسك هاي تجاري موجود در صنعت دارو مي باشد. 
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هاي شركتتجزيه و تحليل ريسك  
 ريسك ناشي از نوسانات نرخ ارز:

تاثير نوسانات نرخ ارز بر صنعت دارو، از جهت شدت ارزبري اين صنعت در بخش تامين مواد اوليه نسبت به صنايع 
اي برخورداراست.  ديگر و همچنين استراتژيك بودن كالاي توليدي و ارتباط مستقيم با حوزه سلامت از اهميت ويژه

هاي وارد كننده تغييرات نرخ ارز  اي از مواد اوليه و تجهيزات مورد نياز شركت از طريق شركتبخش قابل ملاحظه
 در آينده مي تواند بر سود شركت تاثير گذار باشد  

 ريسك تورم: 

بين  نظربه ازعوامل  ناشي  تورم  نرخ  هزينه افزايش  سطح  در  ثبات  وجود  اخيروعدم  ماههاي  طي  اعم المللي  ها 
ازعملياتي و غيرعملياتي وعدم اطمينان از نرخ تورم برآورد شده،هرگونه افزايش احتمالي در نرخ تورم برآورد شده 

هاي توليد و  هاي عملياتي شركت و نهايتا افزايش هزينهها به خصوص هزينهتواند باعث افزايش درسطح هزينهمي
  كاهش حاشيه سود محصولات و نيز سود خالص شركت گردد.

 ريسك عوامل بين المللي:

تحولات بين المللي بروضعيت اقتصادي كشورتاثير گذار بوده است ، صنعت دارو وهمچنين شركت داروسازي فارابي 
تحريم وضع  به  باتوجه  راستا،  دراين  نيست.  امرمستثني  مشكلات  نيزازاين  آن،  از  ناشي  اقتصادي  مشكلات  و  ها 

سوئيفت بانكي و گشايش اعتبارات اسنادي ديداري وهمچنين تخصيص ارز مورد نيازبراي واردات، به شدت افزايش  
يافته است، كه اين امر ممكن است موجب بالا رفتن ريسك عدم تامين به موقع مواد اوليه جهت توليد وهمچنين  

هاي پرداخت به تامين كنندگان خارجي مواد اوليه و ماشين هاي مالي ناشي از بكارگيري سايرروشبالا رفتن هزينه
هاي سياسي واقتصادي از سوي عدم ثبات در روابط بين المللي كشورو احتمال وضع تحريم  آلات گردد. همچنين

ها ساير كشورها باعث شرايط عدم اطمينان در مراودات تجاري با ساير كشورها و نهايتا تغيير احتمالي در پيش بيني 
  گردد.و برآوردهاي آتي مي

 ريسك تغييرات قوانين و مقررات حاكم بر محيط تجاري شركت:

آن  ريالي  نتايج  و  شركت  تاثيرگذاربرعمليات  ازعوامل  شركت  تجاري  محيط  بر  حاكم  قوانين  اينكه  به  توجه  با 
هرگونه تغييردرقوانين جاري ميمي آتي  باشند، لذا  برآوردهاي  مفروضات  تغييردرشرايط تجاري ونيز  تواند باعث 
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بيني ازپيش  بخشي  تحقق  عدم  منجربه  نهايتا  و  از گرديده  يكي  مذكورهمواره  قوانين  تغيير  بنابراين  گردد.  ها 
  باشدهاي پيش روي مديران شركت ميدغدغه

  :طلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابستها -4-3
 

  
  
  
  
  

فروش كالا و   نوع وابستگي   وابسته نام شخص    شرح
  خدمات 

خريد كالا و 
  خدمات 

  تضامين دريافتي   تضامين اعطايي 

عضو مشترك    شركت ژلاتين كپسول ايران  شركت فرعي 
  هيات مديره 

-  1،245،791  5،495،000  1،065،820  

  377،860  2،845،000 -  150،063 عضو هيات مديره  شركت پارس دارو   شركت اصلي و نهايي
عضو مشترك    شركت پخش هجرت  شركت وابسته 

  هيات مديره 
4،804،477  - 1،204،400  -  

عضو مشترك    شركت توزيع داروپخش   شركت هاي هم گروه
  هيات مديره 

7،789،390  -  1،360،000  -  

عضو مشترك    شركت پخش اكسير  شركت هاي همگروه
  هيات مديره 

3،861،944  -  1،981،000  - 

عضو مشترك    شيمي دارويي داروپخش شركت   شركت هاي همگروه
  هيات مديره 

-  2،511،181  -  -  

عضو مشترك   شركت آنتي بيوتيك سازي ايران   شركت هاي همگروه
  هيات مديره 

-  6،021،804  2،049،500  -  

شركت توليد مواد اوليه    شركت هاي همگروه
  داروپخش 

عضو مشترك  
  هيات مديره 

-  618،783  -  -  

عضو مشترك    آورد تامينشركت ره   شركت هاي همگروه
  هيات مديره 

-  130،371  -  -  

 1،443،680  14،934،900  10,527,930  16،605،874    جمع
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   :و اثرات ناشي از آن دعاوي حقوقي له يا عليه شركت -5-3

جلال آرا در رابطه با زمان بر شدن پرونده هاي حقوقي مربوط به پخش سراسري توسعه دارويي رسا و شركت توسعه تجارت  
رايي هاي واگذار شده به جاي طلب از  اشايان ذكر است كه به دليل شكايات مختلف و ارجاع به هيات داوري و مشاع بودن د

و طرح دعوي از و زمان بر بودن رسيدگي به پرونده هاي حقوقي در ايران  هاي متقابل  پروندهطرف هاي دعوي و باز شدن  
  طرف ها براي موضوعات مختلف باعث گرديده تا اين پرونده ها در طي اين دوره رسيدگي به سرانجام نرسد. 

  

  

  

  

  
 

موضوع    رديف 
(خواسته يا  

  شكايت)

تاريخ 
 دعاوي 

مرجع   له
 رسيدگي 

ارزش ريالي  
(ميليون 

  ريال) 

آخرين 
وضعيت 

رسيدگي   
 (راي صادره)

  خلاصه اي از راي صادره

شكايت كيفري   1
  انتقال مال غير 

فرامرز  1400
 كاظمي

تجديد 
نظر  
 تهران 

طبق اذعان 
  متشاكي  
500،000 

فرامرز كاظمي محكوم به رد مال (سرقفلي)  تجديد نظر
كه در حال حاضر پرونده در  شده است 

  تجديد نظر تهران تحت رسيدگي است. 

مطالبات از    2
مجموعه جلال 

 آرا 

شركت   1398
توسعه 

تجارت جلال  
 آرا 

اجراي  
احكام 
 تهران 

 اصل خواسته 
410،000 

ني صادر و ملك اجلب حسن فقيه ايمحكم  قطعي
دزاشيب بعد از بانك سامان توقيف مازاد  

  شده است 

ابطال قرارداد    3
  4واگذاري 
  هكتار 

كميسيون    1402
واگذاري  

  منابع طبيعي 

تجديد 
نظر  

 اصفهان 

  73دادگاه بدوي بر اساس راي سال   تجديد نظر  غير مالي 
كميسيون واگذاري راي به ابطال قرارداد  

  هكتار داد.  4واگذاري 
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 اندازها نتايج عمليات و چشم -4

   :يج عملكرد مالي و عملياتينتا-1-4

  تلفيق:    

سال مالي   شرح
منتهي به 

30/12/1403  

سال مالي  
منتهي به 

29/12/1402  

سال مالي  
منتهي به 

29/12/1401 

درصد تغييرات  
دوره  نسبت به 

  مشابه قبل
  17  21،936،705  32،008،119  37،536،179  (داخلي)درآمدهاي عملياتي  

  161  0  32،464  84،734  درآمدهاي عملياتي (صادراتي)
  17  21،936،705  32،040،583  37،620،913  جمع درآمدهاي عملياتي

  31  ) 12،054،936(  ) 18،508،223(  ) 24،242،382(  بهاي تمام شده
  67 )740،575(  ) 1،347،435(  ) 2،247،720(  هزينه هاي فروش،اداري و عمومي**

  9 1،797  208،88  95،936  ساير درآمدها
 223  )501،208(  )65،330(  )211،287(  ساير هزينه ها

  (١٠)  8،641،783  12،207،803  11،015،460  سود عملياتي
  35  ) 1،142،993(  ) 1،213،417(  ) 1،637،154(  هزينه هاي مالي

  344  151،260  )244،498(  596،670 غير عملياتي ساير در آمد ها و هزينه هاي 
  1  9،259،496  12،186،248  12،357،804  سود قبل از ماليات

  (٢٧)  )942،467(  ) 2،261،051(  ) 1،641،881(  هزينه ماليات بر درآمد
  8  8،317،029 9،925،197  10،715،923  سود خالص
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  اصلي: 
  

سال مالي    شرح
منتهي به 

30/12/1403  

مالي  سال 
منتهي به 

29/12/1402  

سال مالي  
منتهي به 

29/12/1401 

درصد تغييرات  
نسبت به دوره  
  مشابه قبل

   13  17،128،042  25،056،169  28،322،765  درآمدهاي عملياتي (داخلي)
   161  0  32،464  84،734  درآمدهاي عملياتي (صادراتي)

   13  17،128،042  25،088،634  28،407،499  جمع درآمدهاي عملياتي
   30  ) 10،537،647(  ) 16،217،764(  ) 21،064،128(  بهاي تمام شده

   66 )508،780(  )975،811(  ) 1،616،260(  هزينه هاي فروش،اداري و عمومي**
   8 0  208،88  95،677  ساير درآمدها
   246  )480،514(  )43،255(  )149،655(  ساير هزينه ها
  (٢٩)  5،601،101  7،940،012  5،673،133  سود عملياتي

   31  ) 1،080،336(  ) 1،101،768(  ) 1،444،299(  هزينه هاي مالي
   109  3،198،967  2،683،910  5،619،028  ساير در آمد ها و هزينه هاي غير عملياتي

   3  7،719،732  9،522،154  9،847،862  سود قبل از ماليات
  (٥٦)  )484،382(  ) 1،545،342(  )678،389(  هزينه ماليات بر درآمد

   15  7،235،350 7،976،812  9،169،473  سود خالص
  

  مصوبه آخرين مجمع:خرين وضعيت پرداخت سود سهام مطابق جزئيات پرداخت و آ  -2-4

از ركت داروسـ تورالعمل اجرا12مفادماده  يتبه منظور رعا  يفاراب  يشـ ركتها  يدسـ ا اطلاعات  شـ ازمان    يافشـ ده نزد سـ ثبت شـ
ســـود به مبلغ   يماقدام به تقســـ  07/03/1403مورخ  1402  يســـال مال يعاد  يبورس و اوراق بهادار مطابق با مجمع عموم

كدال با    يتدر ســا يافتهانتشــار    هاي يهكه مطابق اطلاع  ودههرســهم ) نم  يبرا  يالر  3،500(   يالر  يليونم  5،6000،000
سـهامداران تا تعداد سـامانه سـجام    يقعام ) از طر يوجوه ( سـهام يهاوراق بهادار وتسـو  يمركز  يشـركت سـپرده گذار  يهمكار

و سـاير سـهامداران از طريق توافق با توجه به وضـعيت نقدينگي شـركت پرداخت شـده و همچنان  پرداخت  يك ميليون سـهم را 
  :باشد   يم  يرمانده سود سهام پرداخت نشده سهامداران به شرح جدول ز  ييات.ضمناً جزدر حال پرداخت مي باشد  
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  مانده مصوب  شرح

  4،710،271  مصوب مجمع عمومي عادي  1402سود سهام سال مالي  
  3،376،202  مانده سود سهام تقسيمي مجامع قبلي 

  8،086،473  جمع 
  

درصـد سـود سـال جاري را بعنوان  10هيات مديره  وضـعيت نقدينگي و چالشـهاي صـنعت داروسـازي در سـالهاي اخير با توجه به 
  سود قابل تقسيم پيشنهاد مي نمايد .

 
  :ها و وضعيت شركت، تركيب داراييهادر پرتفوي سرمايه گذاري تغييرات -3-4

 
  مالي مشابه قبل سال  30/12/1403مالي منتهي به   سال  نام شركت 

بهاي تمام   درصد مالكيت 
  شده

درآمد سرمايه  
  گذاري 

بهاي تمام   درصد مالكيت 
  شده

درآمد سرمايه  
 گذاري 

  1،352،849  348،877  25.48  2,066,184  331،806  24.23 پخش هجرتشركت 
توليد ژلاتين شركت 

 كپسول ايران 

66.36  134،554  2,886,834  66.69  178،404  1،600،736  

شركت داروسازي كاسپين  
  تامين 

-  1,819  958  -  1,693  591  

  

  : تحليل حساسيت -4-4

  1403شركت داروسازي فارابي در سال   EPSتحليل حساسيت افزايش نرخ دلار بر  
به شرح جدول ذيل پيش بيني مي گردد بر اساس اين برآورد نتايج واقعي متفاوت از  1403شركت براي سال  EPSروند افزايش 

  پيش بيني خواهد بود و اين تفاوت ميتواند با اهميت باشد . 

 500،000  42،000  350،000  285،000  250،000  200،000  150،000  نرخ دلار 
درصد تاثير نرخ 

 EPSارز بر 

)%55.6(  )%36.8(  )%17.9(  0.0%  19.8%  46.1%  76.3%  

EPS 2،549  43،621  4،712  5741  6،876  8،390  10،121  
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اهداف   مقايسه بادر    واحد تجاريعملكرد براي ارزيابي عملكرد    هايشاخصترين معيارها و  مهم -5
  اعلام شده 

  براي ارزيابي: شاخص ها و معيارهاي عملكرد -1-5

  سال مالي واقعي  شرح
  29/12/1403منتهي  

منتهي   سال ماليبودجه 
   29/12/1403به

  دلايل انحراف 

 كمبود مواد اوليه   457,870  257،276  هزار عدد  -قرصمقدار توليد 

   كمبود مواد اوليه   778,279  666،098  هزار عدد -مقدار توليد كپسول

  كمبود مواد اوليه   25,480  15،001  هزار شيشه   -سوسپانسيونتوليد مقدار 

  مقدار توليد كمتر   440,259  268,344  هزار عدد  -قرصمقدار فروش 

    كمترمقدار توليد    748,346  686,507  هزار عدد  -مقدار فروش كپسول

   مقدار توليد كمتر  25,039  15،746  هزار شيشه -مقدار فروش سوسپانسيون 

   مقدار توليد و فروش كمتر  12،770،775  9,325,882  مبلغ فروش قرص

  و فروش كمتر  يد مقدار تول  14،260،385  13,157,056  مبلغ فروش كپسول

  كاهش مقدار توليد و فروش   8،259،408  5,774,498  مبلغ فروش سوسپانسيون 

  افزايش نرخ مواد اوليه و سربار    23,938,819  21,064,128  بهاي تمام شده كالاي فروش رفته 

  افزايش هزينه هاي توليد   درصد  33  درصد  26  حاشيه سود ناخالص  

افزايش هزينه هاي مالي و معوق   درصد 3 درصد  5  هزينه هاي مالي به فروش 
  شدن تسهيلات 

مشكلات نقدينگي   روز   137  روز   233  دوره وصول مطالبات  
  شركتهاي پخش  

    درصد 37  درصد  32  حاشيه سود خالص 
    درصد  37 درصد  21  نسبت بازده دارايي ها 

    درصد  70  درصد  50  نسبت بازده حقوق صاحبان سهام 
     6 8/7  نسبت هزينه پوشش بهره 
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 شاخص ها و معيارهاي عملكرد مربوط 

مشي كيفيت و استراتژيك، اهداف كلان وعملياتي شركت، شاخص ها و معيارهاي عملكرد  شركت داروسازي فارابي با توجه به خط 
 را در حوزه هاي زير تعريف نموده كه بطور مستمر پايش و اندازه گيري مي شوند. 

شاخص ها و معيارهاي مذكور متناسب با اهداف استراتژيك شركت در حوزه هاي مختلف تعريف شده اند.    
 شاخص ومعيارهاي عملكرد مالي  

 منظر مالي  
 افزايش ثروت سهامدارن 
  -ايجاد ارزش و حفظ ارزش 

  -افزايش سود ناخالص عملياتي شركت
كاهش مطالبات     

  -افزايش نسبت وصول مطالبات 
  - تغيير در تركيب مشتريان

تحقق پيش بيني سود هر سهم   

كاهش در ميزان انحراف بودجه  -   
تعيين وضعيت آينده شركت  -   
عكس العمل نسبت به عوامل محيطي   -    
اخص ها و معيارهاي عملكرد در خصوص جلب رضايت مشتري  ش  

 منظر مشتري 
افزايش رضايت مشتريان  -  

  جمع بندي  -6

شركت داروسازي فارابي در نظر دارد با توجه به روند رو به رشد شركت در جهت توليد محصولات دارويي جديد و همچنين به  
اتمام رساندن پروژه هاي در جريان خود اقدام به افزايش ميزان توليد محصولات دارويي و حفظ سلامت جامعه با در نظر گرفتن  

سهامداران نمايد با توجه به اهداف فوق مديران و كاركنان اين شركت   حقوق به همراه رعايت  تماميت صرفه و صلاح شركت 
 تمام توان و همت خود را در راستاي به ثمر رسيدن اهداف به كار گرفته و تا به نتيجه نرسيدن دست از تلاش بر نخواهند داشت. 

 


