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 . ماهیت کسب و کار 1

 شرکت   تاریخچه. 1- 1

عام( مي باشد.    ي سهام   -   ران ی كپسول ا   ن ی ژلات   د ی آن )شركت تول   ي داروسازي فارابي)سهامي عام( و شركت فرع گروه شامل شركت  

شد و    س ی خاص تاس   ي به صورت شركت سهام   1368در سال    1026027927  ي عام( به شناسه مل   ي )سهام   ي فاراب   ي شركت داروساز 

،  1368و متعاقباً از سال    د ی در اصفهان به ثبت رس   ي صنعت   ت ی در اداره ثبت شركت ها و مالک   1368مهر    30مورخ    6816شماره    ي ط 

بهمن    15فوق العاده مورخ    ي به موجب صورتجلسه مجمع عموم 1374اسفند    14  خ ی نموده است. شركت در تار   ي شروع به بهره بردار 

شده است. در حال حاضر،    رفته ی پذ   هران در بورس اوراق بهادار ت   1374اسفند    27  خ ی ار و در ت   ل ی عام تبد   ي به شركت سهام   1374

  ي گذار   ه ی گروه، شركت سرما   یي شركت پارس دارو است و شركت نها   ي فرع   ي عام(  جزو شركت ها   ي )سهام   ي فاراب   ي شركت داروساز 

  - جاده اصفهان  15  لومتر ی آن در شهر اصفهان، ك   ي اصل   ت ی شركت و محل فعال   ي مركز اصل   ي باشد. نشان   ي )شستا( م ي اجتماع   ن ی تام 

 باشد.   ي م   راز ی ش 

 فعالیت   موضوع . 2-1

 اساسنامه عبارت است از:   2  ماده   طبق   شركت   فعالیت   موضوع 

بهداشتي، آرایشي و همچنین خرید  لابراتورهایي به منظور تهیه و تولید هرگونه مواد ومحصولات دارویي،   ایجاد و تاسیس كارخانجات و 

و فروش، واردات و صادرات موارد مذكور و نیز وارد نمودن ماشین آلات صنعتي و قطعات یدكي، و سایر اقلام مورد نیاز و كلیه اموري  

گي در داخل  اخذ نمایندگي، ایجاد شعبه و اعطاي نمایند   ، و یا به طور غیر مستقیم به موضوع شركت بستگي داشته باشد   "كه مستقیما 

 و خارج از كشور و همچنین انعقاد قراردادهایي به منظور دادن و گرفتن حق الامتیاز  مربوط به موارد مذكور در بند فوق.  

بطور كلي شركت مي تواند به كلیه عملیات و معاملات مالي و تجاري و صنعتي كه به طور مستقیم و یا غیر مستقیم به تمام یا هریك  

 حه فوق مربوط باشد مبادرت نماید.  ازموضوعات  مشرو 

  یي كپسول دارو   ي انواع پوكه ها   ع ی و توز   د ی آن، تول   ي و شركت فرع   یي محصولات دارو   د ی سال مورد گزارش تول   ي شركت ط   ي اصل   ت ی فعال 

 باشد.   ي م 

 مالی مورد گزارش  سال مرور کلی بر جایگاه شرکت در صنعت و وضعیت رقابتی آن در . 3-1

فارابي بر فروش محصولات در داخل كشور و تامین نیاز حداكثري بازار داخل و در درجه بعد پوشش    شركت داروسازي   سیاست 

كلي در نظر گرفته شده توسط سازمان غذا    باشد. این سیاست با سیاست بازارهاي صادراتي و عرضه محصولات در كشورهاي دیگر مي 

همچنین با اقدامات انجام شده در خصوص شروع احداث خطوط    . و دارو در زمینه فروش محصولات دارویي هم راستا شده است 

ت سبد محصولات شركت  ی تولیدي داروهاي ضد سرطان در سال مالي مورد گزارش گام بلندي در راستاي بهبود بیش از پیش وضع 

 ح صنعت و رقباي اصلي برداشته شده است. در سط 
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 هیئت مدیره شرکت اطلاعات    .   1- 4
 

 

 های توزیع شرکت گروه محصولات و روش   .  1- 5
 

 : شود مي   در سه گروه به شرح ذیل تولید   جامعه   نیاز   به   توجه   با   شركت   تولیدي   محصولات      

 

آلات    ن ی براساس ساعات كاركرد ماش   کن ی باشد. ل   ي م   ي كار   فت ی ش   ك ی شده در    ي زمان سنج   ت ی شركت ظرف   ي اسم   ت ی منظور از ظرف   . 1- 5- 1

  ي اسم   ت ی محصولات، ظرف   د ی بازار جهت تول   ي تقاضا   ي ن ی ب   ش ی پ   ن ی (و همچن ي كار   فت ی )در دوره موردگزارش دو ش   ي كار  فت ی ش   ك ی از    شتر ی ب 

 است.   ده ی گرد   ل ی تعد 
 

قیمت گذاري محصولات براي فروش داخلي توسط سازمان غذا و دارو صورت مي پذیرد و فروش محصولات شركت در داخل كشور    . 1- 5- 2

یا دارو، پخش شفا آراد،  ح دارویي اكسیر، پخش م هاي توزیع داروپخش، پخش هجرت، پخش بر اساس قراردادهاي في مابین از طریق شركت 

 داروگستر باریج اسانس، شركت پخش قاسم ایران و شركت پخش شیمي درمان اوسینا است. داروسازي التیام، پخش ممتاز، شركت پخش  
 

درصد از فروش شركت    62گروه مي باشد كه بر اي سال مورد گزارش،  هم هدف اصلي شركت فروش به شركت هاي    لازم به ذكر است .  1-5-3

 گروه انجام شده است. هم هاي  به شركت 

 

 مهم اجرایی  سوابق ای مدارک حرفه  / تحصیلات  سمت  اعضای هیئت مدیره و مدیر عامل 

 منوچهر شکري مهندس  

 )شركت پارس دارو( 
مدیره   هیئت  رئیس  

غیرموظف(   )عضو  

  كشاورزي و  كارشناسي مهندسي

غذایي   صنایع  و  علوم  
هاي پخش البرز و  سال سابقه فعالیت در شركت 27

گذاري داروئي تأمین شركت سرمایهممتاز و    

آبادي    نجف  همایوني  علي  دكتر

 )شركت داروپخش( 

 مدیر عامل و نائب رئیس 

 هیئت مدیره)موظف( 
 دكتراي اقتصاد دارو 

 مدیر بازرسي شركت سرمایه گذاري داروئي تأمین

 و رئیس هیئت مدیره شركت شیرین دارو 

بروجني   رجائي  دكترعبدالعلي  

 )شركت داروسازي كاسپین تامین( 

هیئت    موظف  عضو

 و معاونت اجرایي مدیره 
 دكتراي داروسازي 

( و  7413-8813مدیر تولیدداروسازي فارابي )

كنون(   تا1388داروسازي فارابي )ي معاون اجرائ   

ولي اله حاجي هاشمي دكتر    
 )شركت سرمایه گذاري دارویي تامین( 

موظف   غیر  عضو  

 هیئت مدیره 
فارماكولوژي   تخصصي  دكتراي  

ت علمي دانشکده داروسازي دانشگاه علوم  ئعضو هی

سال( 33)  پزشکي اصفهان  

فولادي   مسعود  دكتر  

 )شركت سرمایه گذاري صباتامین( 
موظف   غیر  عضو  

 هیئت مدیره 
سال( 81)   علمي دانشگاه آزاد اسلامي هیئتعضو  دكتراي حسابداري   

 نوع محصول  ردیف 
واحد اندازه  

 گیری 

ظرفیت  

 اسمی 

ظرفیت عملی  

 در یک شیفت 
 مصارف  تولید واقعی 

 رود. بر اساس نوع داروي تولیدي، جهت استفاده بیماران به كار مي  915،585 1،023،551 960،339 هزار عدد  كپسول  1

 رود. بر اساس نوع داروي تولیدي، جهت استفاده بیماران به كار مي  351،966 704،795 408،163 هزار عدد  قرص  2

 رود. داروي تولیدي، جهت استفاده بیماران به كار مي بر اساس نوع   6،864 29،207 29،261 شیشه هزار   سوسپانسیون  3
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 قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت .  1- 6

 قوانین و مقررات کشوری:  ❖

 قوانین و مقررات ابلاغي از سوي سازمان غذا و دارو                 •

 قانون مالیات هاي مستقیم و ارزش افزوده                                                                    قانون كار و تامین اجتماعي   •

 قوانین و مقررات بورس و اوراق بهادار                                                                        قوانین مبارزه با پولشویي  •

 قوانین و مقررات صادرات و واردات                                              مقررات سازمان حفاظت محیط زیست  •

 قوانین و مقررات ابلاغي از سوي بانك مركزي                       مقررات وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکي قوانین و   •

                    مالي كشور    قانون رفع برخي از موانع تولید رقابت پذیر و ارتقاء نظام  •

                                                     قانون تجارت         •

 سایر قوانین و مقررات دولتي مرتبط با كسب و كار  •
 

 :مصوبات و مقررات داخلی شرکت ❖
 مدیره  مصوبات هیئت                                                                اساسنامه شركت   •

 و معاملاتي شركتاداري    نامه هاي مالي، آیین                                                       مصوبات مجامع عمومي شركت  •

 ترکیب سهامداران  .  1- 7

                 تركیب سهامداران شركت در پایان سال مورد گزارش به شرح جدول زیر است: 

 

 

 

 

 

 

 

  

 درصد سهام  تعداد سهام   سهامدارنام 

690،668،822 )سهامي عام( شركت پارس دارو   4/51  

775،225،213 )سهامي عام(  شركت سرمایه گذاري داروئي تامین  3/13  

 )سهامي عام(  شركت سرمایه گذاري البرز 846،496،101  3/6  

936،332،89 )سهامي عام(  شركت سرمایه گذاري سپه   6/5  

000،375،73 )سهامي عام(  PRX صندوق ضمانت صادرات ایرانشركت   6/4  

990،319،17 )سهامي عام(  شركت داروپخش  1/1  

127،752،6 موسسه صندوق بیمه اجتماعي روستائیان و عشایر  4/0  

364،171،324،1 جمع عمده   7/82 

636،828،275 سایر سهامداران   3/17 

000،000،600،1 جمع کل    100
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 تغییرات سرمایه شرکت .  1- 8

  100,000  هرسهم  اسمي   ارزش  به  سهم،  25,000  تعداد  شامل)  ریال   میلیون  2,500مبلغ  تاسیس   بدو   در  شركت  سرمایه

  به  سهم،میلیون    1،600    تعداد  شامل) ریال  میلیون  1،  600,000  مبلغ  به  زیر  جدول  شرح  به  مرحله  چند  طي  كه  بوده(  ریال

   به ثبت رسیده است. هادر اداره ثبت شركت 28/12/1400و در تاریخ  یافته  افزایش( ریال1,000 سهم هر اسمي ارزش

غییرات سرمایه شرکت ت  

تاریخ افزایش  

 سرمایه  

درصد افزایش  

 سرمایه 

سرمایه جدید  

 )میلیون ریال( 
 محل افزایش سرمایه 

  و آورده نقدي سهامداران  حال شده مطالبات 6,500 160 27/05/1371

 سهامداران و آورده نقدي حال شده  انباشته، مطالبات سود 60,000 08/823 17/04/1380

 سهامداران   و آورده نقدي حال شده مطالبات 75,000 25 04/04/1381

 سهامداران  و آورده نقدي ، مطالبات حال شده هاسایر اندوخته،  انباشته سود 100,000 33/33 20/03/1383

 انباشته  سود 150,000 50 22/03/1386

 انباشته  سود 300,000 100 10/01/1393

 سهامداران   و آورده نقدي حال شده مطالبات 400,000 33/33 28/03/1396

 سهامداران   و آورده نقدي مطالبات حال شده 600,000 50 03/04/1398

 سهامداران   و آورده نقدي مطالبات حال شده 1,600,000 166/66 27/04/1400
 

 بیرونی شرکت عوامل تاثیرگذار بر صنعت دارو و محیط  .  1- 9
 

 باشد:مهمترین عوامل تاثیرگذار بر صنعت دارو شامل موارد زیر مي   

 .سیاست متفاوت دولت ها در زمینه صنعت دارو در دوره هاي مختلف •

   .عدم بازپرداخت به موقع تعهدات از طرف برخي از شركت هاي پخش و شركت هاي توزیع كننده •

   .نرخ ارز نوسانات •

 .تولید و فروش در برخي از اقلام دارویيآثار آن بر شیوع بیماري كرونا و  •
 

 بهادار  اوراق بورس منظر از . شرکت10-1

  و شده درج "دفارا "  د نما با  ISIC(صنعت نام ) گروه  در  تهران بهادار  اوراق  بورس در27/12/1374 تاریخ در  شركت

 .  است گرفته  قرار  معامله مورد 28/12/1374 تاریخ در بار اولین براي آن  سهام
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 پذیر   سرمایه های شرکت. 11-1
 :درجدول زیر درج شده است  29/12/1400منتهي به  مالي   سالدر پایان داروسازي فارابي  آخرین وضعیت سرمایه گذاري  

 
 

 . مواد اولیه 1- 12

است كه عمدتاً شامل    درصد بسته بندي   10مواد جانبي ودرصد    5مواد موثره،  درصد    85متشکل از    دارو مواد اولیه تولید  

 باشد: ميموارد زیر 

مواد موثره شامل: پودر آموكسي سیلین، پودر سفکسیم، پودر سفالکسین، پودر كلاولانات ،كلاوپتاسیم و پودر آزیترو   •

 باشد. مایسین  مي

 مواد جانبي: انواع اسانس، اچ پي ام سي )هیدروكسي پروپیل متیل سلولز(، میکرو كریستالین و شکر. •

 .فویل و فیلم پي وي سي مواد بسته بندي : شیشه، فلاكن، قاشق، •

 
 

 دستیابی به آن اهداف  هبردهای مدیریت برایاهداف مدیریت و را -2

 اهداف مرتبط با کسب و کار  . 2- 1

شركت داروسازي فارابي حداكثر ظرفیت خود را براي كسب رضایت مشتریان و ذینفعان در خصوص كیفیت محصولات با تکیه بر كاركنان و  

توسط مدیریت تعیین شده    موجود با تحقق نقشه راه و برنامه هاي  رخي از ظرفیت ب   . داخلي همواره دنبال مي كند بهره گیري از ظرفیت هاي  

 : داشت و این روند با توسعه متوازن و حفظ منافع ذینفعان با توجه به موارد زیر تداوم خواهد  

 . اي در راستاي بهبود سبد محصولات شركت و ایجاد ارزش افزوده هاي توسعه بهره برداري از طرح  •

 . مطالبات وصول  كاهش دورهو    خلق منابع مالي لازم جهت تغییرات مثبت در ساختار مالي شركت  •

 . حفظ و ارتقاء سهم بازار محصولات شركت  •

روابط همکاري، بهبود مستمر در ارائه خدمات به مشتریان و افزایش    سهیل هاي توزیع كننده جهت گسترش و ت ارتباط با شركت  •

 . مندي آنها میزان رضایت 

 ها در شرکت   با روندها، تهدیدها و فرصت   ه چگونگی مواجه . 2-2
زني خریداران  ها و از بین بردن تهدیدها مانند قدرت چانه ریزي راهبردي براي یافتن منابع مورد نیاز و دستیابي به فرصت اتخاذ برنامه  •

 . مین كنندگان كلیدي أ یا ت 

 . ها با تهدیدها و فرصت   ه بررسي عوامل محیطي درون و برون سازماني براي مواجه  •

 . ها یش از این فراموش شده بود، براي دستیابي به فرصت پ شناخت بخشي از بازار كه   •

 . تغییر در وضعیت رقابتي یا قوانین و بهبود در روابط با خریداران و فروشندگان  •

 . مورد نیاز  مواد اولیه    اطمینان از تامین  تعامل با تولیدكنندگان داخلي مواد اولیه، جهت   •

  

 سهام کلتعداد نام نماد  نام شرکت 
تعداد سهام شرکت  

 داروسازی فارابی  
 درصد 

 25.48 254,822,332 1,000,000,000 هجرت هجرت )سهامی عام(شرکت پخش 

 66.69 200،092،048 300,000,000 دكپسول  کپسول ایران )سهامی عام( ژلاتین شرکت تولید
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 ریزی برای رسیدن به اهداف و راهبردها برنامه . 3-2
راستاي   وابستگ   مارانی ب  یيدارو   ي ازهاین  ن یمأتدر  قطع  ضرورت  و  دارو  ي جامعه  اقلام  واردات  به  و    د یجد یيكشور 

استراتژ مورد    یيدارو  ك یمحصولات  ریزي شركت    ،يحساس كنون  طیدر شرا  نیازو  و  برنامه  اهداف  به  براي رسیدن 

 راهبردها به شرح ذیل است: 

 . حضور به موقع و فعال در بازار دارویي كشور •

 .هاي فروششیوهدر  گسترش بازارهاي فروش محصولات و ایجاد تنوع •

 .هاي دارویي كشورگذاري در طرحمشاركت و سرمایه •

 .تحقیق و توسعه در خصوص تولید محصولات جدید •

  تجهیزات   سازي   بهینه  طریق  از  جدید   محصولات   تولید  و   محصولات  كیفیت   ارتقاي   راستاي  در  كیفي  اهداف  به  دستیابي •

 . با توجه به شرایط بازار تولید استانداردهاي بهتر رعایت  و تولید  هاي سالن و

     . دوره وصول مطالباتمدیریت تسهیلات مالي و  نرخ سود   اصلاح ساختار مالي از طریق كنترل •

هاي داخلي و خارجي و فراهم كردن شرایط  هاي نهاد ها بر اساس بازرسي پیگیري اقدامات اصلاحي مورد نیاز و رفع عدم انطباق     •

 GMPلازم جهت بهبود و اخذ  

بازنگري و بهبود سیستم برنامه ریزي فروش و پیش بیني بازار و پایش مستمر فروش به ویژه محصولات جدید و استراتژیك در مراكز   •

 در جهت توسعه فروش و افزایش سهم بازار.   ع هاي توزی كت شر 

ایجاد مکانیزم و ساختار براي پایش مستمر و نظام مند قیمت تمام شده و برنامه ریزي براي كاهش بهاي تمام شده و اخذ به موقع   •

 ها. افزایش قیمت 

 

 جدید   ولیدی ها و خطوط ت فعالیت .  2- 4
 سرطان( صورت پذیرفته است.   خطوط تولید داروهاي خاص )ضد در این زمینه اقداماتي جهت احداث  

ه تصویب شركت سرمایه گذاري تأمین  و تولید گرانول داروهاي خاص ب توجیه اقتصادي مربوط به تولید داروهاي خاص )هازارد(  هاي  طرح 

اقدامات مربوط به  هاي اجرایي ساختماني و تاسیسات و  مراحل تهیه نقشه و    است اجتماعي و شركت سرمایه گذاري دارویي تأمین رسیده  

خ تهیه این گزارش  تا تاری انجام شده است. مضافاً  جهت پروژه داروهاي خاص  بازسازي ساختمان و حفاري فاضلاب كف و اجراي ساندویچ پانل  

   . اقدامات جهت خرید و واردات ماشین آلات پروژه داروهاي خاص در جریان مي باشد 

 

 )از گذشته تا حال(   صنعت و محیط بیرونی شرکت عملیات شرکت،  عوامل موثر بر  .  2- 5

  مقداري  افزایش  و   كشور  در  دارو  مصرف  سرانه  نسبي   افزایش  باعث  اگرچه  1393  سال   در  سلامت   نظام   تحول  طرح  اجراي

  این   نقدینگي  چرخه  نهایت  در   طرح   این  اجراي  براي  مناسب  مالي   منابع  اختصاص  عدم   ولي  شد   دارویي   هايشركت  فروش

  روندي  فروش  به  مالي   هايهزینه  نسبت  و  مطالبات   وصول   دوره   هاسال  این   در   كهطوريبه.  كرد  مواجه  مشکل   با   را  صنعت 

  وجود   به  دارو  صنعت  براي  را   زیادي  مشکلات   تورم،  با  دارو  نرخ  متناسب  افزایش  عدم  كنار   در  موضوع  این.  داشت  افزایشي

  در .  شد  كشور  در   دارو  پخش  هاي شركت  از   برخي  حذف   و   تولیدكننده  هاي شركت  از   برخي   زیاندهي   باعث   كه طوريبه.  آورد

  داخل   تولید   هايشركت  نفع  به  شرایط   كشور،   در   آمده   وجودبه  ارزي   تغییرات  واسطه   به  و  1397  سال  اوایل   از  میان  این

  و   ریال  42،000  به   ریال   37،000  از   اولیه   مواد  ارز   نرخ  افزایش  واسطه   به  و   مرحله  دو   طي  دارو   قیمت   افزایش.  كرد  تغییر
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  حاشیه   افزایش  آن  پي  در  و  فروش   تخفیفات  توجه  قابل  كاهش  بندي،بسته  هايهزینه  براي  نیمایي  ارز  اختصاص  همچنین

  به  مالي   هزینه  نسبت  كاهش  آن  پي  در   و  ايداروخانه  فروش  بخش  در   خصوصاً   مطالبات  وصول  دوره  كاهش   ناخالص،  سود

  تولیدي،  هايشركت  بازار  سهم  افزایش  و  داخل  تولید  مشابه  وارداتي  يداروها   واردات  براي  شده  ایجاد  هاي محدودیت  فروش،

یافت    روند ادامه   این  نیز  1398  در سال  .یابد  افزایش  سال   این   در   دارویي   هاي شركت  خالص  سود   كه   شد   باعث   نهایت   در

شركت داروئي كه در بورس حضوردارند، سودآوري بیش از نیمي از آنها بیش از صد درصد افزایش    30بطوریکه از میان  

  كه در حال حاضر  نشان مي دهد  1400و1399  يهاسال  و بررسي وضعیت شركتهاي دارویي برايولات فوق  حیافت. مرور ت

  مشکلات زیادي  با   دهدمي  تشکیل   را   صنعت   این   تولیدي   هايشركت  از   بسیاري   فعالیت  اساس  كه   دارو   تولید   اولیه  موادتهیه  

فوق  و همچنین افزایش    تخصیص به موقع و كافي ارز براي تأمین مواد اولیه و جانبيعدم    آن شده كه مهمترین  روروبه

كمبود    .مي باشد  قیمت مواد اولیه تولید داخل و عدم تأمین كافي و به موقع این مواد توسط تولیدكنندگان داخلي  العاده

 تاثیرگذار بوده است.  ها و نیز وارداتي بر روند فعالیت شركتمواد اولیه داخلي 

 

 باشد: شرح ذیل ميشركت به عملیات مهمترین عوامل مؤثر بردر مجموع 

 . نوسانات نرخ ارز   ❖

 . با قیمت هاي بالا   وجود خریدهاي انحصاري و نقدي از داخل كشور  ❖

 . دسترسي دشوار به تسهیلات ارزان قیمت  ❖

 . شیوع بیماري كرونا  ❖

 

 است   همراه   آن بر شرکت، همراه با ابهام عمده   اثر   گیری رویدادها یا معاملاتی که اندازه .  2- 6

فروش محصولات آنتي بیوتیك به دلیل كاهش    بر     شرایط ناشي از شیوع ویروس كرونا به دلیل    تولید و فروش بیني نبودن روند    قابل پیش 

آن براي شركت همراه    آثار   باشند كه اندازه گیري عدم ثبات در نرخ ارز از جمله مواردي مي نین  چ هم و  بیماري هاي عفوني با منشأ باكتري  

 با ابهام است. 
 

 های شرکت در ارتباط با راهبری شرکتی سیاست   .  2- 7

 اي طراحي گردیده است كه: شركت به گونه ها و الگوهاي راهبري    سیاست         

 سازد.   شود را مشخص مي   ها و فرآیندهایي را كه طبق آنها شركت هدایت و كنترل مي رویه   -         

 سازد.   مدیره، سهامداران و دیگر ذینفعان مشخص مي   ها را بین فعالان شركت نظیر هیئت   توزیع حقوق و مسئولیت   - 

 درون و برون سازماني با توجه به بند  فوق مشاركت داشته باشند. ذینفعان در سطوح مختلف    - 

 افشا و شفافیت در ارائه اطلاعات به ذینفعان و مراجع ذیصلاح صورت گیرد.   - 
 

 های حسابداری و تاثیرات آن بر نتایج گزارش شده  تغییرات رویه  . 8-2
 باشد. كار گرفته شده است و شركت فاقد تغییر رویه مي رویه هاي حسابداري مطابق با رویه هاي سال قبل، یکنواخت به  
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 ها و روابط  مهمترین منابع، ریسک . 3
 

 . مهمترین منابع 3- 1

 های انسانیسرمایه   .3- 1-1   
 

 اطلاعات مربوط به بهبود كیفیت منابع انساني  •

 عملکرد   ارزیابي   نظام  •

 كیفیت   بر   مؤثر   كاركنان   تعیین  •

 نیروي انساني برنامه ریزي   •

 باشد.  ریزي نیروي انساني متناسب با نیاز واحدهاي مستقر در شركت مي برنامه 

 

                                                            های انسانی جدول سرمایه ❖
 

 1399 1400 شرح

 7 5 رسمی تعداد کارکنان  

 453 424 خدماتی   شرکت های  و ی  تعداد کارکنان قرارداد

 460 429 جمع تعداد کارکنان 

 

 یحسابرس تهیکم.  3- 1- 2 ❖

  رهیمدتیئه  بیوفق الزامات سازمان بورس اوراق بهادار به تصو  14/12/1392  خ یدر تار  شركت   يحسابرس  ته یكمایجاد  

  يگزارشگر  ند یفرآ  طهیدر ح   شانیهاتیدر امر نظارت بر مسئول  رهیمدتیئرساندن به ه  ي اریبه منظور    ته یكم   نیا  . دیرس

شده    لیتشک  يمقررات و ضوابط اخلاق   و  نیبا قوان  قی تطب   ندیو فرآ  يبرسحسا  ندیفرآ  ،يكنترل داخل  ستمیس  ،يمال

 جلسه توسط كمیته حسابرسي شركت برگزار گردیده است.   13طي سال مورد گزارش  .است
 

 : است ریمعقول از موارد ز نانیبصورت خلاصه کسب اطم تهیکم نیا  هدف ❖

 . يداخل  يهاو نظام كنترل سك یر  تیریمد ،ينظام راهبر ي ندهایفرآ  ياثر بخش  -1

 .يمال  يو كنترلها يحسابدار ي هانظام ،يمال يگزارشگر ي ندهایفرآ  ،يمال  ي هاو صحت صورت تیفیك  -2

 .يداخل  ي از واحد حسابرس تیاستقرار، حفظ و حما -3

 . و مستقل يو عملکرد حسابرسان داخل  ي احرفه تیاستقلال، صلاح -4

 .يمربوط به منشور اخلاق ي هاياز جمله خط مش  شركت ي هااستیو س ي مقررات و الزامات نظارت ن،یقوان ه یكل ت یرعا-5

 

 و حضور اعضا در جلسات  رهیمدئتیاطلاعات در مورد تعداد جلسات ه ❖

از تاریخجلسه هیئت  19  جمعاً   جاريسال  طي   تشکیل و در خصوص مسایل و    1400/ 12/ 29  تا   1400/ 01/ 01   مدیره 

 مختلف شركت بحث و اتخاذ تصمیم شده است.موضوعات 
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 .  مهمترین منابع مالی و غیر مالی در دسترس  3- 1- 3

هاي شركت، پرداخت سود سهام و پرداخت  مهمترین منابع مالي كه در اختیار شركت قرار دارد و از آن براي خرید مواد اولیه، انجام پروژه 

  باشد. و دریافت تسهیلات بانکي مي   ، افزایش سرمایه  وجوه نقد حاصل از فروش محصولات   تا نماید، عمد هاي شركت استفاده مي هزینه 

به    قبل   سال مالي و    1400/ 12/ 29مالي منتهي به    سال شركت و میزان تغییرات آن براي    خالص  مقدار سرمایه در گردش 

 باشد: شرح جدول ذیل مي
 

 ( میلیون ریالبه   مبالغ)                                                                                                                                                                                           

 

29 /12 /1400شرح    30 /12 /1399 درصد تغییرات  

135،349 370،316 (63 )پیش پرداخت ها       

 2،135،914 1،711،986 24موجودي مواد وكالا    

9،666،985 6،617،545 64دریافتني هاي تجاري و سایر دریافتني ها     

 6،542 6،451 1سرمایه گذاري هاي كوتاه مدت    

 586،777 454،985 29موجودي نقد    

 - - 954،500دارایي هاي غیر جاري نگهداري شده براي فروش    

12،531،567 10،115،783 32جمع دارایی های جاری     

 1،786،552 1،271،387 35پرداختني هاي تجاري و سایر پرداختني ها    

127،511 326،572 (57)مالیات پرداختني      

 2،793،720 2،419،457 15سود سهام پرداختني    

 5،414،939 2،709،232 99تسهیلات مالي    

 - 26،837 26،837ها  پیش دریافت  

 10،149،559 6،753،485 49مجموع بدهی های جاری   

2،382،008 3،362،298 (29 )سرمایه در گردش خالص     

 

، سود  تسهیلات مالي  افزایش  به دلیل   اًنسبت به سال قبل، عمدت   1400  سال  سرمایه در گردش خالص شركت در  كاهش

  بوده است.ها سهام پرداختني و انتقال دارایي غیرجاري نگهداري شده براي فروش به حساب سایر دارایي

 ماهیت و میزان استفاده از ابزارهای مالی  .  3- 1- 4

و   مالي  منابع  با  مزیت مرتبط  از  استفاده  تا  شركت در راستاي  نماید  اقدام  نحوي  به  نموده است  غیرمالي همواره تلاش 

 29/12/1400مالي منتهي به    سالت در  حداكثر استفاده از مزیت مذكور را فراهم نماید. به عنوان مثال شركت توانسته اس

   هاي بانکي جذب نماید.  بخشي از نیازهاي تامین مالي خود را از طریق شبکه
 

 ها   مهمترین ریسک .  3- 2
 

        اهداف مدیریت ریسک مالی   -3 - 2- 1

 

  . كندشركت از طریق بررسي ریسك هاي داخلي،  آسیب پذیري را برحسب درجه و اندازه ریسك ها تجزیه و تحلیل مي 

ها شامل ریسك بازار )شامل ریسك نرخ ارز و سایر ریسك هاي قیمت(، ریسك اعتباري و ریسك نقدینگي  ریسك این  

   باشد.مي
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   ریسک نقدینگی   - 3- 2- 2

 

  بلند  و  مدت   میان   مدت،  كوتاه  مدیریت  براي  مناسب   نقدینگي  ریسك   چارچوب  یك   نقدینگي،   ریسك   مدیریت  براي  شركت

 و   كافي  سپرده  نگهداري  طریق  از  را  نقدینگي  ریسك   شركت.  است  كرده  تعیین  نقدینگي  مدیریت  الزامات  و  وجوه  تامین  مدت

  سررسید  مبالغ   تطبیق  طریق  از  و  واقعي  و   شده  بیني  پیش  نقدي  هاي  جریان  بر  مستمر  نظارت طریق  از  بانکي،  تسهیلات  مانده

 .كند مي  مدیریت مالي، هاي بدهي  و  ها دارایي 
 

  نوسانات نرخ ارزریسک    - 2-3- 3  
 

باشد افزایش قابل توجه نرخ ارز  با توجه به اینکه قسمت عمده اي از خرید مواد اولیه، قطعات یدكي و ماشین آلات، وارداتي مي

تواند باعث افزایش بهاي تمام شده  هاي دارویي از نرخ ترجیحي به نیمایي ميهاي تخصیص ارز به شركتو یا تغییر سیاست

شركت به منظور مدیریت كردن آسیب پذیري از ریسك ارز، موارد زیر    محصولات تولیدي و كاهش سود خالص شركت شود.

 گیرد:را به كار مي

در حال حاضر بخشي از نیازهاي شركت در داخل تامین و بخشي نیز به صورت ارزي و با نرخ ارز ترجیحي )دولتي( تأمین مي  

خ ارز توسط دولت ریسك مربوط به نوسانات نرخ ارز بایستي از طریق تغییر در نرخ فروش  گردد كه در صورت آزاد سازي نر

شود. با توجه به محصولات مرتفع گردد. آسیب پذیري از ریسك بازار با استفاده از تجزیه و تحلیل حساسیت، اندازه گیري مي

پذیري شركت از  كنون، هیچگونه تغییري در آسیبتا تامین ارز به نرخ ترجیحي و عدم وجود شواهد دال بر آزاد سازي نرخ ارز 

 ها، رخ نداده است. هاي بازار یا نحوه مدیریت و اندازه گیري آن ریسك ریسك 

 

 ریسک نوسانات نرخ بهره  - 3- 2- 4
 

خالص ها مي تواند باعث كاهش سود  افزایش قابل توجه در نرخ هزینه هاي مالي و یا افزایش سپرده اخذ تسهیلات توسط بانك 

ها باعث كاهش جریان ورودي وجه نقد و كاهش عملیات شركت گردد چرا و همچنین عدم پرداخت تسهیلات از طرف بانك 

 كه قسمت قابل توجهي از سرمایه در گردش مورد نیاز شركت از محل تسهیلات بانکي تاًمین مي شود. 

   ریسک تجاری  - 3- 2- 5

ي وارداتي یا  اهلات جدید كه درصد بالایي واردات، توسط شركتتولید داخل بخصوص محصودر خصوص محصولات مشابه  

یا گرفتن سهم بازار   افزایش و، گیرد احتمال از دست رفتن فرصت جهت ورود به بازارهاي خارجي صورت مي وابسته به شركت

 یابد. بشدت كاهش مي

براي كاهش ریسك  بدنبال جایگزین نمودن تسهیلات ریالي كم  شركت  تولید محصولات بي  هاي فوق  بهره و بدون سپرده، 

هاي هاي فروش در خصوص كاهش مطالبات سررسید شده از شركترقیب و یا كم رقیب با حاشیه سود بالا، اتخاذ سیاست

 باشد.پخش و توسعه فروش صادراتي با كیفیت مي
 

 

 

 

 

 



11 
 

 . ریسک سیاسی و قانونی3- 2- 6

لوازم یدكي، خرید ماشین آلات جدید، هرگونه شرایط محدود كننده از قبیل  مواد اولیه، قطعات و  با توجه به وارداتي بودن  

هاي شركت و نهایتاً كاهش سود خالص تواند باعث كاهش فعالیتهاي بین المللي یا تغییر در قوانین و مقررات دولتي ميتحریم

 شركت شود.
 

 روابط مهم با ذینفعان و چگونگی تاثیر این روابط بر عملكرد  . 3-3
 گردند:ذینفعان شركت باتوجه به سطح اهمیت آنها به شرح زیر تقسیم مي

 سهامداران .  3- 3- 1

 گردند. سهامداران حقوقي و حقیقي تقسیم مي  ،دسته دوسهامداران شركت به  

هاي  و شبکه  امورسهام مدیره و مجامع عمومي و  نمایندگان آنها در هیئتپل ارتباطي ذینفعان با این مجموعه از طریق حضور  

 باشد. باشد. نیازها و انتظارات شناسایي شده آنها شامل سودآوري و پاسخگویي به سوالات آنها مياجتماعي مي
 

 مشتریان .  3- 3- 2

و اثربخشي داروهاي مصرفي، تحویل به    كیفیتباشند. افزایش  هاي پخش دارو ميمشتریان شركت داروسازي فارابي شركت

 باشد. سطح سودآوري مناسب و افزایش تنوع از اهداف مورد نظر در این حوزه مي تعیین موقع، 

 های تامین کننده مواد اولیه و پیمانكاران شرکت.  3-3- 3

مطالبات ایشان  ت به موقع  انتظارات و نیازهاي این ذینفعان شامل تعامل و پاسخگویي دوسویه، اخذ سودآوري مناسب و پرداخ

 باشد. مي

 کارکنان.  3- 3- 4

طي سال جهت    مندي شغلي از اقدامات انجام شده و افزایش رضایتبهبود وضیعت معیشتي  برگزاري جلسات منظم به منظور  

 باشد. مي رفاه حال كاركنان

 جامعه .  3- 3- 5

وزارت بهداشت، سازمان غذا و دارو، سازمان محیط زیست، نهادهاي نظارتي مالي و غیرمالي،    ي مردم ،عامه  جامعه شامل

 باشد.  مالیاتي و گمرك و تامین اجتماعي مي امور رقبا، اداره

 نتایج احتمالی دعاوی حقوقی و اثرات ناشی از آن.  4-3     

مشتریان تضامین لازم را اخذ نموده و در مواردي كه به هر دلیل،  شركت داروسازي فارابي عمدتاً در قراردادهاي فروش با  

مشتریان به تعهدات خویش عمل ننمایند، شركت از طریق مراجع ذیصلاح قانوني و حقوقي با استفاده از وكلاي مجرب نسبت  

 ماید.  تا حصول نتیجه پیگیري مي نهاي حقوقي خود را به وصول مطالبات خویش اقامه دعوي نموده و پرونده

  اعتباري نموده   صورت   به  آرا   جلال  تجارت   سراسري  پخش   شركت  به  محصولات   فروش  به  اقدام  شركت   قبل   مالي  سنوات  در

  متعاقباً.  نمود  1398  ماه  تیر  لغایت  1397  فروردین  سررسید    با   شده  انجام  هاي  فروش  بابت  از  چك   فقره  53  تعداد  دریافت  و

 شركت  گردید،  مقرر    ایشان    هاي  بدهي   تکلیف  تعیین   خصوص  در  مزبور  شركت  با  27/12/1397  مورخ   نامه  توافق  براساس

  هاي   چك   جایگزین  1399  ماه تیر  لغایت  1398  فروردین سررسید  به  چك   فقره  55  تعداد)  جدید  هايچك   ارائه  با   آرا  جلال

 .   نماید تسویه را  خود بدهي ( صادره  قبلي 

 381،989  مبلغ   وصول  عدم  و  وصول  مذكور  شركت  بدهي   مانده  از  ریال   میلیارد  36  مبلغ  آمده  عمل  به  هاي  پیگیري  به  توجه  با

  ریال   میلیون   101،989  مبلغ   و  1398  سال   در   واخواست  ریال   میلیون  280،000  مبلغ )  شده   سررسید   هاي   چك  از   ریال  میلیون
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 تضمین   ریال  میلیارد  410  نیز  و(  شده   واخواست  اسناد  سرفصل  به  دریافتني  اسناد  سرفصل  از  انتقال   1399  سال  در  واخواست

 و  تهران  ثبت   اجرایي   اداره   و  اصفهان   حقوقي   دادگاه   31  و  3  شعب  در   مزبور  شركت   علیه   دعوي  اقامه   به  منجر   ایشان   از  دریافتي

  ملك  قطعه  یك )مذكور  شركت  مدیران  به  متعلق  اموال  توقیف  و  مدیران  الخروجي  ممنوع  به  منتج  و  قضائي  و  اجرائي   اقدامات

 مزایده  و  فروش  نتیجه  در  كه  گردید(  باختر  شیر  افرا  كشاورزي  و  دامپروري  شركت  به  متعلق  اموال  و  تهران  دزاشیب  در  واقع

 وصول  ریال  میلیون  117,800  مبلغ  ،1400  مالي   سال  در   باختر  شیر  افرا  كشاورزي   و   دامپروري  شركت  به  متعلق   اموال  از   بخشي

  اسناد  مانده  از  و  عودت  ریال  میلیون  50،000  مبلغ  به  تضمیني  اسناد  از  فقره  یك   مقابل  در  و  گردید  واریز  شركت  حساب  به  و

  میلیون  65،850  مبلغ  به  بقي  ما  و  تسویه  دادرسي  هاي  هزینه  بابت  مطالبات  ریال  میلیون  1،950 مبلغ  ،  شده  برگشت  واخواستي

 به  نسبت   مضافاً.  است  گردیده  منظور  پرداختني  هاي  حساب  به  نهایي  تکلیف  تعیین  تا  و  محسوب  تاخیر  خسارت  عنوان  به  ریال

  كه  اقدام  اصفهان  انقلاب  دادسراي  در  نامشروع  طریق از  مال تحصیل و  اقتصادي   نظام  در  اخلال  بر مبني  كیفري    شکایت  طرح

 توجه  با  لذا.  است  گردیده  ارسال  تهران  اقتصادي  مفاسد  دادسراي به  صلاحیت  عدم  قرار  با  و  ارجاع  اصفهان  بازپرسي  11   شعبه  به

 توقیف  ملك   اینکه  ذكر  شایان.  است  نگردیده  منظور  ها  درحساب  ارزش  كاهش  مذكور  مطالبات  وصول   جهت  شركت  پیگیري  به

  پیگیري   درجریان  مزبور  ملك   مزایده  درخصوص  سامان  بانك  با  مذاكرات  كه  بوده  سامان  بانك   رهن  در   تهران  دزاشیب   در   شده

  كارشناسي  و  حقوقي  هاي  هزینه  مانده  بابت  ریال  میلیون  57  مبلغ  گزارش  مورد  مالي  سال  پایان   تا   كه  است  ذكر  قابل.  باشد  مي

. است  منظورگردیده  مذكور  شركت  از  مطالبات  سایر  حساب  به  كه   شده  پرداخت  شركت  توسط  مذكور  شکایت  به  مربوط  اموال

 . کمیته های اصلی شرکت 5-3

 كمیته طبقه بندي مشاغل  كمیته اعتبار سنجي مشتریان             كمیته حسابرسي              •

 كمیته آموزش        كمیته وصول مطالبات                  كمیته ریسك                 •

 كمیته وام   كمیته توسعه محصول                      كمیته انتصابات                 •
 

 اعضای کمیته انتصابات. 1-5-3
 

 تاریخ انتصاب رشته تحصیلی نام و نام خانوادگی

 25/08/1399 صنایع غذایي و  و علوم يكشاورز يمهندس  كارشناسي مهندس منوچهر شکري 

 25/08/1399 ي داروساز  يدكتر ي هاشم يحاج  اله يدكتر ول

 21/08/1399 ي حسابدار  يدكتر ي دكتر مسعود فولاد
 

 اعضای کمیته حسابرسی. 2-5-3
 

 اهم سوابق سمت نام و نام خانوادگی

 سال   18هیئت علمي دانشگاه آزاد مباركه به مدت   رئیس كمیته حسابرسي و عضو غیر موظف هیئت مدیره  دكتر مسعود فولادي 

 سال   34به مدت    شریك موسسه حسابرسي رازدار عضو مستقل كمیته حسابرسي  مجید رضا زاده 

 حسابرسي داخلي و دبیر جلسه  سرپرست مهرداد برهاني اصفهاني 
مدیر فني موسسه حسابرسي    -كارشناس رسمي دادگستري

 سال   8رایمند و همکاران به مدت  
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 . اعضای کمیته ریسک3-5-3
 

 پست سازمانی مقطع و رشته تحصیلی نام خانوادگینام و  ردیف

 مدیرعامل  اقتصاد دارو يادكتر ي نجف آباد ي ونیهما  يعل 1

 معاونت مالي و اقتصادي  يحسابدار سانس یفوق ل مجید یزداني  2

 معاونت اجرایي ي داروساز يدكتر ي بروجن يرجائ  يعبدالعل 3

 معاونت حقوقي و بین الملل حقوق ارتباطات سانس یفوق ل يخالق نویم 4

 مدیر طرح و توسعه ع یصنا سانس یفوق ل ي تاج اشتر نیزر 5

 مدیر برنامه ریزي تولید يصنعت د یتول عیصنا سانسیل ي عباس گرام 6

 مدیر حراست ي فرهنگ و تمدن اسلام سانس یفوق ل انیسلجوق دیسع 7

 مالي  سرپرست يحسابدار سانس یلفوق  ان یستار میمر 8

 مدیر فناوري و اطلاعات  وتر ینرم افزار كامپ سانسیل همداني  دیمج 9

 مدیر بازرگاني خارجي ي دولت تیریمد  سانس یفوق ل يریقد دینو 10

 حسابرسي داخلي سرپرست يحسابدار سانس یفوق ل مهرداد برهاني   11

 مدیر بازاریابي و فروش  يدامپزشک يدكتر يمیمحمد ابراه 12

 مدیر تضمین كیفیت ي داروساز يدكتر يجهانشاه مهدو 13

 مدیر فني و مهندسي  فوق لیسانس مکانیك احمد رضا برومند پور 14
 

 . اعضای کمیته اعتبار سنجی مشتریان 4-5-3
 

 مدرک تحصیلی رشته تحصیلی پست سازمانی نام و نام خانوادگی ردیف

 دكترا  دارو اقتصاد  مدیر عامل  ي نجف آباد ي ونیهما  يعل 1

 فوق لیسانس  حسابداري  معاونت مالي و اقتصادي  مجید یزداني  2

 لیسانس فوق  حسابداري  مالي  سرپرست ان یستار میمر 3

 فوق لیسانس  ي فرهنگ و تمدن اسلام  مدیر حراست انیسلجوق دیسع 4

 دكترا  دامپزشکي  مدیر بازاریابي و فروش  يمیمحمد ابراه 5

 فوق لیسانس  حسابداري  حسابرسي داخلي سرپرست مهرداد برهاني  6
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 . اعضای کمیته وصول مطالبات5-5-3
 

 مدرک تحصیلی رشته تحصیلی پست سازمانی نام و نام خانوادگی ردیف

 دكترا  اقتصاد دارو  مدیر عامل  ي نجف آباد ي ونیهما  يعل 1

 فوق لیسانس  حسابداري  معاون مالي و اقتصادي مجید یزداني  2

 فوق لیسانس  حقوق ارتباطات معاون حقوقي و بین المللي  خالقيمینو  3

 دكترا  دامپزشکي  مدیر بازاریابي و فروش  محمد ابراهیمي 4

 لیسانس فوق  حسابداري  مالي  سرپرست مریم ستاریان  5

 فوق لیسانس  حسابداري  حسابرسي داخلي سرپرست مهرداد برهاني  6

 فوق لیسانس  ي اسلام فرهنگ و تمدن  مدیر حراست سعید سلجوقیان 7

 

 اعضای کمیته توسعه محصول. 6-5-3
 

 مدرک تحصیلی رشته تحصیلی پست سازمانی نام و نام خانوادگی ردیف

 ادكتر ي داروساز معاونت اجرایي يبروجن  يرجائ ي عبدالعلدكتر  1

 ادكتر ي داروساز مسئول فني بیکي حسن ابوالفضل  دكتر 2

 ادكتر ي داروساز تحقیقاتمدیر  زكیي محمد رضا دكتر  3

 ادكتر يدامپزشک مدیر بازاریابي و فروش  دكتر محمد ابراهیمي 4

 سانس یفوق ل عیصنا مدیر طرح و توسعه يتاج اشتر نیزرمهندس  5

 سانس یفوق ل ي دولت تیریمد مدیر بازرگاني خارجي مهندس نوید قدیري  6
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 اندازهاو چشم  عملكردنتایج  -4

 شرکت   عملكرد مالی.  1-4

(میلیون ریال  بهمبالغ )                                                                                                                                            

 )تجدید ارائه شده (                                                                                 

 

 

 

درصد    6  قبل،  مالي  سالمورد گزارش نسبت به    1400  اسفند  29مالي منتهي به    سالطي  درآمدهاي عملیاتي شركت    .1-1-4

  باشد.درصد افزایش در نرخ مي  21درصد كاهش در مقدار و  15كه ناشي از    ،است یافته  افزایش
 

 

 جدول مقایسه ای تعداد تولید .  4- 1- 2
 

 واحد محصول  نوع محصول 
منتهی به سال مالی      

1400/12/29 

 سال مالی منتهی به

30 /12 /1399  
 درصد تغییرات 

 
585،915 هزار عدد  کپسول    708،873   5  

966،351 هزار عدد  قرص   605،469   (25 )   

864،6 هزار شیشه  سوسپانسیون    131،16   (57)   

 
 

 

  

شرح منتهی به  سال مالی 

29/12/1400 

 به   مالی منتهی سال

30/12/1399 
درصد تغییرات

 6،835،495 6،493،096 5درآمدهاي عملیاتي  

 24 ( 4،142،149) ( 5،141،671) بهاي تمام شده درآمدهاي عملیاتي  

 ( 28) 2،350،947 1،693،824 سود ناخالص  

 6 ( 511،772) ( 539،992) هزینه هاي فروش، اداري و عمومي  

 ( 100) 480،674 - ساير درآمدها  

 ( 48) ( 38،327) ( 19،909) ها ساير هزينه 

 (50) 2،281،522 1،133،923 سود  عملیاتی

 27 ( 551،080) ( 698،668) هزینه هاي مالي 

 11 1،741،514 1،925،825 سایر درآمدها و هزینه هاي غیر عملیاتي  

 ( 32) 3،471،956 2،361،080 سود قبل از مالیات 

 ( 67) ( 329،648) ( 110،261) هزینه مالیات بر درآمد 

 ( 28) 3،142،308 2،250،819 سود  خالص 

    سود  پایه هر سهم 

 ( 52) 1،278 607 ريال -عملياتي    

 12 767 858 ريال  -عملياتي غير  

 ( 28) 2،045 1،465 ریال  -سود  پایه هر سهم
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                                                         . جدول مقایسه ای فروش از نظر مقدار و مبلغ 4- 1- 3

 ( میلیون ریال بهمبالغ  )                                                                                                                                                  

 

 شرح

درصد   تعداد فروش  مبلغ فروش تعداد فروش  مبلغ فروش

تغیر مبلغ   

 فروش

درصد تغیر 

 30/12/1399 30/12/1399 29/12/1400 29/12/1400 تعداد فروش 

 2/1 32 890،268 3،328،674 901،021 4،386،089 هزار عدد  -كپسول 

 (22) (8) 473،116 2،082،481 369،401 1،928،214 هزار عدد  -قرص

 (57) (50) 16،555 1،051،611 7،028 521،192 شیشه هزار -سوسپانسیون 
 

 

كاهش  كه عمدتاً    درصد افزایش یافته است  24معادل  قبل      ساله  نسبت ب  شركت  بهاي تمام شده درآمدهاي عملیاتي   .4-1-4

به میزان  در مقدار   )افزایشافزایش    ودرصد    18فروش  تولیدات  بندي،     بهاي  بسته  و  اولیه  دستمزد و سایر  نرخ مواد 

 باشد. ميدرصد   46به میزان هاي سربار( هزینه
 

  هايافزایش یافته كه عمدتا به دلیل افزایش در هزینه  درصد   6  قبل   سال هزینه هاي فروش، اداري و عمومي نسبت به    .5-1-4

نقلیه، اقلام مصرفي و پست    یلو هزینه هاي تعمیر و نگهداري اموال، سوخت وسا  ایاب و ذهاب،  صادراتحقوق و دستمزد،  

 بوده است.
 

میلیون ریال بوده است كه   698،668مبلغ    1400اسفند    29هزینه هاي مالي شركت در پایان سال مالي منتهي به    .6-1-4

   درصد افزایش یافته است كه ناشي از افزایش تسهیلات دریافتي بوده است. 27نسبت به سال مالي قبل حدود  

 

میلیون ریال افزایش داشته است كه    184،311سایر در آمدها و هزینه هاي غیر عملیاتي نسبت به سال مالي قبل مبلغ    .7-1-4

 باشد. مي فروش اقلام ضایعاتي عمدتاً ناشي از افزایش سود حاصل از سپرده هاي سرمایه گذاري بانکي و  
 

  كه ناشي از كاهش  داشته   كاهش  درصد   50و    28به ترتیب     قبل  سال   سود ناخالص و سود عملیاتي شركت نسبت به.8-1-4

                                                                         باشد.ميها هزینه افزایش فروش، افزایش قیمت مواد اولیه و   حجم
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 شرکت  وضعیت مالی. 2-4
 باشد: به شرح ذیل مي  قبلسال مالي  و مورد گزارشسال مالي آخرین وضعیت مالي شركت طي   •

 

 ( میلیون ریال به مبالغ )                                                                                                      

 30/12/1399 1400/12/29 شرح

   هادارایی

   های غیرجاری دارایی

   590,756   652,409 دارایي هاي ثابت مشهود

  1,794   13,586 دارایي هاي نامشهود

  139,812  178,404 سرمایه گذاري در شركت فرعي 

  195,983  195,983 سرمایه گذاري در شركت وابسته

   32,650   1,693 سایر سرمایه گذاري هاي بلند مدت

  5,450  3,272 دریافتني هاي بلند مدت 

   36,506   12,060 دارایي مالیات انتقالي 

   -  954,500 سایر دارایي ها 

  1,002,951  2,011,907 های غیرجاری جمع دارایی

   های جاری دارایی

   370,316  135,349 پیش پرداخت ها 

   1,711,986  2,135,914 موجودي مواد و كالا 

   6,617,545   9,666,985 دریافتني هاي تجاري و سایر دریافتني ها 

   6,451   6,542 سرمایه گذاري هاي كوتاه مدت

  454,985   586,777 موجودي نقد

  12,531,567   9,161,283   

  954,500   - دارایي هاي غیر جاري نگهداري شده براي فروش

  10,115,783  12,531,567 ها ی جاری جمع دارایی

  11,118,734  14,543,474 جمع دارایی ها 

   حقوق مالكانه و بدهی ها 

   حقوق مالكانه 

   600,000   1,600,000 سرمایه 

   60,000   160,000 اندوخته قانوني  

  3,593,048   2,510,467 سود انباشته 

 (53,257) (100,384) سهام خزانه 

  4,199,791  4,170,083 جمع حقوق مالكانه 
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 شرکت  وضعیت مالیادامه . 1-2-4
 ( میلیون ریال به مبالغ )                                                                                                      

 1399/ 12/ 30 1400/12/29 شرح 

  ابدهی ه

  بدهی های غیر جاری 

   29,006  39,713 پرداختني هاي بلند مدت

   136,452  184,119 ذخیره مزایاي پایان خدمت كاركنان

  165,458   223,832 جمع بدهی های غیر جاری 

   بدهی های جاری 

  1,271,387   1,786,552 پرداختني هاي تجاري و سایر پرداختني ها 

   326,572  127,511 مالیات پرداختني 

  2,419,457  2,793,720 سود سهام پرداختني

  2,709,232  5,414,939 تسهیلات مالي  

   26,837   26,837 پیش دریافت ها 

  6,753,485   10,149,559 جمع بدهی های جاری 

  6,918,943  10,373,391 جمع بدهی ها

  11,118,734  14,543,474 جمع حقوق مالكانه و بدهی ها 
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 مطالبات   . 4- 2- 1

  46میلیون ریال بالغ بر    9،666،985میلیون ریال به مبلغ   6،617،545مطالبات شركت نسبت به سال مالي قبل از مبلغ  

ور وصول  ظبه من كه شركت درصد افزایش یافته كه عمدتاً ناشي از افزایش دوره وصول مطالبات نسبت به سال قبل است

 پیگیري وصول مطالبات از مشتریان تشکیل داده است.    جهت  به موقع و كاهش دوره وصول مطالبات كمیته اي 
 

 موجودی مواد و کالا . 4-2-2

درصد رشد داشته است كه عمدتاً ناشي از افزایش    25موجودي مواد و كالاي شركت نسبت به سال مالي قبل بالغ بر  

 باشد.مي مواد اولیه موجود در انبار

 

 . سود سهام پرداختنی 4-2-3

عمدتاً مربوط كه  باشد  ميمیلیون ریال   2،793،720به مبلغ    مورد گزارشسال مالي    در پایان   سود سهام پرداختني مانده  

پرداخت نگردیده  كه به دلیل كمبود نقدینگي تا كنون    باشدميسهامداران عمده    1399  و1398هاي  به سود سهام سال

 است.
 

 تسهیلات مالی.  4-2-4

میلیون ریال بوده كه نسبت    5،414،939، مبلغ  1400اسفند    29مانده تسهیلات پرداختني در پایان سال مالي منتهي به  

عدم تسویه بخشي از تسهیلات مالي در سررسید   میلیون ریال افزایش داشته كه ناشي از  2،705،707قبل مالي  به سال 

افزایش بهاي مواد اولیه بسته بندي و عدم تخصیص  ،  افزایش دوره وصول مطالبات  به دلیل كمبود نقدینگي ناشي از  آنها

 ارز دولتي بوده است.
 

 تحلیل حساسیت سود به ازای هر سهم .  4-3
 

 ( ریال -مبالغ )

 360،000 340،000 320،000 300،000 280،000 260،000 240،000 220،000 200،000 نرخ دلار نیمایی 

 1،531 1،556 1،580 1،605 1،630 1،655 1،679 1،704 1،729 سود هر سهم

 

 : 1401اسفند ماه سال    29مفروضات تحلیلی منتهی به   ❖

 

است.)در تحلیل حساسیت نرخ هاي پایین تر و  ریال در نظر گرفته شده    280،000ارز )دلار نیمایي( معادل    تسعیرنرخ   -

 بالاتر محاسبه شده است.
 

از خریدهاي شركت  (  1401)طبق اولین بودجه سال  درصد    9گردد در حدود  برآورد مي   1400با توجه به عملکرد سال   -

مضافاً تغییرات قیمت هاي جهاني مواد اولیه    ذیرد.پاز محل منابع خارجي صورت    1401جهت تامین مواد اولیه سال  

 باشد و لذا تغییرات مذكور در جدول تحلیل حساسیت فوق لحاظ نگردیده است.وارداتي بسیار جزئي مي
 

 درصد رشد لحاظ گردیده است. 25درصد و  20به میزان  افزایش حقوق و دستمزد و هزینه هاي سربار به ترتیب -
 

 تواند با اهمیت باشد. هاي حاصل ميها خواهد بود و تفاوتنتایج واقعي متفاوت از پیش بیني -
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 بررسی روند آنها:   و  شرکت  های مالی مهم ارائه نسبت. 4- 4

 

 نسبت  عنوان 
سال مالی منتهی به   

29 /12 /1400 

 سال مالی منتهی به  

1399/12/30  

 نقدینگي 

2/1 جاري   1/5  

 1/2 1/01 آني

 

 
 

 اهرمي 

 62 71 ی بده
 

 

 1/65 2/49 ویژه   ارزش به یبده
 

 

 38 29 مالكانه  نسبت
 

 

 7/30 4/42 بهره  پوشش
 

 

 سودآوري 

 64 75 فروش  به شده تمام قیمت
 

 

 36 25 فروش  به ناویژه سود
 

 

 48 33 فروش  به خالص سود
 

 

 28 15 ها ییدارا  بازده
 

 

 75 54 ویژه   ارزش بازده
 

 

 2/6 3/5 وام   سودمندي
 

 

 فعاليت 

 0/6 0/5 هایی دارا   گردش
 

 

 11 10/5 ثابت  یهاییدارا   گردش
 

 

 2/2 2/7 كال  یموجود گردش نسبت
 

 

 1/2 1/06 ی دریافتن یهاحساب گردش
 

 

 304 344 مطالبات  وصول  دوره
 

  

 67 80 بدهی  بازپرداخت دوره
 

 

 133 137 كال  گردش دوره متوسط
 

 

 437 481 عملیات   گردش دوره
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 تلفیقی  زیان و سود صورت -5

 
 (میلیون ریال  بهمبالغ )                                                                                                                         

 
 

 
 )تجدید ارائه شده( 

 1399سال   1400سال شرح

  8,052,388   9,766,154 درآمدهاي عملیاتي 

 ( 4,654,501) ( 6,240,879) بهاى تمام شده درآمدهاي عملیاتي

  3,397,887   3,525,275 سود ناخالص

 (608,294) (689,880) هاى فروش، ادارى و عمومى هزینه

  481,302   2,196 سایر درآمدها 

 ( 39,056) ( 20,627) سایر هزینه ها 

  3,231,839  2,816,964 سود  عملیاتى 

 (586,740) (749,328) هاى مالى هزینه

   683,804  117,871 سایر درآمدها و هزینه هاي غیرعملیاتي   

  3,328,903  2,185,159 سود قبل از احتساب سهم گروه از سود شرکت وابسته 

   494,561  1,080,570 سهم گروه از سود شركت وابسته 

  3,823,464  3,266,077 سود قبل از مالیات 

 ( 546,566) (423,396) هزینه مالیات بر درآمد 

  3,276,898  2,842,681 سود خالص  

     قابل انتساب به 

  3,030,451  2,375,254 مالکان شركت اصلي  

  246,447   467,427 منافع فاقد حق كنترل

  2,842,681  3,276,898  

     سود هر سهم قابل انتساب به مالكان شرکت اصلی 

     سود پایه هر سهم 

   1,596 1,202 عملیاتي )ریال(  

   376 344 غیر عملیاتي )ریال(  

  1,972 1،546 سود پایه هر سهم )ریال( 
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 تلفیقی وضعیت مالی    صورت -6
 

 
 )میلیون ریال مبالغ به(

 
 )تجدید ارائه شده ( (تجدید ارائه شده ) 

 1399/ 01/ 01 1399/ 12/ 30 1400/12/29 شرح 

       دارایی ها 

       های غیرجاری دارایی

   746,843  880,153  1,044,993 دارایي هاي ثابت مشهود

  2,722   1,962  1,244 سرقفلي

  5,817   4,561   26,649 دارایي هاي نامشهود

  399,171   699,621  1،304،183 سرمایه گذاري در شركت وابسته 

   32,650  75,825   44,868 سایر سرمایه گذاري هاي بلند مدت

  14,410   12,361   15,697 دریافتني هاي بلند مدت 

  39,582   36,506   12,060 دارایي مالیات انتقالي 

   -   -  954,500 سایر دارایي ها 

  1،241،195   1,710,989 3،404،194 های غیرجاری جمع دارایی

       های جاری دارایی

   320,699   799,863  738,321 پیش پرداخت ها 

  1,535,004   2,670,940  3,241,131 موجودي مواد و كالا 

   5,421,610   5,862,268  8,012,339 دریافتني هاي تجاري و سایر دریافتني ها 

   38,685  39,451  41,042 سرمایه گذاري هاي كوتاه مدت

  372,920   688,329   1,250,647 موجودي نقد

  13,283,480  10,060,851   7,688,918   

  115,227  954,500   - دارایي غیر جاري نگهداري شده براي فروش

  7,804,145  11,015,351  13,283,480 ها ی جاری جمع دارایی

  9,045,340  12,726,340  16,687,674 جمع دارایی ها 
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 تلفیقی وضعیت مالی   صورتادامه  -1-6

 
 )میلیون ریال مبالغ به(

 (تجدید ارائه شده)   (   تجدید ارائه شده)  

 1399/ 01/ 01 1399/ 12/ 30 1400/ 12/ 29 شرح 

       حقوق مالكانه و بدهی ها 

       حقوق مالكانه 

   600,000   600,000   1,600,000 سرمایه 

   - ( 15,076) ( 25,692) آثار معاملات سهام خزانه شركت فرعي

   -   136,254   136,254 آثار معاملات با منافع فاقد حق كنترل 

  73,993   73,645   183,645 اندوخته قانوني  

  4,228,007   3,593,766   2,625,620 سود انباشته 

   - (53,257) (100,384) سهام خزانه 

  4,902,000  4,335,332  4,419,443 حقوق مالکانه قابل انتساب به مالکان شركت اصلي 

  157,522  323,972  578,332 منافع فاقد حق كنترل

  5,059,522   4,659,304  4,997,775 جمع حقوق مالكانه 

       بدهی ها

       بدهی های غیر جاری 
  47,547  39,355  48,279 پرداختني هاي بلند مدت

  2,540   -   - تسهیلات مالي بلند مدت 

  134,021   176,846  244,089 ذخیره مزایاي پایان خدمت كاركنان

  184,108   216,201   292,368 جمع بدهی های غیر جاری 

       بدهی های جاری 

   1,066,999   1,569,231  1,927,089 پرداختني هاي تجاري و سایر پرداختني ها 

   610,300  558,854  484,934 مالیات پرداختني 

  159,341  2,449,058   2,834,648 سود سهام پرداختني

  1,759,742  3,033,941   5,770,633 تسهیلات مالي  

  205,328  239,751  380,227 پیش دریافت ها 

  3,801,710  7,850,835  11,397,531 جمع بدهی های جاری 

  3,985,818  8,067,036  11,689,899 جمع بدهی ها

  9,045,340  12,726,340  16,687,674 جمع حقوق مالكانه و بدهی ها 
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 اطلاعات آینده نگری -7
 اهداف بودجه  الف.  

  به میزان ده درصد   و فروش  توسعه سطح كمي تولیدات 

   توسعه محصولات و بهره برداري از پروژه داروهاي خاص 

  درصد   30ارتقاء سطح سودآوري حاصل از فروش محصولات به میزان 

 افزایش صادرات  ✓

 هاي بازاریابي و فروش كاهش حداكثري هزینه ✓
  

  1401چشم انداز مدیریت جهت سال  ب.  

 داروهاي خاص    بهره برداري اولیه از پروژه شركت و افزایش تولیدات محصولات فعلي و ءارتقا 
 

 مبتنی بر اطلاعات آینده نگر 1401پیش بینی عملكرد سال    ج.

با توجه به توضیحات ارائه شده در اطلاعات آینده نگري میزان فعالیت هاي عملیاتي شركت و تغییرات حاصل از آن براي  

 به صورت زیر تشریح و ایفاد مي گردد:  1401سال 
 

 درآمدهای عملیاتی .  7-1

میلیون ریال، شامل فروش قرص به مبلغ    8،800،000جمعاً به مبلغ    1401عملیاتي براي سال مالي  درآمدهاي  پیش بیني  

 باشد. میلیون ریال مي 1،355،267میلیون ریال، سوسپانسیون  4،647،805میلیون ریال، كپسول 2،796،928
 

 بهای تمام شده در آمدهای عملیاتی )هزینه های تولید(  .  7-2

با توجه به افزایش نرخ مواد اولیه به مبلغ   1401پیش بیني مي شود بهاي تمام شده درآمدهاي عملیاتي براي سال مالي  

 میلیون ریال بالغ گردد.  6،944،047

 

 هزینه های فروش، اداری و عمومی .  7-3

ای كه علت   میلیون ریال بالغ گردد   474،594به مبلغ    1401ن سرفصل براي سال مالي  پیش بیني مي شود هزینه هاي 

 كاهش آن نسبت به سال قبل، عمدتاً با كاهش هزینه هاي بازاریابي و تبلیغات مي باشد.

 

 سایر هزینه های عملیاتی  .  7-4

مالي   براي سال  باشد كه  1401سایر هزینه هاي عملیاتي  به هزینه هاي جذب نشده مي  میلیون    24،890مبلغ    مربوط 

  گردد.مي بیني پیش  "هزینه"ریال 

   . هزینه های مالی7-5

میلیون ریال(    436،139)مبلغ  1400ماهه    9درصدي نسبت به عملکرد    7با افزایش    1401براي سال مالي  هزینه هاي مالي   

 .گردیده استمیلیون ریال برآورد   661،000مبلغ به میلیون ریال(  180،358)مبلغ  1400ماه  3و برآورد 
 

 سایر درآمدها و هزینه های غیر عملیاتی .  7-6

 گردد. پیش بیني مي  "درآمد"میلیون ریال   2،030،000به مبلغ   1401سایر درآمدها وهزینه هاي غیر عملیاتي براي سال مالي  
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 هزینه مالیات بر درآمد .  7-7

 گردد. درصد پیش بیني مي  6/4، 1401نرخ موثر مالیات بر درآمد شركت براي سال مالي 
 

 مهمترین معیارها و شاخص های عملكرد برای ارزیابی عملكرد در مقایسه با اهداف اعلام شده  -8
 

 شاخص ها و معیارهای عملكرد مربوط .  8-1

توجه به خط مشي كیفیت و استراتژیك، اهداف كلان وعملیاتي شركت، شاخص ها و معیارهاي  شركت داروسازي فارابي با  

شاخص ها و معیارهاي مذكور    عملکرد را در حوزه هاي زیر تعریف نموده كه بطور مستمر پایش و اندازه گیري مي شوند.

 متناسب با اهداف استراتژیك شركت در حوزه هاي مختلف تعریف شده اند. 

 

 اخص ومعیارهای عملكرد مالی ش.  8-2

 منظر مالی  

 افزایش ثروت سهامدارن . 8-2-1

 ایجاد ارزش و حفظ ارزش   -

 افزایش سود ناخالص عملیاتي شركت -

 كاهش مطالبات  .  8-2-2

 افزایش نسبت وصول مطالبات   -

 تغییر در تركیب مشتریان  -

 تحقق پیش بیني سود هر سهم. 8-2-3

 بودجه كاهش در میزان انحراف   - 

 تعیین وضعیت آینده شركت   -       

 عکس العمل نسبت به عوامل محیطي    -       

 شاخص ها و معیارهای عملكرد در خصوص جلب رضایت مشتری .  8-3

 منظر مشتری 

 افزایش رضایت مشتریان -
 

 آثار ناشی از ویروس کرونا -9

كاهش یافته است كه با    تدریج   به  شركت   محصولات   و تقاضاي بازار جهت  فروش  ،تولید  عملیات  19  كووید   شیوع  زماناز  

گردد فروش و تقاضاي بازار براي سال آینده افزایش یابد و  پیش بیني مي 19توجه به واكسیناسیون عمومي و كاهش كووید 

 به روال معمول قبل از بیماري برگردد.

 

 دستورالعمل حاکمیت شرکتی  -01

رعایت الزامات دستورالعمل حاكمیت شركتي مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار، ساز وكارهاي ذیل در شركت  در راستاي    

 داروسازي فارابي پیش بیني گردیده ودر حال اجرا مي باشد:

 كتي ایجاد، استمرار و تقویت سازوكارهاي اثربخش جهت كسب اطمینان معقول از محقق شدن اصول حاكمیت شر  •

 مدیره.یئت توسط ه

 سازي منشور اخلاق سازماني در شركت.تدوین و پیاده •
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هاي مناسب، جهت رعایت یکسان حقوق كلیه سهامداران در چارچوب قوانین و مقررات، از جمله حضور  اتخاذ رویه •

موقع و قابل اتکاي شركت، تملك و  و اعمال حق رأي در مجامع عمومي صاحبان سهام، دسترسي به اطلاعات به

 مالکیت سهام، سهیم بودن در منافع شركت. ثبت

از منافع    • از كنترل مناسب تضاد منافع اطمینان حاصل شود و  به نحوي كه  وابسته  با اشخاص  تأیید معاملات 

 شركت و سهامداران حفاظت كند.

 تشکیل واحد حسابرسي داخلي مطابق با ضوابط و مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار و نظارت بر آن. •

مدیره و درج و افشا نتایج آن در گزارشي تحت عنوان  هیئتطور سالانه توسط  هاي داخلي بهرسي سیستم كنترلبر •

 ."هاي داخلي گزارش كنترل"

رعایت قوانین و مقررات و مفاد دستورالعمل حاكمیت شركتي درخصوص تعیین مبناي حقوق و مزایاي اعضاي   •

ي متناسب با عملکرد آنان و عدم تعیین وجوهي تحت عنوان پاداش  امدیره و مدیران ارشد اجرایي به گونههیئت

 مدیره.هیئتیا سایر عناوین براي اعضاي 

 ها. مدیره و نظارت بر عملکرد آنهیئتتشکیل كمیته حسابرسي، كمیته ریسك و كمیته انتصابات تحت نظر  •

مدیره، مدیرعامل  هیئتي رئیس  هامدیره شامل شرح وظایف، اختیارات و مسئولیتهیئتتهیه و تصویب منشور   •

 گیري و تصویب آن.مدیره و نحوه تصمیمهیئتمدیره، نحوه تنظیم دستور جلسات هیئتو سایر اعضاي 

هاي دقیق،  و مقررات و ارائه گزارشابط  ضومدیره توسط مدیر عامل مطابق با  هیئتاجراي تصمیمات و مصوبات   •

 مدیره. هیئتبه موقع و شفاف از عملکرد خود و شركت به 

 مدیره. هیئتتهیه و تصویب منشور دبیرخانه  •

دبیرخانه   • جلسات  هیئتتشکیل  مستندسازي  و  هماهنگي  مسئولیت  كه  مستقل  به صورت  مدیره،  هیئتمدیره 

انجام  جمع پیگیري  و  نیاز  مورد  اطلاعات  اعضاي  آوري  درخواست  مورد  كارشناسي  و  هیئتامور  مدیره 

 مدیره را بر عهده دارد.بخشي از انجام تکالیف قانوني هیاتاطمینان

مدیره در  هیئتمدیره حداقل یك بار در هر ماه و تعیین ترتیب و تاریخ برگزاري جلسات  هیئتتشکیل جلسات   •

 مدیره. هیئتاولین جلسه 

، گزارش تفسیري مدیریت، گزارش  هاي مالي سالانهوانین و مقررات از جمله صورتها طبق ق انتشار كلیه گزارش •

هاي داخلي و گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانوني شركت از طریق پایگاه  مدیره، گزارش كنترلهیئتفعالیت  

 اینترنتي شركت، در مواعد مقرر، قبل از برگزاري مجمع، پس از ارائه به سازمان. 

  تصمیمات لازم در خصوص بندهاي گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانوني در مجمع عمومي صاحبان اتخاذ   •

 سهام و انعکاس در صورتجلسه مجمع یا صورت خلاصه مذاكرات مجمع.

 مدیره در مجمع عمومي صاحبان سهام. هیئتتعیین حق حضور اعضاي غیرموظف  •
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 شرکت   با  تماس  اطلاعات

 ، 33132300 :نمابر ،  33132 :تلفن  شیراز، جاده  15 كیلومتر  اصفهان، :کارخانه  نشانی

 8179159132 :کدپستی  ، 129/81655 :پستی  صندوق 

  88842752 تلفن اول، طبقه ،45 شماره  جنوبي، خردمند خیابان :تهران  دفتر

 www.farabipharmas.ir وب سایت:

http://www.farabipharmas.ir/

