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و    03/05/1386شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار تهران مصوب  های ثبتدستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات شرکت  7در اجرای ماده  

مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار، گزارش تفسیری مدیریت مبتنی  هیئت 28/04/1396، 27/06/1389، 06/04/1388های مورخ اصلاحیه

 و ارائه گردیده است.   تهیه 1400شهریور  31ماهه منتهی به  6  دوره های مالی صورت بر 

از گزارش  های مالی بوده و اطلاعاتی را در ارائه شده در صورت   های هیئت مدیره شرکت مبتنی بر اطلاعاتگزارش حاضر به عنوان یکی 

های خود جهت دستیابی به آن اهداف  دهای نقدی شرکت برای تشریح اهداف و راهبرخصوص تفسیر وضعیت مالی، عملکرد مالی و جریان

 نماید.  های مالی ارائه میبه عنوان مکمل صورت 

  مدیره هیئت  عملکرد  نتایج  منصفانه  ارائه  بر  تأکید   با   و   باشد می  شرکت  وضع  و   عملیات  درباره  گزارش  این  در  مندرج  اطلاعات  اینجانبان  نظر  به

  های واقعیت  با   هماهنگ  اطلاعات   این.  است  گردیده   ارائه  و   تهیه  شرکت  اساسنامه  و   قانونی   مقررات  با   انطباق   و   شرکت   منافع  حفظ  جهت  در   و

  گردیده   ارائه  گزارش  این  در   کافی   و   درست  نحو به  نمود،   بینی   پیشمی توان    فعلی   موقعیت در  که   حدی   تا آینده  در  آنها   اثرات  و   بوده  موجود

  تایید  به   10/09/1400   تاریخ  در  و   نگردیده  حذف  گزارش  از  شود می  کنندگاناستفاده  گمراهی  موجب  آن  از  آگاهی   عدم  که  موضوعی   هیچ  و

 . است رسیده مدیره هیئت

 
 امضا  سمت نام نماينده  مديره اعضاء هيئت

 منوچهر شكري مهندس   شركت پارس دارو 
 رئيس هيئت مديره

 )غير موظف( 

 

 

 مدير عامل و نائب رئيس  علي همايوني نجف آبادي  دكتر  شركت داروپخش  

 هيئت مديره)موظف( 
 

 عضو هيئت مديره )غيرموظف(  دكتر ولي اله حاجي هاشمي   مين تأشركت سرمايه گذاري دارويي 

 

 

 دكتر عبدالعلي رجائي بروجني   شركت داروسازي كاسپين تأمين 
 عضو هيئت مديره و

 معاونت اجرايي)موظف( 

 
 

  عضو هيئت مديره )غيرموظف(  دكتر مسعود فولادي   سرمايه گذاري صبا تأمينشركت 
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 . ماهيت كسب و كار 1

 . ماهيت شركت و صنعت 1-1
زمینی به مساحت     در )   اصفهان   در   1364  سال   از   دارو   پارس   شرکت   توسط   خوراکی   های سیلین پنی   گروه   از   بیوتیك آنتی   داروئی های  فرآورده   تولید   کارخانه   احداث   طرح 

  فارابی   داروسازی   تأسیس   تازه   شرکت   به   برداری بهره و    طرح   تکمیل   منظور   به   شده   ایجاد   تأسیسات   و   مستحدثات   زمین،   1368  سال   در   و   شروع (  متر مربع  341000

 .  گردید   منتقل   رسیده،   ثبت   به   اصفهان   شرکتهای   ثبت   اداره   در   6816  شماره   تحت   1368  مهرماه   30  تاریخ   در   که (  عام   سهامی ) 

  یکی از  توجه به پیشینه خود  با باشد و  های داروسازی کشور میترین مجتمعترین و مدرنشرکت داروسازی فارابی )سهامی عام( یکی از بزرگ

ای جایگاه بسیار مهم و شناخته شده  بوده و ازبیوتیك  آنتیبه جهت تولید داروهای    دارویی تامینگذاری  سرمایهگروه    هایترین شرکتشاخص

 برداری قرار گرفته است. مورد بهره 1371های دارویی احداث شده و در دی ماه سال این شرکت به منظور تولید انبوه فرآورده است.برخوردار 

در فهرست   1374توسط هیئت پذیرش اوراق بهادار پذیرفته شده و نام آن از اسفندماه    1374ماه  آبانشرکت داروسازی فارابی )سهامی عام( در  

 . باشد می   شیراز   - اصفهان   جاده 15  کیلومتر اصفهان    در   واقع   کارخانه،   محل   و   شرکت اصلی    مرکز بورس درج گردیده است. 

 

 . مواد اوليه 1-2
 است که عمدتاً شامل موارد زیر می باشد:   درصد بسته بندی  10مواد جانبی ودرصد    5مواد موثره،  درصد    85متشکل از    دارومواد اولیه تولید  

سف ❖ پودر  سیلین،  آموکسی  پودر  شامل:  موثره  سفالکسیکسیممواد  پودر  پودر کلاولانات  ن،  مایسین   پتاسیم،کلاو،  آزیترو  پودر    و 

 . باشدمی

 )هیدروکسی پروپیل متیل سلولز(، میکرو کریستالین و شکر. مواد جانبی: انواع اسانس، اچ پی ام سی  ❖

 مواد بسته بندی : شیشه، فلاکن، قاشق، فویل و فیلم پی وی سی  ❖

 . فعاليت اصلي شركت 1-3

 اساسنامه عبارت است از:   2  ماده   طبق   شرکت   فعالیت   موضوع 

  فروش،   و   خرید   همچنین   و   آرایشی   بهداشتی،   دارویی،   ومحصولات   مواد   هرگونه   تولید   و   تهیه   منظور   به   ولابراتوارهایی   کارخانجات   تاسیس   و   ایجاد  ❖

  طور   به   یا   و   مستقیماً  که   اموری   کلیه   و   نیاز   مورد   اقلام   سایر   و   یدکی،   قطعات   و   صنعتی   آلات   ماشین   نمودن   وارد   نیز   و   مذکور   موارد   صادرات   و   واردات 

  انعقاد   همچنین   و   کشور   از   خارج   و   داخل   در   نمایندگی   اعطای   و   شعبه   ایجاد   نمایندگی،   اخذ .  باشد   داشته   بستگی   شرکت   موضوع   به   مستقیم   غیر 

  تجاری   و   مالی   معاملات   و   عملیات   کلیه   به   تواند   می   شرکت   کلی   بطور   و   فوق   مذکور   موارد   به   مربوط   الامتیاز   حق   گرفتن   و   دادن   منظور   به   قراردادهایی 

 .  نماید   مبادرت   باشد   مربوط   فوق    ازموضوعات   هریك   یا   تمام   به   مستقیم   غیر   یا   و   مستقیم   طور   به   که   صنعتی   و 

  موجود   های   شرکت   سهام   تعهد   یا   خرید   یا   جدید   های   شرکت   سهام   تعهد   یا   تاسیس   طریق   از   ها   شرکت   سایر   در   مشارکت    فعالیت،   فرعی   موضوع  ❖

 . باشد   می 

  شرکت )   عام   سهامی   - ایران   کپسول   ژلاتین   تولید   شرکت   فعالیت   موضوع   و   دارویی   محصولات   تولید   گزارش،   مورد   مالی   دوره   طی   شرکت   اصلی   فعالیت  ❖

  و   لوازم   و   دارویی   اولیه   مواد   صادرات   و   واردات   دارویی،   کپسول   های   پوکه   انواع   توزیع   و   تولید   از   عبارت   مذکور   شرکت   اساسنامه   2  ماده   طبق (  فرعی 

  صادرات )     المللی   بین    تجاری   روابط   و   ایران   اسلامی   جمهوری   مقررات    براساس   کشور    از    خارج   و   داخل   در   بازرگانی   امور   کلیه   و   پزشکی   تجهیزات 

 . باشد   می   باشد،   مرتبط   شرکت   موضوع   با   که   فعالیتی   نوع   هر   و (  بازرگانی   مجاز   کالاهای   واردات   و 
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انعقاد قراردادهایی به منظور دادن و گرفتن حق الامتیاز مربوط  همچنین  اخذ نمایندگی، ایجاد شعبه و اعطای نمایندگی در داخل و خارج از کشور و   ❖

 : شود می   تولید در سه گروه به شرح ذیل    جامعه   نیاز   به   توجه   با   شرکت   تولیدی   محصولات  به موارد مذکور. 

 
 

 مصارف  نوع محصول  رديف 

 رود. بر اساس نوع داروی تولیدی، جهت استفاده بیماران به کار می  کپسول  1

 رود. بر اساس نوع داروی تولیدی، جهت استفاده بیماران به کار می  قرص  2

 رود. بر اساس نوع داروی تولیدی، جهت استفاده بیماران به کار می  سوسپانسیون  3

 

   :مالي مورد گزارش دوره مرور كلي بر جايگاه شركت در صنعت و وضعيت رقابتي آن در . 1-4

فارابی بر فروش محصولات در داخل کشور و تامین نیاز حداکثری بازار داخل و در درجه بعد پوشش بازارهای    شرکت داروسازی  سیاست

باشد. این سیاست با سیاست کلی در نظر گرفته شده توسط سازمان غذا و دارو در زمینه  صادراتی و عرضه محصولات در کشورهای دیگر می

مچنین با اقدامات انجام شده در خصوص شروع احداث خطوط تولیدی داروهای ضد سرطان ه  .فروش محصولات دارویی هم راستا شده است

مالی مورد گزارش گام بلندی در راستای بهبود بیش از پیش وضیعت سبد محصولات شرکت در سطح صنعت و رقبای اصلی برداشته    دورهدر  

 شده است. 

 های قانونی، نظارتی و اقتصاد کلان که بر واحد تجاری و بازارهایی که واحد تجاری در آنها فعالیت دارد: های مهم محیط ویژگی   . 1-5

 

 مقررات کشوری: قوانین و  ❖
 قانون کار و تامین اجتماعی   •

 قوانین مبارزه با پولشویی •

 قوانین بازار سرمایه  •

 مقررات سازمان حفاظت محیط زیست  •

 مقررات وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی •

 .... قانون تجارت و اصلاحیه و  ارزش افزوده   ، های مستقیمسایر قوانین و مقررات عام کشوری از جمله قانون مالیات •

 استانداردهای حسابداری   •

 قانون رفع برخی از موانع تولید رقابت پذیر و ارتقاء نظام مالی کشور •

 قوانین و مقررات بانك به ویژه در بخش ارزی  •

 

 :مصوبات و مقررات داخلی شرکت ❖

 اساسنامه شرکت  •

 مصوبات مجامع عمومی شرکت   •

 مدیره  مصوبات هیئت •

 اداری  و معاملاتی شرکت    مالی،های نامه آیین •
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 هيئت مديره شركت اطلاعات    .   1-6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 / تحصيلات  سمت  خانوادگيو نام  نام

 اي مدارک حرفه 

 سابقه

در   اجرايي

 شركت 

 مهم اجرايي  سوابق

هندس منوچهر شکری م  

 )شرکت پارس دارو( 
مدیره   هیئت  رئیس  

غیرموظف(   )عضو  

کارشناسی  

  و  علوم  مهندسی

غذایی   صنایع  

گذاری داروئی  بازاریابی وفروش شرکت سرمایهمدیر  1397

 تأمین

  آبادی نجف همایونی علی  دکتر

 )شرکت داروپخش(

 مدیر عامل و نائب رئیس 

 هیئت مدیره)موظف( 
اقتصاد    دکترای

 دارو 
 مدیر بازرسی شرکت سرمایه گذاری داروئی تأمین 1400

ولی اله حاجی هاشمی دکتر    

(تأمین   )شرکت سرمایه گذاری دارویی    
موظف   غیر  عضو  

 هیئت مدیره 

  تخصصی  دکترای

 فارماکولوژی 
عضو هیأت علمی دانشکده داروسازی دانشگاه علوم   1396

 پزشکی اصفهان 

فولادی   مسعود  دکتر  

(تأمین   )شرکت سرمایه گذاری صبا   
موظف   غیر  عضو  

 هیئت مدیره 

سال(  17علمی دانشگاه آزاد اسلامی ) عضو هیات  1399 دکترای حسابداری   

بروجنی   رجائی  دکترعبدالعلی  

( تأمین   )شرکت داروسازی کاسپین    
موظف   عضو  

 هیئت مدیره 

( و  7413-8813مدیر تولیدداروسازی فارابی ) 1399 دکترای داروسازی 

کنون(   تا1388داروسازی فارابی )ی معاون اجرائ   
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 1400/ 06/ 31تاريخ تركيب سهامداران شركت در  .  1-7

 میزان سهام  درصد سهام   نوع شخصیت  نام 

  )سهامی عام(  شرکت پارس دارو  

  )سهامی عام(  تأمینشرکت سرمایه گذاری داروئی 

  )سهامی عام(  شرکت سرمایه گذاری البرز 

  )سهامی عام(  شرکت سرمایه گذاری سپه 

  )سهامی عام(  PRX شرکت صندوق ضمانت صادرات ایران

  )موسسه(  موسسه صندوق بیمه اجتماعی روستائیان و عشایر

  )سهامی عام(  شرکت داروپخش

 - جمع عمده 

 - سایر سهامداران 

 - جمع کل 

 

 تغييرات سرمايه شركت .  1-8

  طی  که  بوده(  ریال  100,000  هرسهم اسمی  ارزش  به  سهم،  25,000  تعداد  شامل)  ریال  میلیون  2,500مبلغ  تاسیس  بدو  در  شرکت  سرمایه

( ریال1,000  سهم  هر  اسمی  ارزش  به  سهم،  600,000,000  تعداد  شامل)  ریال  میلیون  600,000  مبلغ  به   زیر  جدول  شرح  به  مرحله  چند

ریال به  میلیون  600,000سرمایه شرکت از  ،با مجوز سازمان بورس و اوراق بهادار مقرر گردید 27/04/1400 در تاریخ و است یافته افزایش

 .  باشد ریالی در جریان افزایش می 1,000سهم    1,600,000,000ریال، منقسم به  میلیون  1,600,000مبلغ 

 

 تغييرات سرمايه شركت 

 درصد افزایش سرمایه  تاریخ افزایش سرمایه 
سرمایه جدید  

 )میلیون ریال( 
 محل افزایش سرمایه

27/5/1371  مطالبات و آورده نقدی  6,500 160 

17/4/1380  08/823  سود انباشته، مطالبات و آورده نقدی 60,000 

4/4/1381  مطالبات و آورده نقدی  75,000 25 

20/3/1383  33/33 ها و آورده نقدی سود انباشته سایر اندوخته 100,000   

22/3/1386  سود انباشته  150,000 50 

10/1/1393  سود انباشته  300,000 100 

28/03/1396  33/33  مطالبات و آورده نقدی  400,000 

03/04/1398 نقدی مطالبات و آورده  600,000 50   

 مطالبات و آورده نقدی  1,600,000 166/66 درجریان 
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 .  فرآيندهاي تجاري شركت 1-9

 :    باشد   می   زیر   موارد   شامل   که   دهد   می   بهبود   و   نگهداری   ،   استقرار   PDCA  چرخه   اساس   بر   را   خود   فرآیندهای   مدیریت   فارابی   داروسازی   شرکت 

 

   :فرآيندها   ريزي  طرح   - الف 

 :    اند   شده   شناسایی   زیر   موارد   اساس   بر   فارابی   داروسازی   شرکت   فرآیندهای 

  مرکز   توسط   دنیا   در   مطرح   شرکت   80  از   بیش   در    که    Pharmaceutical Process Classification Framework    مدل   از   الگوبرداری   - 1

   معروف   APQC    مدل   عنوان   تحت   و   گرفته   قرار   استفاده   مورد (  American Productivity Quality Center)    آمریکا   کیفیت   و   وری   بهره 

 . اند شده   تعریف   مرتبط   فعالیتهای   همراه   به   سطح   چندین   در   فرآیندها   مدل   این   در   که   باشد   می 

   شده   تعریف   راهنمای   نکات   و   معیارها   زیر   ،   معیارها    نظرگرفتن   در   با :    ایران   بهداشت   و   دارو   ،   غذا   کیفیت   ملی    مدل   - 2

   ای   حرفه   بهداشت   و   ایمنی   همچنین   و    ISO14001:2015  محیطی   زیست   ،   ISO9001:2015کیفیت :  مدیریتی   های   استاندارد   نیازمندیهای   - 3
ISO45001:2018 

 .   سازمان   مختلف   های حوزه   در   متخصص   و   کارشناس   نیروهای    تجارب   و   نظرات   از   استفاده   - 4

 

 

 

   :فرآيندها   اجراي   و   استقرار   - ب 

 :    باشد   می   زیر   موارد    شامل   که   اند   داده   اختصاص   را   ای   شناسنامه   خود   به   شرکت   فرآیندهای   از   هریك 

 . فرآیند   با   درگیر   سازمانی   واحد   و   مالك   ،   فرآیند   حوزه   ،   فرآیند   اصلی   هدف :    فرآیند   مشخصات • 

   سازمان   برون   و   ازدرون    استفاده   مورد   مستندات   و   استانداردها   ،   قانونی   الزامات :  فرآیند   مستندات   و   الزامات   • 

 .  دهد   می   نشان   فرآیندها   دیگر   با   را   فرآیند   تعاملات :  Process Map   فرآیندی   نقشه   • 

 .  اند   شده   مشخص   2  سطح   تا   فرآیند   هر   فرآیندهای   زیر :    فرآیند   هر   فرآیندهای   زیر   • 

    فرآیندها   از   یك   هر   عملکرد   گیری   واندازه   پایش   برای   مناسب   شاخص   تعیین :    فرآیند   شاخص   • 

 .  باشند   می   آن   اجرای   به   ملزم   فرآیند   هر   شناسنامه   در   شده   گرفته   نظر   در   فعالیتهای    با   مطابق   فرآیند   هر   مالکین 

 

 

 :  ها   فرآيند   كنترل   - پ 

 :    گیرد   می   صورت   زیر   روش   دو   به   فرآیندها   کنترل 

 

    فرآیند   مالك   توسط   مشخص   زمانی   های   دردوره   شده   معین   های   شاخص   اساس   بر   فرآیند   گیری   اندازه   و   پایش    - 1

 (   خارجی /    داخلی )    بازرسین   یا   و   ممیزین   توسط (     خارجی /    داخلی )    ها   بازرسی   یا   و   ها   ممیزی   فرآیند   انجام    - 2

 .    نماید   می   آن   رفع   به   مناسب   اصلاحی   اقدام   یا   و   اصلاح   به   موظف   فرآیند   مالك   ،   گیری   اندازه   و   پایش   از   حاصل   نتایج   در   انحرافی   هرگونه   وجود   صورت   در 

 

 فرآيندها   بروزرساني   و   بازنگري   - ت 

   با   ومطابق   اصلاح   لزوم   درصورت   و   بازنگری    مذکورمورد   فرآیند   آنگاه   ،   فرآیند   بر  اثرگذار   عوامل   سایر   یا   و   شرکت   ی   ها استراتژی  و   اهداف   در   تغییر   صورت   در 

 .      شد   خواهد   عمل    PDCA  چرخه 
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 فارابي   داروسازي   شركت   فرآيندي   نقشه 
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 هاي توزيع شركت روش .  1-10
   ند. با توجه به فعالیت شرکت در زمینه تولید دارو، شرکت محصولات تولیدی خود را از طریق شرکت های پخش دارو در سرتاسرکشور به فروش می رسا 

 

 شركت عوامل تاثيرگذار بر صنعت دارو و محيط بيروني  .  1-11
 مهمترین عوامل تاثیرگذار بر صنعت دارو شامل موارد زیر میباشد: 

 سیاست متفاوت دولت ها در زمینه صنعت دارو در دوره های مختلف  •

 عدم بازپرداخت به موقع تعهدات از طرف برخی از شرکت های پخش و شرکت های توزیع کننده   •

 نرخ ارز    نوسانات  •

 تولید و فروش در برخی از اقلام دارویی  آثار آن بر  شیوع بیماری کرونا و   •

 

 بهادار  اوراق بورس منظر از . شركت1-12

  بار اولین برای آن سهام و  شده درج دفارا  نماد  با   ISIC(صنعت نام) گروه در تهران بهادار اوراق  بورس  در12/12/1374 تاریخ در شرکت

 . است گرفته قرار معامله مورد 28/12/1374 تاریخ در

 :است زیر جدول شرح به1400/ 06/ 31 به  منتهیشش ماهه  دوره برای شرکت سهام وضعیت

 

 
 

 

 پذير  سرمايه  هاي شركت. 1-13
 : درجدول زیر درج شده است1400/ 06/ 31منتهی به   ماهه شش  دورهدر داروسازی فارابی  آخرین وضعیت سرمایه گذاری 

 

 سهام كلتعداد نام نماد نام شركت
تعداد سهام شركت  

 داروسازي فارابي  
 درصد 

 25.48 254,822,333 1,000,000,000 هجرت هجرت )سهامي عام( پخش

 66.69 133,395,032 200,000,000 دکپسول  كپسول ايران )سهامي عام( ژلاتينتوليد

65,650

59,980

34,150

40,730

20,170

17,760

















1400فروردين 1400ارديبهشت 1400خرداد 1400تير  1400مرداد 1400شهريور

(ریال)قیمت پایانی سهم  
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 دستيابي به آن اهداف هبردهاي مديريت براياهداف مديريت و را -2

 اهداف مرتبط با كسب و كار  . 2- 1
توسط مدیریت تعیین شده و این روند با توسعه متوازن و حفظ منافع ذینفعان با توجه به موارد زیر تداوم    موجود با تحقق نقشه راه و برنامه برخی از ظرفیتهای  

 : داشت خواهد  

 ای در راستای بهبود سبد محصولات شرکت و ایجاد ارزش افزوده های توسعه بهره برداری از طرح  ❖

   مطالبات وصول دوره  کاهشو    خلق منابع مالی لازم جهت تغییرات مثبت در ساختار مالی شرکت  ❖

 حفظ و ارتقاء سهم بازار محصولات شرکت  ❖

مندی  روابط همکاری، بهبود مستمر در ارائه خدمات به مشتریان و افزایش میزان رضایت   سهیل های توزیع کننده جهت گسترش و ت ارتباط با شرکت  ❖

 آنها 

 ها در شركت با روندها، تهديدها و فرصت   ه چگونگي مواجه . 2-2
مین کنندگان  أ زنی خریداران یا ت ها و از بین بردن تهدیدها مانند قدرت چانه ریزی راهبردی برای یافتن منابع مورد نیاز و دستیابی به فرصت اتخاذ برنامه  ❖

 کلیدی  

 ها با تهدیدها و فرصت   ه بررسی عوامل محیطی درون و برون سازمانی برای مواجه  ❖

 ها یش از این فراموش شده بود، برای دستیابی به فرصت پ شناخت بخشی از بازار که   ❖

 ها تغییر در وضعیت رقابتی یا قوانین و بهبود در روابط با خریداران و فروشندگان برای حذف تهدیدها و دستیابی به فرصت  ❖

   مورد نیاز  مواد اولیه    اطمینان از تامین  تعامل با تولیدکنندگان داخلی مواد اولیه، جهت   ❖

 ريزي براي رسيدن به اهداف و راهبردها برنامه . 3-2
 كیو محصولات استراتژ د یجد ییکشور به واردات اقلام دارو یجامعه و ضرورت قطع وابستگ مارانیب  ییدارو یازهاین نیمأ تدر راستای 

 برنامه ریزی شرکت برای رسیدن به اهداف و راهبردها به شرح ذیل است: ،یحساس کنون طیدر شرا نیازو مورد  ییدارو

 حضور به موقع و فعال در بازار دارویی کشور  ❖

 های فروش شیوهدر  گسترش بازارهای فروش محصولات و ایجاد تنوع ❖

 های دارویی کشورگذاری در طرحمشارکت و سرمایه ❖

 تحقیق و توسعه در خصوص تولید محصولات جدید  ❖

 هایسالن  و  تجهیزات  سازی  بهینه  طریق  از  جدید  محصولات  تولید  و  محصولات  کیفیت  ارتقای  راستای  در  کیفی  اهداف  به  دستیابی ❖

 با توجه به شرایط بازار   تولید  استانداردهای  بهتر رعایت و تولید

        دوره وصول مطالباتمدیریت تسهیلات مالی و   نرخ سود  طریق کنترلاصلاح ساختار مالی از  ❖

 رو هاي پيش ها و ريسك بيني چالش پيش   .  2- 4

افزایش قیمت مواد اولیه، تامین نقدینگی مورد نیاز، دشوار بودن دسترسی به تسهیلات مالی ارزان قیمت و    : روی شرکت عبارتند از های پیش ها و ریسك چالش 

 شیوع بیماری کرونا . و    تحریم های بین المللی 

 جديد   وليدي ها و خطوط ت فعاليت .  2-5
 )ضدسرطان( صورت پذیرفته است. در این زمینه اقداماتی جهت احداث خطوط تولید داروهای بیماری های خاص  

ین رسیده  طرح توجیه اقتصادی مربوط به تولید داروهای خاص )هازارد( به تصویب شرکت سرمایه گذاری تأمین اجتماعی و شرکت سرمایه گذاری دارویی تأم 

شده، سایر مراحل دردست  انجام    جهیزات و ت و متعاقباً مراحل تهیه نقشه های اجرایی ساختمانی و تاسیسات و همچنین انتخاب فروشندگان ماشین آلات  

 باشد. پیگیری می 
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 )از گذشته تا حال(   صنعت و محيط بيروني شركت عمليات شركت،  عوامل موثر بر  .  2-6

  هایشرکت   فروش  مقداری  افزایش  و  کشور  در  دارو  مصرف  سرانه  نسبی  افزایش  باعث  اگرچه  1393  سال  در  سلامت  نظام  تحول  طرح  اجرای

.  کرد  مواجه  مشکل  با  را  صنعت  این   نقدینگی  چرخه  نهایت   در  طرح  این  اجرای  برای  مناسب   مالی   منابع  اختصاص   عدم  ولی   شد،  دارویی

  افزایش   عدم   کنار  در  موضوع  این.  داشت  افزایشی  روندی   فروش  به  مالی   هایهزینه  نسبت  و   مطالبات  وصول  دوره   ها سال  این  در  کهطوری به

  و   تولیدکننده  هایشرکت  از  برخی  زیاندهی  باعث   کهطوری به.  آورد  وجود  به  دارو  صنعت  برای  را  زیادی  مشکلات  تورم،  با   دارو  نرخ  متناسب

 کشور،   در  آمده  وجودبه   ارزی  تغییرات  واسطه  به  و  1397  سال  اوایل  از  میان  این  در.  شد  کشور  در  دارو  پخش   هایشرکت  از  برخی  حذف

  به   تومان  3700  از  اولیه  مواد  ارز  نرخ  افزایش  واسطه  به و  مرحله  دو   طی   دارو  قیمت افزایش.  کرد  تغییر  داخل  تولید  های شرکت  نفع  به  شرایط

 حاشیه   افزایش  آن  پی  در  و  فروش  تخفیفات  توجه  قابل  کاهش  بندی،بسته   هایهزینه  برای  نیمایی  ارز  اختصاص  همچنین  و  تومان  4200

  های محدودیت  فروش،  به  مالی  هزینه  نسبت  کاهش  آن  پی  در  و  ایداروخانه  فروش  بخش  در  خصوصا  مطالبات  وصول  دوره  کاهش  ناخالص،  سود

 خالص  سود  که  شد   باعث   نهایت  در   تولیدی،  هایشرکت  بازار  سهم   افزایش  و   داخل  تولید  مشابه   وارداتی  ی داروها  واردات  برای  شده  ایجاد

ادامه  این  نیز  1398  سالدر    .یابد   افزایش  سال  این   در  دارویی   هایشرکت از میان    روند  شرکت داروئی که در بورس   30یافت بطوریکه 

سال    و بررسی وضعیت شرکتهای دارویی برایولات فوق  ححضوردارند، سودآوری بیش از نیمی از آنها بیش از صد درصد افزایش یافت. مرور ت

  را   صنعت  این  تولیدی  هایشرکت   از  بسیاری   فعالیت  اساس  که  دارو  تولید  اولیه  موادتهیه    که در حال حاضر  نشان می دهد  1400و1399

و همچنین  تخصیص به موقع و کافی ارز برای تأمین مواد اولیه و جانبی عدم   آنشده که مهمترین روروبه مشکلات زیادی   با دهدمی تشکیل

کمبود مواد اولیه ،  می باشد  مواد توسط تولیدکنندگان داخلیافزایش زیاد قیمت مواد اولیه تولید داخل و عدم تأمین کافی و به موقع این  

 تاثیرگذار بوده است. هاو نیز وارداتی بر روند فعالیت شرکتداخلی 

 باشد: شرح ذیل میمهمترین عوامل مؤثر بر شرکت بهدر مجموع 

 نوسانات نرخ ارز   ❖

 با قیمت های بالا   وجود خریدهای انحصاری و نقدی از داخل کشور  ❖

 مواد اولیه خارجی از نوسانات نرخ ارز   بخشی از   تاثیرپذیری  ❖

 دسترسی دشوار به تسهیلات ارزان قیمت  ❖

 شیوع بیماری کرونا  ❖

 آن بر شركت، همراه با ابهام عمده است   اثر   گيري رويدادها يا معاملاتي كه اندازه .  2-7

برفروش محصولات آنتی بیوتیك به دلیل کاهش بیماری های عفونی با  شرایط ناشی از شیوع ویروس کرونا  به دلیل    تولید و فروش بینی نبودن روند  قابل پیش 

 آن برای شرکت همراه با ابهام است.   آثار   باشند که اندازه گیری عدم ثبات در نرخ ارز از جمله مواردی می نین  چ هم و  منشأ باکتری  

 

 راهبري شركتي هاي شركت در ارتباط با  سياست   .  2- 8

 ای طراحی گردیده است که: ها و الگوهای راهبری شرکت به گونه سیاست 

 سازد. شود را مشخص می ها و فرآیندهایی را که طبق آنها شرکت هدایت و کنترل می رویه   -   

 سازد. مدیره، سهامداران و دیگر ذینفعان مشخص می ها را بین فعالان شرکت نظیر هیئت توزیع حقوق و مسئولیت   - 

 ذینفعان در سطوح مختلف درون و برون سازمانی با توجه به بند  فوق مشارکت داشته باشند.   - 

 افشا و شفافیت در ارائه اطلاعات به ذینفعان و مراجع ذیصلاح صورت گیرد.   - 
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 ها گذاري اهداف شركت در سرمايه   .  2- 9

، شرکت سرمایه گذاری دارویی تصویب شرکت سرمایه گذاری تامین اجتماعی  به  تولید داروهای خاص   ایجاد خط  طرح توجیه اقتصادی در

 جهت احداث خط مزبور در حال انجام می باشد.  اجرایی و اقداماتو هئیت مدیره شرکت رسیده  تأمین
 هاي حسابداري و تاثيرات آن بر نتايج گزارش شده تغييرات رويه   .  2- 10

 هستند،   لاجراا  لازم   جاري   مالي  دوره  در  كه   شده  نظر   تجديد  و  جديد  حسابداري  استانداردهاي  گيري  بكار  از  ناشي  اهميت  با  آثار

 :است ذيل  شرح  به

 : است گرفته قرار نظر تجدید مورد یا تصویب زیر حسابداری استانداردهای  1398 سال در

  های  مشارکت  و  وابسته  تجاری  واحدهای   در  گذاری  سرمایه)20  حسابداری  استاندارد  ،(   جداگانه  مالی  صورتهای)  18  حسابداری  استاندارد

 افشای )  41  حسابداری  استاندارد  ،(تلفیقی  مالی   های  صورت)  39  حسابداری  استاندارد  ،(تجاری  های  ترکیب)  38  حسابداری  استاندارد(  خاص

 (. دیگر تجاری های واحد  در منافع

 و  خاص های  مشارکت فرعی،  تجاری های  واحد در گذاری سرمایه با  درارتباط افشا و حسابداری خصوص در راالزاماتی استانداردها  این 

  های  واحد  در  گذاری  سرمایه  حسابداری  نحوه  تجاری،   های  واحد  توسط  جداگانه   مالی  های   صورت  تهیه  هنگام   وابسته،  تجاری  های   واحد 

 اندازه  و شناخت نحوه وابسته، تجاری های واحد  در گذاری سرمایه حسابداری در ویژه ارزش روش بکارگیری الزامات تعیین و وابسته تجاری

 تحصیل  قفلی   سر   شده،   تحصیل  های  واحد در  کنترل  فاقدحق  منافع   و   شده  تقبل  های  بدهی   شده،   تحصیل  تشخیص  قابل های  دارایی  گیری

  و   ارائه  اصول  ،تعیین  شود  افشا  باید   که  تجاری  ترکیب  به  مربوط  اطلاعات  تعیین  و  قیمت  زیر  خرید  از  حاصل  سود  یا   تجاری  ترکیب  در  شده

  واحد   منافع  ماهیت   ارزیابی  به  قادر  را  مالی  های  صورت  کنندگان  استفاده  که  اطلاعاتی  افشای  نهایت  در  و  تلفیقی  مالی  های  صورت  تهیه

  واحد   نقدی   های   جریان  و   مالی   عملکرد  مالی،   وضعیت  بر   منافع   آن  آثار  و   منافع   آن  با   مرتبط  های   ریسك  و   دیگر  های   واحد  در  گزارشگر

 .          است کرده تعیین نماید،  دیگر تجاری

که شرکت در دوره مالی مورد گزارش، استانداردهای مذکور را بکار گرفته   الاجراست  لازم  1400/01/01استاندارد های فوق الذکر از تاریخ  

 لیکن تاثیر با اهمیتی بر صورت های مالی نداشته است.

 کلیه   مورد  در  آن  الزامات  و  است  رسیده  تصویب  به  1399  سال  در   "منصفانه  ارزش  گیری  اندازه"  عنوان با  42  حسابداری  استاندارد  همچنین

  تعریف،  را  منصفانه  ارزش  استاندارد  این.الاجراست  لازم  شود  می   شروع  آن  از  بعد و   1400/01/01  تاریخ   از  آنها  مالی  دوره  که   مالی  های  صورت

 .  کند  می تعیین را منصفانه ارزش گیری اندازه درباره افشاء الزامات و مقرر را منصفانه ارزش گیری اندازه چارچوب

 گیری   اندازه  درمورد  افشاء   یا  منصفانه  ارزش   گیری  اندازه  حسابداری،  استانداردهای  دیگر  که  دارد  کاربرد  مواردی  در  استاندارد  این  الزامات

  یا( ها  گیری  اندازه آن مورد  در افشا  یا  فروش،   مخارج کسر  از پس  منصفانه ارزش مانند  منصفانه ارزش بر  مبتنی گیریاندازه) منصفانه ارزش

 . باشد   کرده مجاز  یا الزامی

استانداردهای حاکم در تهیه و ارائه صورت های مالی شرکت الزامی مبنی بر شناخت و اندازه گیری اجرای این استاندارد با توجه به اینکه  

وهمچنین رویدادی که ضرورت اندازه گیری مجدد اقلام مذکور به ارزش منصفانه را ایجاب نماید    اولیه اقلام به ارزش منصفانه نداشته است

ر نکرده  اثمورد گزارش به وقوع نپیوسته است، بنابراین بکارگیری استاندارد مذکور، اندازه گیری و افشای اقلام صورت های مالی را متر دوره  د

 است.
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 ها و روابط مهمترين منابع، ريسك   - 3

 . مهمترين منابع 3- 1

 هاي انساني سرمايه . 1-1-3

 اطلاعات مربوط به بهبود کیفیت منابع انسانی  ❖

 عملکرد   ارزیابی   نظام  ❖

 کیفیت   بر   مؤثر   کارکنان   تعیین  ❖

 برنامه ریزی نیروی انسانی  ❖

 باشد. ریزی نیروی انسانی متناسب با نیاز واحدهای مستقر در شرکت می برنامه 

 

 هاي انساني جدول سرمايه ❖
 

 

دوره شش ماهه منتهي به  شرح

31/06/1400 
1399 

 11 6 تعداد كاركنان قرارداد دائم  

 458 416 تعداد كاركنان قراردادمدت معين  و خدماتي 

 469 422 جمع تعداد كاركنان 

 

 يحسابرس تهيكم.  3- 1- 2 ❖

  تهی کم  ن یا  .دی رس  ره یمدتیئه  بیوفق الزامات سازمان بورس اوراق بهادار به تصو   14/12/1392  خی در تار  شرکت  ی حسابرس  تهی کم

  ،یکنترل داخل  ستم ی س  ، یمال  یگزارشگر  ند یفرآ  طه یدر ح  شان یهاتیدر امر نظارت بر مسئول   رهیمدتیئ رساندن به ه   یار یبه منظور  

 .شده است لیتشک  یمقررات و ضوابط اخلاق  و  نیبا قوان قی تطب ندیو فرآ یبرسحسا ندیفرآ

 :است ريمعقول از موارد به شرح ز نانيبصورت خلاصه كسب اطم تهيكم نيا  هدف ❖

 ی داخل  یهاو نظام کنترل سك یر  تیریمد ،ینظام راهبر ی ندهایفرآ  یاثر بخش  -1

   ی مال یو کنترلها ی حسابدار یهانظام ،یمال  یگزارشگر  یندهایفرآ ، یمال ی و صحت صورتها تیفیک  -2

   یداخل  ی از واحد حسابرس تیاستقرار، حفظ و حما -3

 و مستقل  یو عملکرد حسابرسان داخل  ی احرفه تیاستقلال، صلاح -4

 ی مربوط به منشور اخلاق  ی هایاز جمله خط مش شرکت ی هااستیو س  ی مقررات و الزامات نظارت ن،یقوان  هیکل  ت یرعا-5
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 :و حضور اعضا در جلسات رهيمدئتيتعداد جلسات هاطلاعات در مورد  ❖

از  جلسه هیئت 8  جمعا  1400  شهریور  31 ماهه منتهی به شش  دوره  طی   تشکیل و در   1400/ 08/ 11  الی    1400/ 01/ 01  تاریخ مدیره 

 خصوص مسایل و موضوعات مختلف شرکت بحث و اتخاذ تصمیم شده است.
 

 .  مهمترين منابع مالي و غير مالي در دسترس واحد تجاري  3- 1- 3

های شرکت  های شرکت، پرداخت سود سهام و پرداخت هزینه مهمترین منابع مالی که در اختیار شرکت قرار دارد و از آن برای خرید مواد اولیه، انجام پروژه 

شرکت و میزان تغییرات    خالص   مقدار سرمایه در گردش   باشد. ت تسهیلات بانکی می وجوه نقد حاصل از فروش محصولات و دریاف   تا نماید، عمد استفاده می 

 باشد: به شرح جدول ذیل می قبل  مالی دورهو   1400شهریور  31در تاریخ آن 
 ميليون ريال-مبالغ                                                                                                                                                                                   

 
 

درصد تغييرات 14000631 13990631شرح  

 128,306 324,010 پیش پرداخت ها     

 2,046,981 1,043,414 موجودی مواد وکالا    

 6,119,127 8,126,743 دریافتنی های تجاری و سایر دریافتنی ها   

 6,471 6,388 سرمایه گذاری های کوتاه مدت    

 381,464 691,760 موجودی نقد    

 954,500 113,333 دارایی های غیر جاری نگهداری شده برای فروش    

 9,636,849 10,305,648 جمع دارايي هاي جاري   

 1,318,660 1,236,446 پرداختنی های تجاری و سایر پرداختنی ها    

 315,239 626,477 مالیات پرداختنی    

 3,048,495 3,714,733 سود سهام پرداختنی    

 3,674,441 3,262,726 تسهیلات مالی    

 26,837 26,130 پیش دریافتها    

 8,383,672 8,866,512 مجموع بدهي هاي جاري   

 1,253,177 1,439,136 سرمايه در گردش خالص   

 

 

 

سال قبل، عمدتا به دلیل دوره مشابه  نسبت به  1400  شهریور  31  به  منتهی  ماهه  شش  دوره  کاهش سرمایه در گردش خالص شرکت در

   و کاهش حسابهای دریافتنی تجاری ناشی از کاهش فروش بوده است. تسهیلات مالی  افزایش
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 ماهيت و ميزان استفاده از ابزارهاي مالي  .  3- 1- 4

اقدام نماید تا حداکثر استفاده از مزیت شرکت در راستای استفاده از مزیت مرتبط با منابع مالی و غیرمالی همواره تلاش نموده است به نحوی  

بخشی از نیازهای تامین مالی خود را   31/06/1400  به  منتهی   ماهه  شش دورهت در  مذکور را فراهم نماید. به عنوان مثال شرکت توانسته اس

   جذب نماید. با کاهش نرخ بهره موثرهای بانکی  از طریق شبکه

 

 ها مهمترين ريسك .  3- 2

 

گردد توان شرکت در پرداخت  باعث می ی با دوره بازپرداخت به مراتب کوتاه مدت  بالا بودن دوره وصول مطالبات و خریدهای   نقدينگي: ريسك   ❖

دوره  تر و بالابردن  جهت اخذ تسهیلات با نرخ بهره پایین ها    بانك مورد گزارش تلاش نموده با تعامل با    دوره مالی ها کاهش یابد. لذا شرکت در  بدهی 

 تا حد معقولی ریسك نقدینگی را کاهش دهد. سیاست مبتنی بر خریدهای غیرنقدی  ،    پرداخت 

افزایش خواهد داد   استقراضافزایش نرخ بهره، هزینه    ريسك نوسانات نرخ بهره: ❖ که این موضوع   پول و تسهیلات شرکت را 

تلاش شده نرخ بهره موثر تسهیلات بر این اساس با مدیریت نقدینگی در بانکها  موجبات کاهش حاشیه سود را فراهم می نماید.  

 کاهش یابد. 

باشد، هرگونه  با توجه به اینکه بخشی از مواد اولیه شرکت وارداتی می  :و قيمت نهاده هاي توليدي  ريسك نوسانات نرخ ارز ❖

های شرکت اثر گذار  شرایط انبساطی و انقباضی از قبیل نوسانات نرخ ارز یا تغییر در قوانین و مقررات دولتی بر این بخش از فعالیت

همچنین در دوره مالی مورد گزارش افزایش قابل توجهی در نرخ مواد اولیه ی خریداری شده از تولیدکنندگان داخلی به    است.

 حاشیه سود گردیده است .  وقوع پیوسته که باعث کاهش

از مواداولیه، تغییر شرایط   المللي و يا تغيير مقررات دولتي:ريسك مربوط به عوامل بين  ❖ با توجه به وارداتی بودن بخشی 

باعث  ا  یا تغییر در قوانین و مقررات دولتی متعاقب  مواد اولیه و جانبی   از جمله بالا رفتن هزینه انتقال ارز به فروشندگان   المللیبین

 گردد.تغییر در سود و زیان شرکت می 

در    لیکنانحصاری بوده و از این بابت ریسك تجاری وجود نداشته    اً در گذشته محصولات تولیدی شرکت عمدت  ريسك تجاري:  ❖

عرضه تولید دارو، ریسك حضور رقبای جدید در تولید  واسطه تغییر سیاست وزارت بهداشت جهت رفع انحصار در  های اخیر بهسال

بینی لازم را جهت افزایش تنوع اقلام دارویی سبد محصولات دارو افزایش یافته، لذا به منظور کاهش ریسك تجاری، شرکت پیش 

 عمل آورده است.و همچنین افزایش مشتریان خود به

این شرکت و اینکه عمده مواد اولیه به نرخ ارز ترجیحی و یا از    با توجه به ماهیت محصولاتتجزيه و تحليل حساسيت ارزي:   ❖

می گردد و از طرفی وجود محدودیت در قیمت گذاری محصولات   منابع داخل که با ارز ترجیحی تامین اعتبار گردیده اند، خریداری

ترجیحی در آینده و چگونگی   گردد و عدم وجود شفافیت در خصوص حذف یا وجود ارزکه توسط سازمان غذا و دارو تعیین می

 قیمت گذاری نرخ فروش محصولات پس از آزادسازی نرخ ارز امکان تحلیل حساسیت برای این شرکت وجود ندارد. 

 

 روابط مهم با ذينفعان و چگونگي تاثير اين روابط بر عملكرد  .  3- 3

 گردند: ذینفعان شرکت باتوجه به سطح اهمیت آنها به شرح زیر تقسیم می

 سهامداران: .  3- 3- 1

 گردند. دسته: سهامداران حقوقی و حقیقی تقسیم می دوسهامداران شرکت به 

آنها در هیئت نمایندگان  از طریق حضور  این مجموعه  با  ارتباطی ذینفعان  عمومی و  پل  اجتماعی  و شبکه  امورسهاممدیره و مجامع  های 

 باشد. سودآوری و پاسخگویی به سوالات آنها می باشد. نیازها و انتظارات شناسایی شده آنها شامل می
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 مشتريان: .  3- 3- 2

باشند. افزایش کارایی و اثربخشی داروهای مصرفی، تحویل به موقع، رسیدن به  های پخش دارو میمشتریان شرکت داروسازی فارابی شرکت

 باشد. حوزه میسطح سودآوری مناسب و افزایش تنوع و بالابردن کیفیت از اهداف مورد نظر در این 

 

 هاي تامين كننده مواد اوليه و پيمانكاران: شركت.  3-3- 3

 باشد. انتظارات و نیازهای این ذینفعان شامل تعامل و پاسخگویی دوسویه، اخذ سودآوری مناسب نسبت به منابع و پرداخت به موقع می

 كاركنان:.  3- 3- 4

 باشد. مندی شغلی از اقدامات انجام شده میو افزایش رضایتبهبود وضیعت معیشتی برگزاری جلسات منظم به منظور 

 جامعه: .  3- 3- 5

 امور   وزارت بهداشت، سازمان غذا و دارو، سازمان محیط زیست، نهادهای نظارتی مالی و غیرمالی، رقبا، اداره  ی مردم ،عامه  جامعه شامل

 باشد.  مالیاتی و گمرك و تامین اجتماعی می 

 نتايج احتمالي دعاوي حقوقي و اثرات ناشي از آن.  4-3     

مشتریان تضامین لازم را اخذ نموده و در مواردی که به هر دلیل، مشتریان به تعهدات شرکت داروسازی فارابی عمدتاً در قراردادهای فروش با  

خویش عمل ننمایند، شرکت از طریق مراجع ذیصلاح قانونی و حقوقی با استفاده از وکلای مجرب نسبت به وصول مطالبات خویش اقامه  

 . مایدتا حصول نتیجه پیگیری می نهای حقوقی خود را دعوی نموده و پرونده

  تعداد  دریافت  و  اعتباری  صورت  به  آرا  جلال  تجارت  سراسری  پخش  شرکت  به  محصولات فروش  به  اقدام  شرکت  قبل  مالی   سنوات  در 3-4-1

 27/12/1397  مورخ  نامه  توافق  طریق  از .  نمود  1398  ماه   تیر  لغایت  1397  فروردین  سررسید   با  شده   انجام  های  فروش  بابت  از  چك  فقره  53

  به   چك   فقره  55  تعداد )  جدید  های  چك  ارائه  با   آرا  جلال  شرکت  گردید،  مقرر   ایشان   های  بدهی  تکلیف  تعیین  خصوص  در  شرکت  با

پیگیری های به عمل به  با توجه. نماید تسویه را خود بدهی( صادره قبلی های چك جایگزین 1399 ماه تیر لغایت 1398 فروردین سررسید

میلیون ریال از چك های سررسید شده و نیز  381,989میلیارد ریال از مانده بدهی شرکت مذکور وصول و عدم وصول مبلغ  36آمده مبلغ 

رایی اج  دارهدادگاه حقوقی اصفهان و ا  31و    3میلیارد ریال تضمین دریافتی از ایشان منجر به اقامه دعوی علیه شرکت مذکور در شعب    410

و موضوع توسط شرکت در جریان ثبت تهران و اقدامات اجرائی و قضایی و توقیف اموال و ممنوع الخروجی مدیران شرکت یاده شده گردیده 

  با    را  بدهی   اصل  که  نمودند  پیشنهاد  آراء  جلال  شرکت  ، 1400  سال  اول  ماهه  شش   دوره  در  گرفته  صورت  مذاکرات  طی    باشد.  پیگیری می 

 . است بررسی تحت مزبور پیشنهاد که  نمایند تقسیط را جرائم و تسویه چك، فقره یك ارائه

  در   رسا  پخش  شرکت  از  شرکت  مطالبات  پرداخت عدم  به  توجه  با  ریال  میلیون12،000  مبلغ  به رسافارمد  شرکت  به  پرداختنی اسناد    3-4-2

 بانك  توسط چك  که  داده  تحویل  دین خرید   بابت  سینا   بانك  به   را  چك  مزبور شرکت  و   نگردیده   تسویه(  مذکور شرکت  هلدینگ)  قبل  سنوات

 . باشد می  پیگیری  حال در آن حقوقی مراحل  و شده  برگشت مذکور

  که  گرفته   صورت  استیجاری  زمینهای  از  هکتار   4  ارزش  مورد شرکاءدر  و   الدین   شرف   ابراهیم  آقای   طرف  از  شرکت   علیه  دعوی  طرح    3-4-3

 .است نگردیده  صادر ذیصلاح  قضائی  مراجع طریق از نهائی رای گزارش این تهیه تاریخ تا
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 استانداردهاي رعايت شده.  3- 5

،   ISO 14001-2015، مدیریت زیست محیطیISO 9001-2015های شرکت بر مبنای استانداردهای مدیریت کیفیت  کلیه فعالیت

مقررات ISO   17025-2005، مدیریت کیفیت آزمایشگاه براساس استاندارد  OHSAS 18001-2007  ای مدیریت ایمنی و بهداشت حرفه

با آخرین و نیز تولید فرآورده   (WHO)و ضوابط سازمان بهداشت جهانی  (GMP)های دارویی  تولید بهینه فرآورده های دارویی مطابق 

 باشد. باشد، که شرکت تماماً ملزم به رعایت آن میمی های دارویی دنیا فارماکوپه
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 اندازهانتايج عملكرد و چشم  -4

 : شركت  عملكرد مالي.  4-1

 باشد: شرح ذیل میاخیر به   دوره دو عملکرد مالی شرکت طی  •

                                                                                                                                                                                                                    

ميليون ريال – مبالغ                                                                                                                                                                                   

شرح ماهه منتهي به شش 

31/06/1400 

 شش ماهه منتهي به

31/06/1399 
درصد تغییرات

 2,903,890   4,013,507   (27 )درآمدهای عملیاتی  

 ( 14) ( 2,540,638) ( 2,184,277) بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی  

 ( 51)   1,472,869   719,613 سود ناخالص  

  19 ( 152,420) ( 181,661) هزینه های فروش، اداری و عمومی  

 - - - ساير درآمدها  

  17 ( 11,560) ( 13,522) ها ساير هزينه 

 ( 60)   1,308,889   524,430 سود  عملياتي

  5 ( 240,173) ( 252,179) هزینه های مالی 

 ( 72)   16,991   4,813 سایر درآمدها و هزینه های غیر عملیاتی  

 ( 74)   1,085,707   277,064 سود قبل از مالیات 

 ( 61) ( 243,753) ( 94,699) هزینه مالیات بر درآمد 

 ( 78)   841,954   182,365 سود  خالص 

       سود  پايه هر سهم 

 ( 59)   1,683   682 ريال -عملياتي    

  35 ( 279) ( 377) ريال  -عملياتي غير  

 ( 78)   1,404   305 ریال  - سود  پایه هر سهم

 

 بیوتیك   آنتی  محصولات  مصرف  کاهش  آن  بالتبع  و  19کووید  شیوع  نتیجه  در  سرماخوردگی  و  آنفولانزا  بیماری   کاهش  تداوم   علت  به ❖

  مبلغ   به  قبل   مشابه  میانی  دوره  به  نسبت   شرکت  خالص  فروش  شده،  سوسپانسیون  محصولات  تولید  خط  موقت   تعلیق  به  منجر  که

  نرخ   در  افزایش  درصد  17  و  مقدار  در  کاهش  درصد  44  از  ناشی  که  است  یافته  کاهش  درصد  27  معادل  ریال  میلیون   1،089،024

 . باشد می

  کاهش  درصد  14  معادل  ریال  میلیون356،361  مبلغ  قبل  سال  مشابه  دوره  به  نسبت  شرکت  عملیاتی  های  درآمد   شده  تمام  بهای  ❖

 محصولات شده  تمام بهای نرخ در  افزایش درصد 33 و رفته فروش  کالای مقادیر در کاهش  درصد 47 از ناشی که است یافته

 . باشد  می  

درصد  19قبل  دوره مورد گزارش نسبت به    1400   شهریور  31  به  منتهی   شش ماهه  دوره  هزینه های فروش، اداری و عمومی در ❖

و هزینه های تعمیر و نگهداری اموال، سوخت    ایاب و ذهابحقوق و دستمزد،    هاییافته که عمدتا به دلیل افزایش در هزینه افزایش  

 وسائط نقلیه، اقلام مصرفی و پست بوده است. 

  قبل به ترتیب   مالی مشابه    دوره  های سود و زیان مشهود است سود ناخالص و سود عملیاتی شرکت نسبت بههمانگونه که در صورت ❖

با توجه   فروش و  هزینه های ترویج  افزایش  فروش، افزایش قیمت مواد اولیه و    حجم   که ناشی از کاهش داشته  کاهش   درصد60 و  51

 می باشد. به شرایط حاکم بر صنعت 
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 جدول مقايسه اي تعداد توليد
 

                                                                                                                                                        
 

 واحد محصول  نوع محصول 
  شش ماهه منتهي به  

1400/06/31 

به شش ماهه منتهي   

13990631 
 درصد تغييرات 

 
 13  514,566  449,015 هزار عدد  کپسول

 63  319,194  119,682 هزار عدد  قرص 

 95  12,969  680 هزار شیشه  سوسپانسیون 
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 :    شركت   وضعيت مالي.  4-2

 باشد: به شرح ذیل می  قبل سال مشابهمالی  دوره و مورد گزارشمالی   دوره  آخرین وضعیت مالی شرکت طی  •

 

 ريال   ميليون  – مبالغ                                                                                                                                                                           
 

14000631 13990631شرح
درصد  

تغییرات 

 دارایی ها 

 دارایی های غیرجاری

605,859  480,321 26 دارایی های ثابت مشهود

2,768  2,042 36 دارایی های نامشهود

407,037  158,801 156 گذاری های بلندمدت سرمایه

4,507  5,931 های بلندمدت دریافتنی 

1,020,171  647,095 58 های غیرجاری جمع دارائی

 دارایی های جاری

128,306  324,010 پیش پرداختها  

2,046,981  1,043,414 96 موجودی مواد وکال 

6,119,127  8,126,743 دریافتنی های تجاری و سایر دریافتنی ها

6,471  6,388 1 سرمایه گذاری های کوتاه مدت  

381,464  691,760 موجودی نقد

8,682,349 10,192,315 

954,500  113,333 742 جاری نگهداری شده برای فروشدارایی های غیر 

9,636,849  10,305,648 6جمع دارایی ها جاری 

10,657,020  10,952,743 3جمع دارایی ها  

 حقوق مالکانه و بدهی ها 

 حقوق مالکانه

600,000  600,000  -سرمایه

957,233  افزایش سرمایه در جریان 

60,000  60,000 -اندوخته قانونی
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 باشد: به شرح ذیل می و دوره مالی مشابه سال قبل مورد گزارشدوره مالی  آخرین وضعیت مالی شرکت طیادامه  •

 

                       ريال ميليون   – مبالغ

 

14000631 13990631شرح
درصد  

تغییرات 

(100,386 )  - -سهام خزانه  

542,013  1,253,112 سودانباشته

2,058,860  1,913,112 8 جمع حقوق مالکانه 

 بدهی ها 

 بدهی های غیرجاری 

34,033  28,468 20 پرداختنی های بلندمدت 

180,455  144,651 25 ذخیره مزایای پایان خدمت کارکنان

214,488  173,119 24 غیرجاری جمع بدهی های 

 بدهی های جاری 

1,318,660  1,236,446 7 پرداختنی های تجاری وسایر پرداختنی ها 

315,239  626,477 مالیات پرداختنی

3,048,495  3,714,733 سود سهام پرداختنی 

3,674,441  3,262,726 13 تسهیلات مالی 

26,837  26,130 3 ها دریافتپیش

8,383,672  8,866,512 5های جاری جمع بدهی 

8,598,160  9,039,631 5هاجمع بدهی 

10,657,020  10,952,743 3هاجمع حقوق مالکانه و بدهی 
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 بررسي روند آنها:   و  شركت  هاي مالي مهم ارائه نسبت. 4-4

 
 

دوره شش ماهه منتهي   نسبت  عنوان 

31/06/1400به    

دوره شش ماهه منتهي  

31/06/1399به    

 نقدينگي 

 1.2 1.1 جاري

 
 1 0.89 آني 

 

 
 78.5- 541 نسبت نقد شوندگي سود خالص 

 

 
 94 90.4 دارائي جاري 

 

 

 اهرمي 

 82.5 80.6 بدهي
 

 
 4.7 4.1 ارزش ويژه بدهي به 

 

 
 18.6 19.3 نسبت مالكانه 

 

 
 5.5  2.1 پوشش بهره 

 

 

 سودآوري 

 63.3 75.2 قيمت تمام شده به فروش 
 

 
 36.7 24.8 سود ناويژه به فروش 

 

 
 21 6.3 سود خالص به فروش 

 

 
 7.7  1.7 بازده دارائيها 

 

 
 44 8.8 ويژه بازده ارزش 

 

 
 5.7 5.2 سودمندي وام 

 

 

 فعاليت 

 0.38 0.3 گردش دارائيها 
 

 

 8.35 4.8 گردش دارائيهاي ثابت 
 

 

 2.16 1.2 نسبت گردش موجودي كال 
 

 

 0.58 0.5 گردش حسابهاي دريافتني 
 

 

 300 327 دوره  وصول مطالبات 
 

 

 3.4 2.1 پرداخت به بستانكاران دفعات  
 

 

 53 86 دوره بازپرداخت بستانكاران 
 

 

 83 155 متوسط دوره گردش كال 
 

 

 383 482 دوره گردش عمليات 
 

 
 
 
 
 



                                                                                                             گزارش تفسيري مديريت       

 1400 شهريور  31منتهی به  دوره شش ماهه

24

 

 شده  اعلام مقايسه با اهدافبراي ارزيابي عملكرد در ي عملكرد هامهمترين معيارها و شاخص -5
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 تلفيقي:   زيان  و سود صورت -6
 

 )تجدید ارائه شده(          )تجدید ارائه شده(                 
 

شرح
 شش ماهه منتهی به 

 14000631 
 شش ماهه منتهی به  

13990631 
 1399سال 

 میلیون ریال میلیون ریال میلیون ریال

8,052,388  4,594,366  4,294,309 درآمدهای عملیاتی 

 بهاى تمام شده درآمدهای عملیاتی 

1,504,844  1,784,780 3,397,887 سود ناخالص 

 هاى فروش، ادارى و عمومى هزینه

436  481,302 سایر درآمدها

 سایر هزینه ها 

1,233,831  1,567,974 3,231,839 سود  عملیاتى 

 هاى مالىهزینه

33,566  33,445 683,804 سایر درآمدها و هزینه های غیرعملیاتی   

987,280  1,357,179 3,328,903 سود قبل از احتساب سهم گروه از سود شرکت وابسته 

519,771  195,748 494,561 سهم گروه از سود شرکت وابسته  

1,507,051  1,552,927 3,823,464 سود  قبل از مالیات 

 هزینه مالیات بر درآمد

1,252,209  1,248,454 3,276,898 سود خالص 

 قابل انتساب به 

1,066,074  1,181,834 3,030,451 مالکان شرکت اصلی  

186,135  66,620 246,447 منافع فاقد حق کنترل

1,252,209 1,248,454 3,276,898 

 سود پایه هر سهم 

1,293  1,906 4,089 ریال -عملیاتی  

488  63 964 ریال -غیر عملیاتی  

1,781  1,969 5,053 ریال  -سود پایه هر سهم
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 تلفيقي:  وضيعت مالي صورت -7
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

شرح  
14000631 13990631

 ميليون ريال ميليون ريال 

 دارايي ها    

  هاي غيرجاري دارايي

914,721 880,153ثابت مشهود دارایی های 

1,604 1,962سرقفلی 

5,008 4,561دارایی های نامشهود 

743,384 223,613های وابسته  سرمایه گذاری در  شرکت

75,825 75,825سرمایه گذاری های بلند مدت 

8,647 12,361دریافتنی های بلند مدت 

 36,506دارایی های مالیات انتقالی 

1,749,189 1,234,981هاي غيرجاري داراييجمع 

 هاي جاري  دارايي

176,139 799,863پیش پرداخت ها 

3,380,800 2,670,940موجودی مواد و کالا 

5,844,974 6,338,276دریافتنی های تجاری و سایر دریافتنی ها 

40,971 39,451سرمایه گذاری های کوتاه مدت 

876,115 688,329موجودی نقد 

10,318,99910,536,859

954,500 954,500دارایی غیر جاری نگهداری شده برای فروش

11,273,499 11,491,359ها ي جاري  جمع دارايي

13,022,688 12,726,340جمع دارايي ها

 حقوق مالكانه و بدهي ها

 حقوق مالكانه 

600,000 600,000سرمایه  

957,233 0افزایش سرمایه در جریان 

73,645 73,645اندوخته قانونی  

100,386 53,257سهام خزانه 

18,959 15,076آثار معاملات سهام خزانه شرکت فرعی 

136,254 136,254آثار معاملات با منافع فاقد حق کنترل

1,426,440 3,593,766سود انباشته  
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 :يادامه صورت وضيعت مالي تلفيق •

 
 

شرح  
14000631 13990631

 ميليون ريال ميليون ريال 

4,335,332 3,074,227 حقوق مالکانه قابل انتساب به مالکان شرکت اصلی  

87,857 293,972 منافع فاقد حق کنترل

4,423,189 3,368,199 جمع حقوق مالکانه

     بدهي ها 

     بدهي هاي غير جاري  

39,355 41,794 پرداختنی های بلند مدت 

176,846 237,541 ذخیره مزایای پایان خدمت کارکنان

216,201 279,335 جمع بدهی های غیر جاری 

     بدهي هاي جاري 

1,569,231 1,439,272 پرداختنی های تجاری و سایر پرداختنی ها 

558,854 633,362 مالیات پرداختنی  

2,685,173 3,313,687 سود سهام پرداختنی

3,033,941 3,821,474 تسهیلات مالی  

239,751 167,359 دریافت ها پیش 

8,086,950 9,375,154 جمع بدهی های جاری  

8,303,151 9,654,489 جمع بدهی ها 

12,726,340 13,022,688 جمع حقوق مالکانه و بدهی ها
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 ثار ناشي از ويروس كرونا آ -8
 جهت  بازار  تقاضای  و  نیافته  ادامه  عادی  روال  در  تدریج  به  شرکت  محصولات  فروش  و  تولید  عملیات  19  کووید  شیوع  زماناز  

در روند فعالیت    گردد  می  بینی  پیش  19  کووید  از   ناشی  تبعات  ادامه  صورت  در  و است  یافته  کاهش  شرکت  تولیدی  محصولات

 شرکت تغییراتی ایجاد گردد. 

 شركتي   حاكميت -9
مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار، ساز وکارهای ذیل در شرکت  در راستای رعایت الزامات دستورالعمل حاکمیت شرکتی  الف:  

 داروسازی فارابی پیش بینی گردیده ودر حال اجرا می باشد:

   کتیایجاد، استمرار و تقویت سازوکارهای اثربخش جهت کسب اطمینان معقول از محقق شدن اصول حاکمیت شر •

 مدیره.یئت توسط ه

 اخلاق سازمانی در شرکت.سازی منشور تدوین و پیاده •

های مناسب، جهت رعایت یکسان حقوق کلیه سهامداران در چارچوب قوانین و مقررات، از جمله حضور  اتخاذ رویه •

موقع و قابل اتکای شرکت، تملك و  و اعمال حق رأی در مجامع عمومی صاحبان سهام، دسترسی به اطلاعات به

 .ثبت مالکیت سهام، سهیم بودن در منافع شرکت

تأیید معاملات با اشخاص وابسته به نحوی که از کنترل مناسب تضاد منافع اطمینان حاصل شود و از منافع شرکت    •

 و سهامداران حفاظت کند. 

 تشکیل واحد حسابرسی داخلی مطابق با ضوابط و مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار و نظارت بر آن. •

مدیره و درج و افشا نتایج آن در گزارشی تحت عنوان  سالانه توسط هیاتطور  های داخلی بهبررسی سیستم کنترل •

 ."های داخلی گزارش کنترل"

اعضای   • مزایای  و  تعیین مبنای حقوق  و مفاد دستورالعمل حاکمیت شرکتی درخصوص  و مقررات  قوانین  رعایت 

ین وجوهی تحت عنوان پاداش یا  ای متناسب با عملکرد آنان و عدم تعیمدیره و مدیران ارشد اجرایی به گونههیات

 مدیره.سایر عناوین برای اعضای هیات

 ها. مدیره و نظارت بر عملکرد آنتحت نظر هیات، تشکیل کمیته حسابرسی، کمیته ریسك و کمیته انتصابات •

مدیره، مدیرعامل و  های رئیس هیاتمدیره شامل شرح وظایف، اختیارات و مسئولیتتهیه و تصویب منشور هیات •

 گیری و تصویب آن.مدیره و نحوه تصمیممدیره، نحوه تنظیم دستور جلسات هیاتیر اعضای هیاتسا

های دقیق، به  و مقررات و ارائه گزارشابط  ضومدیره توسط مدیر عامل مطابق با  اجرای تصمیمات و مصوبات هیات •

 مدیره.  موقع و شفاف از عملکرد خود و شرکت به هیات

دبیرخانه   • هیاتهیاتتشکیل  جلسات  مستندسازی  و  هماهنگی  مسئولیت  که  مستقل  صورت  به  مدیره،  مدیره 

بخشی  مدیره و اطمینانآوری اطلاعات مورد نیاز و پیگیری انجام امور کارشناسی مورد درخواست اعضای هیاتجمع

 مدیره را بر عهده دارد.از انجام تکالیف قانونی هیات

 مدیره.یاتتهیه و تصویب منشور دبیرخانه ه •

مدیره در اولین  مدیره حداقل یك بار در هر ماه و تعیین ترتیب و تاریخ برگزاری جلسات هیاتتشکیل جلسات هیات •

 مدیره.جلسه هیات
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های تخصصی و دفعات حضور هر یك از  سال و جلسات کمیتهمدیره طی  درج تعداد جلسات برگزار شده هیات  •

 ارش سالانة خود به مجمع عمومی صاحبان سهام. مدیره در جلسات، در گزاعضای هیات

، گزارش تفسیری مدیریت، گزارش  های مالی سالانهها طبق قوانین و مقررات از جمله صورتانتشار کلیه گزارش •

های داخلی و گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی شرکت از طریق پایگاه  مدیره، گزارش کنترلفعالیت هیات

 مواعد مقرر، قبل از برگزاری مجمع، پس از ارائه به سازمان. اینترنتی شرکت، در 

سهام    اتخاذ تصمیمات لازم در خصوص بندهای گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی در مجمع عمومی صاحبان •

 و انعکاس در صورتجلسه مجمع یا صورت خلاصه مذاکرات مجمع.

در مجمع عمومی صاحبان  ه  مدیرك از اعضای هیاتمدیره و پاداش هر ی تعیین حق حضور اعضای غیرموظف هیات •

 سهام. 

آيين نامه سازمان بورس در خصوص  43رعايت اصول حاكميت شركتي در راستاي اجراي ماده    -

 حاكميت شركتي  
 

              تهران و فرابورس ایران  های داخلی برای ناشران پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار دستورالعمل کنترل 10در اجرای ماده         

با هدف کمك به ایفای مسئولیت نظارتی هئیت مدیره و بهبود آن جهت کسب اطمینان معقول اقدام به تشکیل کمیته های ذیل  

 نموده است.

 عملكردها: •

از سال    كميته مديريت ريسك: • پیاده سازی حاکمیت شرکتی  ایجاد  1399شرکت در راستای  به  کمیته  اقدام 

و به طور  های این حوزه در این راستا اقدام به تشکیل جلسات نموده  ریسك نمود که با توجه به گستردگی فعالیت

را شناسایی می ریسك های حوزه های کاری مختلف  اقدامات  مستمر  ریسك  و کاهش  در جهت کنترل  و  کند 

 شود. اصلاحی مصوب شده و اثربخشی این اقدامات پایش می

در شرکت تشکیل شده    1399  سال در راستای اجرای اصول حاکمیتی شرکتی کمیته انتصابات از  ابات:كميته انتص •

 است.

 كميته وصول مطالبات: •

 فعالیت خودرا آغاز نموده است.    1399حفظ منافع و حقوق صاحبان سهام، کمیته وصول مطالبات از سال در راستای 
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 : كميته حسابرسي -10

 کمیته حسابرسی مشخصات 

 

نام و نام  

 خانوادگي 

عضوغيرموظف   سمت

 ت مديرهأيه

عضو  شخص حقوقي 

 مستقل 

رشته  عضومالي 

 تحصيلي

آخرين  

مقطع  

 تحصيلي

عضويت  تاريخ 

در كميته  

 حسابرسي 

مدت  –اهم سوابق 

 زمان 

  گذاري  سرمايه بله رئیس کمیته  مسعود فولادی 

 صباتأمين 

دکترای   حسابداری  بله خیر 

 تخصصی 

عضو هیات علمی  01/09/1399

دانشگاه آزاد 

 سال(  17)اسلامی

مصطفی  

 اعلایی 

حسابداری  بله بله - خیر  کمیته مستقل عضو 

  

 30-رسمی حسابدار 27/04/1397 کارشناسی 

 سال 

حسابداری  بله بله - خیر  کمیته مستقل عضو  جعفر باقری

  

  کارشناسی

ارشد 

  

 44-رسمی حسابدار 27/04/1397

 سال 

 

  هبری، ار  نظام  فرآیندهای  اثربخشی  باشد  می  ذیل  بشرح  کمیته  این  اقدامات   جمله  از:   حسابرسي   كميتهعملكرد ❖

  مستقل   حسابرسی  بخشی   اثر   داخلی   حسابرسی   اثربخشی  مالی   گزارشگیری   سلامت   داخلی  های   کنترل   و   ریسك  مدیریت

 .الزامات و  مقررات قوانین،  رعایت

  و دریافت  داخلی،   و حسابرسی  حوزه های برنامه تایید  و بازنگری داخلی،   حسابرسان کار بر نظارت اجرای مسئول کمیته  این 

 مدیریت توسط صحیح  و  موقع به اصلاحی اقدامات انجام از اطمینان  کسب  نیز  و مدیریتی گزارشات  و حسابرسی  گزارش بررسی

  حسابرسان سوی از  شده شناسایی  مشکلات سایر  و مقررات  و  قوانین  سیاست، با تطابق عدم ها، کاستی و  ضعفها  کنترل برای

 .است
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 شركت   با  تماس  اطلاعات

 ، 33132300 :نمابر ،  33132 :تلفن  شیراز، جاده  15 کیلومتر  اصفهان، :كارخانه  نشاني

 8179159132 :كدپستي  ، 129/81655 :پستي  صندوق 

  88842752 تلفن اول، طبقه ،45 شماره  جنوبی، خردمند خیابان :تهران  دفتر

 www.farabipharmas.ir وب سايت:

http://www.farabipharmas.ir/

