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و    03/05/1386شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار تهران مصوب  های ثبتدستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات شرکت  7در اجرای ماده  

مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار، گزارش تفسیری مدیریت مبتنی  هیئت 28/04/1396، 27/06/1389، 06/04/1388های مورخ اصلاحیه

 و ارائه گردیده است.  تهیه 1399شهریورماه  31ماهه منتهی به  6دوره  های مالی صورت بر 

از گزارش  ارائه شده در صورت   های هیئت مدیره شرکت مبتنیگزارش حاضر به عنوان یکی  های مالی بوده و اطلاعاتی را در بر اطلاعات 

های نقدی شرکت برای تشریح اهداف و راهبرهای خود جهت دستیابی به آن اهداف به  خصوص تفسیر وضعیت مالی، عملکرد مالی و جریان

 نماید.  های مالی ارائه میعنوان مکمل صورت 

مدیره  باشد و با تأکید بر ارائه منصفانه نتایج عملکرد هیئتگزارش درباره عملیات و وضع شرکت می  به نظر اینجانبان اطلاعات مندرج در این

های و در جهت حفظ منافع شرکت و انطباق با مقررات قانونی و اساسنامه شرکت تهیه و ارائه گردیده است. این اطلاعات هماهنگ با واقعیت

توان پیش بینی نمود، به نحو درست و کافی در این گزارش ارائه گردیده  حدی که در موقعیت فعلی میها در آینده تا  موجود بوده و اثرات آن

  تایید  به  26/09/1399نگردیده و در تاریخ حذف از گزارش شود کنندگان میو هیچ موضوعی که عدم آگاهی از آن موجب گمراهی استفاده

 مدیره رسیده است. هیئت

 

 مدیر عاملاعضای هیات مدیره و 
 

 نام نماینده

 

 سمت 
 

 اامض 

 

 شرکت پارس دارو

 

 منوچهر شکری 

 

رئیس هیات مدیره  

 )غیرموظف(

 

 

 

 شرکت داروپخش 

 

 علیرضا جعفری نسب 

 

رئیس  عامل و نایبمدیر

 مدیره )موظف(هیات

 

 

 

گذاری دارویی  شرکت سرمایه

 تأمین 

 

دکتر ولی اله حاجی  

 هاشمی 

 

مدیره  هیاتعضو 

 )غیرموظف(

 

 

 ( غیرموظف)  مدیرههیات عضو دکتر مسعود فولادی   صباتأمین گذاری  سرمایه

 
  رجائی عبدالعلیدکتر  تأمین  کاسپین  شرکت 

  بروجنی 

 (موظف) مدیره هیات عضو
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 . ماهيت كسب و كار 1

 . ماهيت شركت و صنعت 1-1
  فعلی   محل   در )   اصفهان   در   1364  سال   از   دارو   پارس   شرکت   توسط   خوراکی   های سیلین پنی   گروه   از   بیوتیك آنتی   داروئی های  فرآورده   تولید   کارخانه   احداث   طرح 

  سهامی )   فارابی   داروسازی   تأسیس   تازه   شرکت   به   برداری بهره   طرح   تکمیل   منظور   به   شده   ایجاد   تأسیسات   و   مستحدثات   زمین،   1368  سال   در   و   شروع (  کارخانه 

 .  گردید   منتقل   رسیده،   ثبت   به   اصفهان   شرکتهای   ثبت   اداره   در   6816  شماره   تحت   1368  مهرماه   30  تاریخ   در   که (  خاص 

یکی    توجه به پیشینه خود  باباشد و  های داروسازی کشور را دارا میترین مجتمعترین و مدرن)سهامی عام( یکی از بزرگشرکت داروسازی فارابی  

ای  جایگاه بسیار مهم و شناخته شده بوده و ازبیوتیك آنتیبه جهت تولید داروهای  گذاری دارویی تامین سرمایهگروه    هایترین شرکتشاخص از

 برداری قرار گرفته است. مورد بهره 1371های دارویی احداث شده و در دی ماه سال  . این شرکت به منظور تولید انبوه فرآوردهباشدبرخوردار می

در فهرست   1374توسط هیئت پذیرش اوراق بهادار پذیرفته شده و نام آن از اسفندماه    1374ماه  شرکت داروسازی فارابی )سهامی عام( در آبان

 . باشد می   شیراز   - اصفهان   جاده 15  کیلومتر اصفهان    در   واقع   کارخانه،   محل   و   شرکت اصلی    مرکز ردیده است. بورس درج گ

 

 . مواد اوليه 1-2
 به شرح موارد زیر می باشد:   درصد بسته بندی 10مواد جانبی ودرصد   5مواد موثره، درصد  85متشکل از  دارومواد اولیه تولید 

 . باشد می ، پودر کلاولانات و پتاسیم ن، پودر سفالکسیکسیمآموکسی سیلین، پودر سفمواد موثره شامل: پودر  ❖

 مواد جانبی: انواع اسانس، اچ پی ام سی )هیدروکسی پروپیل متیل سلولز(، میکرو کریستالین و شکر.  ❖

 مواد بسته بندی : شیشه، فلاکن، قاشق، فویل و فیلم پی وی سی  ❖

 . فعاليت اصلي شركت 1-3

 اساسنامه عبارت است از:   2  ماده   طبق   شرکت   فعالیت   موضوع 

روش،  ایجاد و تاسیس کارخانجات و لابراتوارهایی به منظور تهیه و تولید هرگونه مواد و محصولات دارویی، بهداشتی، آرایشی و همچنین خرید و ف  ❖

 سایر اقلام مورد نیاز. آلات صنعتی و قطعات یدکی و  واردات و صادرات موارد مذکور و نیز وارد نمودن ماشین 

به موارد    اخذ نمایندگی، ایجاد شعبه و اعطای نمایندگی در داخل و خارج از کشور و انعقاد قراردادهایی به منظور دادن و گرفتن حق الامتیاز مربوط  ❖

 : است   شده   درج   زیر   جدول   در   محصولات   این .  شود می   تولید   جامعه   نیاز   به   توجه   با   شرکت   تولیدی   محصولات  مذکور. 

 
 

 مصارف  نوع محصول  ردیف 

 رود. بر اساس نوع داروی تولیدی، جهت استفاده بیماران به کار می  کپسول  1

 رود. بر اساس نوع داروی تولیدی، جهت استفاده بیماران به کار می  قرص  2

 رود. بر اساس نوع داروی تولیدی، جهت استفاده بیماران به کار می  سوسپانسیون  3

 

   :مالي مورد گزارش دوره مرور كلي بر جایگاه شركت در صنعت و وضعيت رقابتي آن در . 1-4

سیاست فارابی بر فروش محصولات در داخل کشور و تامین نیاز حداکثری بازار داخل است و در درجه بعد پوشش بازارهای صادراتی و عرضه 

نظر گرفته شده توسط سازمان غذا و دارو در زمینه فروش محصولات باشد. این سیاست با سیاست کلی در  محصولات در کشورهای دیگر می

شرکت موفق شد، با کاهش میزان تخفیفات اعطایی در زمینه فروش محصولات و افزایش در طی دوسال گذشته    .دارویی هم راستا شده است
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  98و    97به دلیل مشکلات نقدینگی از دست رفته بود، در طی سالهای    قبل از آنمیزان تولید و فروش، بخشی از بازار خود را که در سالهای 

   باز پس گیرد. 

 

 ارد: های قانونی، نظارتی و اقتصاد کلان که بر واحد تجاری و بازارهایی که واحد تجاری در آنها فعالیت د های مهم محیط ویژگی   . 1-5

 قوانین و مقررات کشوری:  ❖
 قانون کار و تامین اجتماعی   •

 قوانین مبارزه با پولشویی •

 قوانین بازار سرمایه  •

 مقررات سازمان حفاظت محیط زیست  •

 مقررات وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی •

 قانون تجارت و .... اصلاحیه و  افزوده   ارزش   ، های مستقیمسایر قوانین و مقررات عام کشوری از جمله قانون مالیات •

 استانداردهای حسابداری   •

 قانون رفع برخی از موانع تولید رقابت پذیر و ارتقاء اقلام های مالی کشور  •

 قوانین و مقررات بانك به ویژه در بخش ارزی  •

 :مصوبات و مقررات داخلی شرکت ❖

 اساسنامه شرکت  •

 مصوبات مجامع عمومی شرکت   •

 مدیره  مصوبات هیئت •

 و معاملاتی شرکت اداری    ،نامه مالیآیین •
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 هيئت مدیره شركت اطلاعات    .   1-6

 

 

 

 

 

مدارک   / تحصيلات سمت خانوادگي و نام نام

 ای حرفه

در   اجرایي سابقه

 شركت

مهم   سوابق

 اجرایي 

 مالکيت ميزان

 سهام شركت در

  هیئت رئیس منوچهر شکری 

  عضو و  مدیره

 غیرموظف 

  مهندسی کارشناسی

غذایی  صنایع  و علوم  

1397تیرماه  مدیر بازاریابی   

وفروش شرکت  

گذاری سرمایه

 داروئی تأمین

0 

علیرضا جعفری 

 نسب

 )شرکت داروپخش(

مدیرعامل و  

نایب رئیس  

هیئت مدیره و  

 عضو موظف

فوق لیسانس مهندسی  

 صنایع

1397خرداد ماه  معاون مالی و   

اقتصادی و عضو 

هیأت مدیره  

شرکت 

 داروسازی فارابی

0 

ولی اله حاجی  دکتر 

 هاشمی 

 غیر عضو

هیئت  موظف

 مدیره 

 تخصصی دکترای

 فارماکولوژی 

6139 عضو هیأت   

علمی دانشکده  

داروسازی 

دانشگاه علوم  

 پزشکی اصفهان

0 

فولادی   مسعود  دکتر  غیر عضو 

موظف هیئت 

 مدیره 

عضو هیات   1399 دکترای حسابداری 

  هعلمی دانشگا

 17آزاد مبارکه )

 سال(

0 

  رجائی  دکترعبدالعلی

 بروجنی
 غیر عضو

موظف هیئت 

 مدیره 

مدیر   1399 دکترای داروسازی 

تولیدداروسازی 

(  74-88فارابی )

و معاون اجرائئ 

داروسازی فارابی  

تا کنون( 88)  

0 
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 1399/ 06/ 31تركيب سهامداران شركت در تاریخ    .  1-7

 

 

 

 تغييرات سرمایه شركت .  1-8

  طی  که  بوده(  ریال  100,000  هرسهم اسمی  ارزش  به  سهم،  25,000  تعداد  شامل)  ریال  میلیون  2,500مبلغ  تاسیس  بدو  در  شرکت  سرمایه

( ریال1,000  سهم  هر  اسمی  ارزش  به  سهم،  600,000,000  تعداد  شامل)  ریال  میلیون  600,000  مبلغ  به   زیر  جدول  شرح  به  مرحله  چند

 . است یافته افزایش

 

 

 

 

 

 ردیف 

 

 نام سهامدار

31 /06 /1399 

 درصد  تعداد سهام 

 42/51 308،497،157 شرکت پارس دارو )سهامی عام(  1

 25/14 85،487،715 گذاری دارویی تامین )سهامی عام( شرکت سرمایه 2

 67/7 46،019،978 گذاری البرز )سهامی عام( شرکت سرمایه 3

 58/5 33،499،604 گذاری سپه)سهامی عام( شرکت سرمایه 4

 08/1 6،490،998 داروپخش )سهامی عام( شرکت   5

 80 479،995،452 جمع سهامداران عمده 

 20 120،004،548 سایر سهامداران 6

 00/100 600،000،000 جمع کل 

 تغييرات سرمایه شركت

تاریخ افزایش 

 سرمایه 

درصد افزایش 

 سرمایه 

سرمایه جدید )ميليون 

 ریال(

افزایش سرمایه محل    

27/5/1371  مطالبات و آورده نقدی  6,500 160 

17/4/1380  08/823  سود انباشته، مطالبات و آورده نقدی 60,000 

4/4/1381  مطالبات و آورده نقدی  75,000 25 

20/3/1383  33/33 ها و آورده نقدی سود انباشته سایر اندوخته 100,000   

22/3/1386 انباشته سود  150,000 50   

10/1/1393  100 ,000300  سود انباشته  

28/03/1396  33/33  ,000400  مطالبات و آورده نقدی  

03/04/1398  50 ,000600  مطالبات و آورده نقدی  
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 .  فرآیندهای تجاری شركت 1-9

 : که عبارتند از   اتفاق می افتد   مرتبط   هم   به   ی فازها   شامل   چرخه   که این .  چرخه ای   فرآیند تجاری شرکت طی 

  بر   شود و می   بررسی   تکنیکی   و   فنی   محیط   تجاری،   فرآیندهای   در شرکت،   مرحله   این   در .  باشد می   چرخه   این   شروع   نقطه   آنالیز   و   طراحی   فاز   آناليز:   و   طراحي  •

 .  شوند می   ارائه   سازی مدل   با   نهایت   در   و   گردند می   اعتبارسنجی   بازبینی و   شناسایی،   فرآیندها   بررسی   این   مبنای 

  های سیستم   کردن   یکپارچه   و   سیستم   با   کارمندان   تعاملات   شامل   پیکربندی   . شوند   سازی پیاده   باید   فرآیندها   این   فرآیندها،   تایید   و   سازی مدل   از   پس   پيکربندی:  •

 .  باشد می   تجاری   فرآیند   مدیریت   سیستم   با   موجود   افزاری نرم 

 شود. می   شامل   را   اجرا   حال   در   و   واقعی   فرآیندهای   فاز،   این .  آیند می   در   قانونی   صورت   به   فرآیندها   سیستم   پیکربندی،   از   بعد كردن:    اجرایي  •

 .  شود می   استفاده   فرآیندی   های مدل   بهبود   و   ارزیابی   برای   موجود   اطلاعات   از   فاز   این   در   ارزیابي:  •

 

 های توزیع شركت روش .  1-10
   شرکت محصولات تولیدی خود را از طریق شرکت های پخش دارو در سرتاسرکشور به فروش می رساند. با توجه به فعالیت شرکت در زمینه تولید دارو،  

 

 عوامل تاثيرگذار بر صنعت دارو و محيط بيروني شركت .  1-11
 مهمترین عوامل تاثیرگذار بر صنعت دارو شامل موارد زیر میباشد: 

 مختلف سیاست متفاوت دولت ها در زمینه صنعت دارو در دوره های   •

 کاهش اتکای دولت به درآمدهای نفتی و تمرکز بیشتر بر درآمدهای مالیاتی و تاثیر بسزای این امر بر شرکت های تولیدی  •

 روند رو به رشد تقاضای دارو در کشور به دلیل بالا رفتن سطح دانش و سلامت جامعه  •

 ی توزیع کننده  عدم بازپرداخت به موقع تعهدات از طرف برخی از شرکت های پخش و شرکت ها  •

 نرخ ارز    نوسانات  •

 

 شركت از منظر بورس اوراق بهادار   .  1-12
درج شده و سهام آن برای اولین بار در   دفارابا نماد    ISICدر بورس اوراق بهادار تهران در گروه )نام صنعت(12/12/1374شرکت در تاریخ  

   مورد معامله قرار گرفته است. 28/12/1374تاریخ 

 به شرح ذیل بوده است:  31/06/1399برای دوره مالی منتهی به وضعیت سهام شرکت 
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 .  شركت از منظر بورس اوراق بهادار 1-12
درج شده و سهام آن برای اولین بار در   دفارابا نماد    ISICدر بورس اوراق بهادار تهران در گروه )نام صنعت(12/12/1374شرکت در تاریخ  

   مورد معامله قرار گرفته است. 28/12/1374تاریخ 

 است: جدول زیربه شرح  31/06/1399وضعیت سهام شرکت برای دوره مالی منتهی به 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

68,076

95,253

105,980
101,210

77,310
70,400

99فروردین  99اردیبهشت  99خرداد  99تیر  99مرداد  99شهریور 

ریال-( پایانی)قیمت 

ریال-( پایانی)قیمت 

 بازه زماني 

سهام   حجم

در   معامله شده

 بازه زماني 

تعداد روزهای 

 معامله 

قيمت پایاني سهم 

در پایان بازه  زماني 

 )ریال(

تعداد سهام 

 )ميليون(

 600 68،076 17 29،325،475 99فروردین 

 600 95،253 23 50،328،611 99اردیبهشت 

 600 105،980 15 24،197،224 99خرداد 

 600 101،210 23 40،458،259 99تیر 

99مرداد       27،694،733      20   77،310 600 

99شهریور       21،896،020      20      70،400 600 
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 پذیر  سرمایه  های شركت. 1-13
 :درجدول زیر درج شده است 31/06/1399منتهی به   دوره مالیدر پایان داروسازی فارابی  آخرین وضعیت سرمایه گذاری 

 

 درصد  تعداد سهام شركت داروسازی فارابي  )ميليون(سهامكلتعداد نام نماد  نام شركت 

 48/25 114،670،050 450 هجرت  هجرت )سهامی عام( پخش

 43/68 136،875،421 200 دکپسول  کپسول ایران )سهامی عام( ژلاتین تولید

 

 های دستيابي به آن اهداف اهداف مدیریت و راه  -2

 اهداف مرتبط با كسب و كار  . 2- 1
ای که توسط مدیریت تعیین شده بود به فعلیت تبدیل شد و این روند با توسعه متوازن و  موجود با تحقق نقشه راه و برنامه برخی از ظرفیتهای    سنوات اخیر در  

 : داشت حفظ منافع ذینفعان با توجه به موارد زیر تداوم خواهد  

 اد ارزش افزوده ای در راستای بهبود سبد محصولات شرکت و ایج های توسعه بهره برداری از طرح  ❖

  مطالبات وصول کاهش هر چه بیشتر دورهو    خلق منابع مالی لازم جهت تغییرات مثبت در ساختار مالی شرکت  ❖

 حفظ و ارتقاء سهم بازار محصولات شرکت  ❖

مندی  افزایش میزان رضایت های توزیع کننده جهت گسترش و تحصیل روابط همکاری، بهبود مستمر در ارائه خدمات به مشتریان و  ارتباط با شرکت  ❖

 آنها 

 ها در شركت چگونگي مواجه با روندها، تهدیدها و فرصت . 2-2
زنی خریداران یا  ها و از بین بردن تهدیدها مانند قدرت چانه ریزی راهبردی برای چگونگی یافتن منابع مورد نیاز و دستیابی به فرصت اتخاذ برنامه  ❖

 عمده و ناگهانی تکنولوژی تامین کنندگان کلیدی و تغییرات  

 ها بررسی بازارهای سرمایه برای دستیابی به فرصت  ❖

 بررسی نقاط قوت برای حذف نقاط ضعف و تهدیدها  ❖

 ها بررسی عوامل محیطی درون و برون سازمانی برای مواجه با روندها و تهدیدها و فرصت  ❖

 ها ه فرصت شناخت بخشی از بازار که بیش از این فراموش شده بود، برای دستیابی ب  ❖

 ها تغییر در وضعیت رقابتی یا قوانین و بهبود در روابط با خریداران و فروشندگان برای حذف تهدیدها و دستیابی به فرصت  ❖

 تعامل با تولیدکنندگان داخلی مواد اولیه، جهت نگه داشتن هزینه مواد اولیه در سطح معقول   ❖

 راهبردها ریزی برای رسيدن به اهداف و  برنامه . 3-2
 كیو محصولات استراتژ د یجد ییکشور به واردات اقلام دارو یجامعه و ضرورت قطع وابستگ مارانیب  ییدارو یازهاین نیمأ تدر راستای 

 برنامه ریزی شرکت برای رسیدن به اهداف و راهبردها به شرح ذیل است:ی؛ حساس کنون طیدر شرا نیازو مورد  ییدارو

 بازار دارویی کشور حضور به موقع و فعال در  ❖

 های فروش شیوهدر  گسترش بازارهای فروش محصولات و ایجاد تنوع ❖

 های دارویی کشورگذاری در طرحمشارکت و سرمایه ❖

 تحقیق و توسعه در خصوص تولید محصولات جدید  ❖
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 و   تجهیزات  سازی  بهینه  طریق  از  جدید  محصولات  تولید  و  فعلی  محصولات  کیفیت  ارتقای  راستای  در  کیفی  اهداف  به  دستیابی ❖

 دارویی  برتر شرکتهای با  همکاری جلب و  تولید المللی  بین استانداردهای بهتر رعایت و  تولید هایسالن

        اصلاح ساختار مالی از طریق کنترل تسهیلات مالی و کاهش دوره وصول مطالبات ❖

 رو های پیش ها و ریسك بینی چالش پیش   .  2- 4

افزایش قیمت نرخ ارز، افزایش قیمت مواد اولیه، تامین نقدینگی مورد نیاز، ، دشوار بودن دسترسی به    : روی شرکت عبارتند از پیش های  ها و ریسك چالش 

 تسهیلات مالی ارزان قیمت و تحریم های بین المللی 

 ها و خطوط تجاری جدید های فعلی، موقعیت فعالیت فعالیت .  2-5
 باشد.  جدید در دست بررسی، مطالعه و اقدام می ها و خطوط تجاری  موقعیت فعالیت 

 )از گذشته تا حال(   صنعت و محيط بيروني شركت عمليات شركت،  عوامل موثر بر  .  2-6

  هایشرکت  فروش  مقداری  افزایش   و  کشور  در  دارو  مصرف  سرانه  نسبی  افزایش  باعث   اگرچه  93  سال  در  سلامت  نظام  تحول  طرح  اجرای

.  کرد  مواجه  مشکل  با  را  صنعت  این   نقدینگی  چرخه  نهایت   در  طرح  این  اجرای  برای  مناسب   مالی   منابع  اختصاص   عدم  ولی   شد،  دارویی

  افزایش   عدم   کنار  در  موضوع  این.  داشت  افزایشی  روندی   فروش  به  مالی   هایهزینه  نسبت  و   مطالبات  وصول  دوره   ها سال  این  در  کهطوری به

  و   تولیدکننده  هایشرکت  از  برخی  زیاندهی  باعث   کهطوری به.  آورد  وجود  به  دارو  صنعت  برای  را  زیادی  مشکلات  تورم،  با   دارو  نرخ  متناسب

 شرایط  کشور، در آمده وجودبه  ارزی تغییرات واسطه به و 97 سال اوایل از میان این در. شد کشور در دارو  پخش  هایشرکت از برخی حذف

 4200 به تومان 3700  از اولیه مواد ارز نرخ افزایش واسطه به و مرحله دو  طی دارو قیمت افزایش. کرد تغییر داخل تولید هایشرکت  نفع به

 سود   حاشیه  افزایش  آن  پی  در  و  فروش  تخفیفات  توجه  قابل   کاهش  بندی،بسته  هایهزینه  برای  نیمایی  ارز  اختصاص  همچنین  و  تومان

  هایمحدودیت  فروش،  به  مالی  هزینه  نسبت  کاهش   آن  پی  در  و  ایداروخانه  فروش  بخش  در  خصوصا  مطالبات  وصول  دوره  کاهش   ناخالص، 

 خالص   سود  که  شد  باعث  نهایت  در  تولیدی،  هایشرکت   بازار  سهم  افزایش  و  داخل  تولید  مشابه  وارداتی  داروها  واردات  برای  شده  ایجاد

شرکت داروئی که در بورس حضوردارند،    30یافت بطوریکه از میان    ادامهروند    این   نیز  98  در سال   . یابد  افزایش  سال  این   در  دارویی   هایشرکت

 سودآوری بیش از نیمی از آنها بیش از صد درصد افزایش یافت.  

 تولید   اولیه  موادتهیه    که در حال حاضر  نشان می دهد   99و بررسی وضعیت شرکتهای دارویی برای شش ماهه اول سال  ولات فوق  حمرور ت

عدم    آنشده که مهمترین  روروبه  مشکلات زیادی  با  دهد می  تشکیل  را  صنعت  این  تولیدی  هایشرکت  از  بسیاری  فعالیت  اساس  که  دارو

و نیز وارداتی بر روند فعالیت همچنین کمبود مواد اولیه داخلی    تخصیص به موقع و کافی ارز برای تأمین مواد اولیه و جانبی دارویی می باشد. 

 تاثیرگذار بوده است.  هاشرکت

 باشد: شرح ذیل میمهمترین عوامل مؤثر بر شرکت بهدر مجموع 

 نوسانات نرخ ارز   ❖

 وجود خریدهای انحصاری و نقدی از داخل کشور  ❖

 مواد اولیه خارجی از نوسانات نرخ ارز   بخشی از   تاثیرپذیری  ❖

 دسترسی دشوار به تسهیلات ارزان قیمت  ❖

 آن بر شرکت، همراه با ابهام عمده است   اثر   گیری معاملاتی که اندازه رویدادها یا  .  2-7

  باشند که اندازه گیری عدم ثبات در نرخ ارز از جمله مواردی می تخصیص ارز و همپنین  به دلیل مشکلات حاکم بر    تولید و فروش بینی نبودن روند  قابل پیش 

 آن برای شرکت همراه با ابهام همراه است.   آثار 

 مباحثی در مورد رابطه بین اهداف، راهبردها و جبران خدمات مدیران اجرایی  .  2- 8
ای که شرکت  هدف اصلی از جبران خدمات کارکنان، حفظ کیفیت کارکنان و نگهداشتن آنها در درون شرکت و برانگیختن آنها جهت انجام وظایف است. به گونه 

، تعادل  منصفانه رو طرح برقراری نظام جبران خدمات کارآ که هدف عمده آن ارایه حقوق و دستمزد  در نگهداری نیروهای موثر خود موفق نشان دهد. از این را  

 ها، مزایا و پاداش برای همه کارکنان در یك بازار رقابتی است، در دستور کار شرکت قرار داشته و دارد. در پرداخت 
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 های شركت در ارتباط با راهبری شركتي سياست   .  2- 9

 ای طراحی گردیده است که: ها و الگوهای راهبری شرکت به گونه سیاست 

 سازد. شود را مشخص می ها و فرآیندهایی را که طبق آنها شرکت هدایت و کنترل می رویه   -   

 سازد. سهامداران و دیگر ذینفعان مشخص می مدیره،  ها را بین فعالان شرکت نظیر هیئت توزیع حقوق و مسئولیت   - 

 ذینفعان در سطوح مختلف درون و برون سازمانی با توجه به بند  فوق مشارکت داشته باشند.   - 

 افشا و شفافیت در ارائه اطلاعات به ذینفعان و مراجع ذیصلاح صورت گیرد.   - 

 ها گذاری اهداف شركت در سرمایه   .  2- 10
تولید داروهای خاص جهت تصمیم گیری به شرکت سرمایه گذاری دارویی    ایجاد خط  خصوص سرمایه گذاری در طرح توجیه اقتصادی در  

 تأمین ارائه شده است. 

 های حسابداری و تاثيرات آن بر نتایج گزارش شده تغييرات رویه  . 11-2
ارائه شده است. در دوره مالی مورد گزارش، شرکت اقدام به تغییر رویه یا برآوردی  های مالی شرکت براساس استانداردهای حسابداری تهیه و  کلیه رویدادها و ثبت 

 که نتیجه عملیات شرکت را به نحو با اهمیتی تحت تاثیر قرار داده باشد، ننموده است. 

 

 ها و روابط مهمترین منابع، ریسک   - 3
 . مهمترین منابع 3- 1

 های انسانی سرمایه . 1-1-3

 کیفیت منابع انسانی اطلاعات مربوط به بهبود   ❖

 نظام ارزیابی عملکرد  •

 طرح جامع انگیزش و پاداش •

 تعیین کارکنان مؤثر بر کیفیت •

 برنامه ریزی نیروی انسانی  ❖

 باشد. ریزی نیروی انسانی متناسب با نیاز واحدهای مستقر در شرکت می برنامه 

 اصلی   کارکنان   در   تغییرات  ❖

   شامل اضافه شدن معاونت حقوقی و امور بین الملل در چارت سازمانی می باشد.   اصلی   شرکت   کارکنان   و   سازمانی   ساختار   در   تغییراتی   گزارش   مورد   دوره   در 

 های انسانی جدول سرمایه ❖

 
 

 داخلي  يحسابرس  تهيكم.  3- 1- 2

به   تهیکم نیا .دیرس رهیمدتیئه بیوفق الزامات سازمان بورس اوراق بهادار به تصو 14/12/1392 خیدر تار شرکت ی داخلیحسابرس تهیکم

  ندیفرآ  ،یکنترل داخل  ستمیس  ، یمال   ی گزارشگر  ندیفرآ  طهیدر ح  شانیهاتیدر امر نظارت بر مسئول  رهی مد تیئرساندن به ه  یاریمنظور  

 . شده است لیتشک  یمقررات و ضوابط اخلاق و نیبا قوان قیتطب  ندیو فرآ یبرسحسا

 31/06/1399 1398 1397 شرح

 11 14 16 پایان سال -تعداد کارکنان رسمی )نفر(  

 462 457 437 و خدماتی )نفر پایان سال(  تعداد کارکنان قراردادی

 473 471 453 نفر )پایان سال( –جمع تعداد کارکنان 
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 : است  ر یمعقول از موارد به شرح ز  نان يبصورت خلاصه كسب اطم  تهيكم  ن یا  هدف ❖

 ی داخل یهاو نظام کنترل سكیر تیریمد  ،ینظام راهبر  یندهایفرآ یاثر بخش •

   ی مال یو کنترلها یحسابدار یهانظام  ، یمال یگزارشگر یندهایفرآ ، یمال یو صحت صورتها تیفیک •

   یداخل یاز واحد حسابرس تیاستقرار، حفظ و حما •

 و مستقل  یو عملکرد حسابرسان داخل یاحرفه  تیاستقلال، صلاح •

 یمربوطه به منشور اخلاق یهایاز جمله خط مش  شرکت یهااستیو س ی مقررات و الزامات نظارت ن،یقوان  هیکل تیرعا •

 :و حضور اعضا در جلسات  رهیمدئتياطلاعات در مورد تعداد جلسات ه ❖

خصوص مسایل  تشکیل و در     31/06/1399الی     01/01/1399  مدیره از تاریخ  جلسه هیئت  6جمعا    31/06/1399دوره مالی منتهی به  طی  

 و موضوعات مختلف شرکت بحث و اتخاذ تصمیم شده است. 

 .  مهمترین منابع مالي و غير مالي در دسترس واحد تجاری  3- 1- 3

شرکت  های های شرکت، پرداخت سود سهام و پرداخت هزینه مهمترین منابع مالی که در اختیار شرکت قرار دارد و از آن برای خرید مواد اولیه، انجام پروژه 

شرکت و میزان تغییرات    خالص   مقدار سرمایه در گردش   باشد. وجوه نقد حاصل از فروش محصولات و دریافت تسهیلات بانکی می   تا نماید، عمد استفاده می 

 باشد: به شرح جدول ذیل می و دوره مشابه قبل 31/06/1399دوره مالی شش ماهه منتهی به آن برای 

 ميليون ریال - مبالغ 

منتهی به   شرح

31/06/1398 

منتهی به  

31/06/1399 

 تغییرات  

 %30 1,236,446 947,965 پرداختنی های تجاری و سایر پرداختنی ها  

 %72 626,477 365,046 مالیات پرداختنی

 %397 3,714,733 748,076 سود سهام پرداختنی

 %160 3,262,726 1,252,976 تسهیلات مالی 

 ( %6) 26,130 27,935 پیش دریافتها 

 %165 8,866,512 3,341,998 مجموع بدهي های جاری 

 (%59) 324,010 793,913 سفارشات و پیش پرداختها

 %19 1,043,414 879,643 موجودی مواد وکالا 

 %127 8،126،743 3,578,175 دریافتنیهای تجاری و سایر دریافتنی ها 

 %20 6,388 5,310 سرمایه گذاریهای کوتاه مدت 

 %73 691,760 399,694 موجودی نقد

 - 113,333 0 دارایی های غیر جاری نگهداری شده برای فروش 

 %82 10,305,648 5,656,735 جمع دارایي های جاری 

 (%38) 1,439,136 2,314,737 سرمایه در گردش خالص

  ، عمدتا به دلیل افزایش در سود سهام پرداختنینسبت به دوره مشابه سال قبل،    99ماهه    6کاهش سرمایه در گردش خالص شرکت در  

 بوده است.  ی بر خریدهای غیرنقدیتنو سیاست شرکت مب تسهیلات مالی
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 ماهيت و ميزان استفاده از ابزارهای مالي  .  3- 1- 4

زیت شرکت در راستای استفاده از مزیت مرتبط با منابع مالی و غیرمالی همواره تلاش نموده است به نحوی اقدام نماید تا حداکثر استفاده از م

بخشی از نیازهای تامین مالی خود را از    31/06/1399دوره مالی منتهی به  مذکور را فراهم نماید. به عنوان مثال شرکت توانسته است در  

 جذب نماید.  با کاهش نرخ بهره موثرهای بانکی شبکه طریق

 ها مهمترین ریسک .  3- 2

ها کاهش یابد. لذا شرکت  گردد توان شرکت در پرداخت بدهی نقدی باعث می   ا بالا بودن دوره وصول مطالبات و خریدهای عمدتا   ریسک نقدینگي:  ❖

وسیاست مبتنی بر    تر و بالابردن دوره پرداخت جهت اخذ تسهیلات با نرخ بهره پایین   بانك مورد گزارش تلاش نموده با تعامل با    دوره مالی در  

 تا حد معقولی ریسك نقدینگی را کاهش دهد. خریدهای غیرنقدی  

افزایش خواهد داد   استقراضافزایش نرخ بهره، هزینه    ریسک نوسانات نرخ بهره: ❖ که این موضوع   پول و تسهیلات شرکت را 

 موجبات کاهش حاشیه سود را فراهم می نماید.  

باشد، هرگونه  با توجه به اینکه بخشی از مواد اولیه شرکت وارداتی می  :و قيمت نهاده های توليدی  ریسک نوسانات نرخ ارز ❖

های شرکت اثر گذار  تغییر در قوانین و مقررات دولتی بر این بخش از فعالیت  شرایط انبساطی و انقباضی از قبیل نوسانات نرخ ارز یا

 است.

از مواداولیه، تغییر شرایط   المللي و یا تغيير مقررات دولتي:ریسک مربوط به عوامل بين  ❖ با توجه به وارداتی بودن بخشی 

باعث  ا  یا تغییر در قوانین و مقررات دولتی متعاقب  مواد اولیه و جانبی   از جمله بالا رفتن هزینه انتقال ارز به فروشندگان   المللیبین

 گردد.تغییر در سود و زیان شرکت می 

در    لیکنانحصاری بوده و از این بابت ریسك تجاری وجود نداشته  ا  در گذشته محصولات تولیدی شرکت عمدت  ریسک تجاری:  ❖

واسطه تغییر سیاست وزارت بهداشت جهت رفع انحصار در عرضه تولید دارو، ریسك حضور رقبای جدید در تولید  های اخیر بهسال

اقلام دارویی سبد محصولات   بینی لازم را جهت افزایش تنوعدارو افزایش یافته، لذا به منظور کاهش ریسك تجاری، شرکت پیش 

 عمل آورده است.و همچنین افزایش مشتریان خود به

 

 روابط مهم با ذینفعان و چگونگي تاثير این روابط بر عملکرد  .  3- 3

 گردند: ذینفعان شرکت باتوجه به سطح اهمیت آنها به شرح زیر تقسیم می

 سهامداران:. 1-3-3

 گردند. دسته: سهامداران حقوقی و حقیقی تقسیم می دوسهامداران شرکت به 

آنها در هیئت نمایندگان  از طریق حضور  این مجموعه  با  ارتباطی ذینفعان  عمومی و  پل  اجتماعی  و شبکه  امورسهاممدیره و مجامع  های 

 باشد. باشد. نیازها و انتظارات شناسایی شده آنها شامل سودآوری و پاسخگویی به سوالات آنها می می

 مشتریان:.  2-3-3

باشند. افزایش کارایی و اثربخشی داروهای مصرفی، تحویل به موقع، رسیدن به  های پخش دارو میمشتریان شرکت داروسازی فارابی شرکت

 باشد. سطح سودآوری مناسب و افزایش تنوع و بالابردن کیفیت از اهداف مورد نظر در این حوزه می

 ه مواد اولیه و پیمانکاران: های تامین کنندشرکت. 3-3-3

 باشد. انتظارات و نیازهای این ذینفعان شامل تعامل و پاسخگویی دوسویه، اخذ سودآوری مناسب نسبت به منابع و پرداخت به موقع می
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 كاركنان:.  3- 3- 4

 باشد. انجام شده میمندی شغلی از اقدامات برگزاری جلسات منظم به منظور افزایش سطح درآمدی و افزایش رضایت

 جامعه: .  3- 3- 5

ین جامعه شامل وزارت بهداشت، سازمان غذا و دارو، سازمان محیط زیست، نهادهای نظارتی مالی و غیرمالی، رقبا، اداره مالیاتی و گمرك و تام

 باشد.  اجتماعی می 

 نتایج احتمالي دعاوی حقوقي و اثرات ناشي از آن.  4-3     

فارابی عمدتاً در قراردادهای فروش با مشتریان تضامین لازم را اخذ نموده و در مواردی که به هر دلیل، مشتریان به تعهدات شرکت داروسازی  

خویش عمل ننمایند، شرکت از طریق مراجع ذیصلاح قانونی و حقوقی با استفاده از وکلای مجرب نسبت به وصول مطالبات خویش اقامه  

 نماید. وقی خود را پیگیری میهای حقدعوی نموده و پرونده

 استانداردهای رعایت شده.  3- 5

،   ISO 14001-2015، مدیریت زیست محیطیISO 9001-2015های شرکت بر مبنای استانداردهای مدیریت کیفیت  کلیه فعالیت

مقررات ISO   17025-2005، مدیریت کیفیت آزمایشگاه براساس استاندارد  OHSAS 18001-2007  ای مدیریت ایمنی و بهداشت حرفه

با آخرین و نیز تولید فرآورده   (WHO)و ضوابط سازمان بهداشت جهانی  (GMP)های دارویی  تولید بهینه فرآورده های دارویی مطابق 

 باشد. باشد، که شرکت تماماً ملزم به رعایت آن میمی های دارویی دنیا فارماکوپه
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 ی شركت اندازهانتایج عملکرد و چشم  -4

 : شركت  عملکرد مالي.  4-1

 : باشدشرح ذیل میسال اخیر به  دو عملکرد مالی شرکت طی  •

               ميليون ریال   –لغ  ا مب                                                                                                                                            

31/06/98 شرح  31/06/99  تغييرات )درصد( 

 %29 4،013،507 3,102,440 درآمدهای عملیاتی 

 %44 (2،540،638) (1,765,159) بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی

 %10 869، 472، 1 1,337,281 سود ناخالص

های فروش، اداری و عمومی هزینه  (92,108) (148،779( 62% 

 - - 12,837 سایر درآمدها 

ها سایر هزینه  (17,626) (11،560( (34%) 

 (%5.81) 530، 312، 1 1,240,383 سود )زیان( عملياتي 

های مالی هزینه  (200,315) (240،554( 20% 

گذاریهای غیرعملیاتی سود حاصل از سرمایه  - - - 

غیرعملیاتی  (هایهزینه) سایر درآمدها   1,288,188 853,22  (98.32%) 

 (%53) 829، 094، 1 2,328,256 سود )زیان( عمليات در حال تداوم قبل از ماليات 

درآمد: هزینه مالیات بر       

 %5 (247،013) (236,299) سال جاری

های قبلسال  (920) (5،862) 537% 

 (%60) 954، 841 2,091,037 سود )زیان( خالص

    سود )زیان( پایه هر سهم: 

 -  1,703 2,396  -عملياتي )ریال(

 -  (299) 2,832 غيرعملياتي )ریال( 

 -  1,404 5,228 سود )زیان( پایه هر سهم

بر    31/06/1398میلیون سهم و دوره شش ماهه منتهی به    600بر اساس    31/06/1399پایه هر سهم برای دوره شش ماهه منتهی به  سود  

 میلیون سهم حساب شده است.  400اساس 
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بررسی بیشتر  درصد افزایش یافته است. جهت    29درآمدهای عملیاتی شرکت در دوره مالی مورد گزارش نسبت به مشابه سال قبل،   ❖

درصد درآمدهای عملیاتی بیشتر متاثر   29جدول جزئیات میانگین فروش در ادامه ارائه شده است. همانگونه که مشخص است، افزایش 

لازم به ذکر است که شرکت در دوره مالی مورد گزارش قادر به دریافت مجوز تغییر بیش از ده    از تعداد فروش محصولات بوده است.

  66این محصولات سهم  .  در نظر گرفته خواهد شد   1399ماهه دوم سال    6که برای    قلم از محصولات گردید  34درصد در نرخ فروش  

 درصدی از کل سبد فروش شرکت را دارند. 

 

درصد تغير    31/06/1399  31/06/1398 

ميانگين 

 نرخ فروش

  تغير درصد

 ميانگين

  تعداد

 فروش 

ميانگين تعداد  ميانگين نرخ فروش  شرح

 فروش

  نرخ   ميانگين

 فروش 
  تعداد ميانگين

 فروش 
  

 %35 %11 92509 3,409,619 68527 3,083,947 کپسول )هزار عدد( 

 %29 (%4) 58443 3,913,235 45454 4,076,898 قرص )هزار عدد( 

سوسپانسیون )هزار  

 شیشیه(

54,106,995 2170 57,120,738 2235 6% 3% 

 

نسبت به دوره مشابه سال قبل به دلیل افزایش قیمت    1399ماهه    6درصد در بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی دوره    44افزایش   ❖

 مواد اولیه و حجم فروش بوده است.

درصد افزایش یافته که عمدتا به دلیل   62گزارش نسبت به دوره مشابه سال قبل  هزینه های فروش، اداری و عمومی در دوره مورد   ❖

و دستمزد  هایافزایش در هزینه  و ،  حقوق  وفروش(، هزینه چاپ  تولید  افزایش  دلیل  به  عوامل فروش  پاداش  )افزایش  ترویج فروش 

هزینه های تعمیر و نگهداری اموال، سوخت وسائط  کاتولوگ و بروشور و تکثیر، غرفه ها ونمایشگاهها وسمینارها، هزینه حسابرسی و  

 نقلیه، اقلام مصرفی و پست بوده است.

غیرعملیاتی در دوره مالی مورد گزارش نسبت به دوره مشابه سال قبل به دلیل عدم    )هزینه های( درآمدها   سایر  درصدی  98  کاهش ❖

   بوده است. 1399فروش سهام شرکت ژلاتین کپسول ایران )سرمایه گذاریهای شرکت( در نیمه اول سال 

 

 پيشرفت شركت در سال جاری: .  4-2

به موفقیتهایی به شرح ذیل دست یافته    مشابه سال قبل، دوره  دوره مالی مورد گزارش نسبت به    در  و فروش  شرکت در زمینه تولید •

 است:

 جدول مقایسه ای تعداد توليد          

 واحد محصول  نوع محصول 
سال مالي منتهي به 

31/06/1398 

سال مالي منتهي به 

31/06/1399 
 درصد تغييرات

361,385 هزار عدد  كپسول  566,451  34% 

144,248 هزار عدد  قرص  194,193  29% 

689,11 هزار شیشه  سوسپانسيون  12,969 11% 
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 نمودار مقایسه ای تعداد توليد 

 
 

 

 : شركت  وضعيت مالي.  4-3

 باشد: به شرح ذیل می  سال قبلو دوره مشابه  مورد گزارش دورهآخرین وضعیت مالی شرکت طی   •

 ميليون ریال  –مبالغ   

سال مالي منتهي به  شرح

31/06/1398  

سال مالي منتهي به 

31/06/1399  

   دارایی ها 

   دارایی های غیرجاری

 480,321 608,260 داراییهای ثابت مشهود

 2,042 1,113 داراییهای نامشهود

گذاری های بلندمدتسرمایه  156,234 158,801 

های بلندمدت دریافتنی  4,546 5,931 

های غيرجاری جمع دارائي  770,153 647,095 

   داراییهای جاری 

 324,010 793,913 سفارشات و پیش پرداختها

 1,043,414 879,643 موجودی مواد وکالا 

 8,126,743 3,578,175 دریافتنیهای تجاری و سایر دریافتنیها

 6,388 5,310 سرمایه گذاریهای کوتاه مدت 

1398/06/31 1399/06/31

کپسول 385,361 514,566

قرص 248,144 319,194

سوسپانسیون 11,689 12,969

0

100,000

200,000

300,000

400,000

500,000

600,000
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 691,760 399,694 موجودی نقد

فروش برای شده نگهداری جاری هایدارائی  0 113,333 

های جاری جمع دارائي  5,656,735 10,305,648 

 10,952,743 6,426,888 جمع دارایي ها 

   حقوق مالکانه و بدهی ها 

   حقوق مالکانه 

 600,000 400,000 سرمایه

 - 200,000 افزایش سرمایه در جریان

 60,000 40,000 اندوخته قانونی 

 1,253,112 2,309,982 سود )زیان( انباشته

 1,913,112 2,949,982 جمع حقوق مالکانه 

   بدهی ها 

   بدهی های غیرجاری

 28,468 24,872 پرداختنی های بلندمدت 

 - 16,140 تسهیلات مالی بلندمدت 

 144,651 93,896 ذخیره مزایای پایان خدمت کارکنان

 173,119 134,908 جمع بدهي های غيرجاری 

   بدهی های جاری

 1,236,446 947,965 پرداختنیهای تجاری وسایر پرداختنیها

 626,477 365,046 مالیات پرداختنی

 3,714,733 748,076 سود سهام پرداختنی

 3,262,726 1,252,976 تسهیلات مالی 

ها دریافتپیش  27,935 26,130 

جاری   هایبدهي  جمع  3,341,998 8,866,512 

هابدهي  جمع  3,476,906 9,039,631 

هابدهي  و مالکانه  حقوق  جمع  6,426,888 10,952,743 

 

 
افزایش  بدهی های مشابه سال قبل، عمدتا به دلیل    نسبت به دوره   31/06/1399های دوره مالی منتهی به  در مجموع بدهیافزایش   ❖

نسبت به   و پرداختنیهای تجاری و سایر،  تسهیلات مالی  ،  که بدهیهای جاری نیز تحت تاثیر افزایش سود سهام پرداختنیجاری بوده  

  بهره  نرخ  با  تسهیلات  اخذ  جهت  مالی  موسسات  با  تعامل  با  نموده  تلاش  گزارش  مورد  مالی  دوره  در  شرکت دوره مشابه قبل بوده است.

 . دهد کاهش  را نقدینگی ریسك معقولی حد تا  غیرنقدی  خریدهای بر مبتنی سیاست و پرداخت دوره  بالابردن و  تر پایین
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 بررسي روند آنها:   و  شركت  های مالي مهم ارائه نسبت. 4-4

 

 
 

عملكرد دوره منتهی به  1399/06/31عملكرد دوره منتهی به  1398/06/31نسبت
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1/2

12/6

2/26/0

33/5

6252

0/7

0/5گردش دارائيها

گردش دارائيهاي ثابت

0/5

5/1

2/4

1/1

168

بدهی

بدهی به ارزش ويژه

نسبت مالكانه

1/2

1/0

جاري

آنی

ی جاري 94دارائ

83

88

54

1/2

46

4/7

17

قيمت تمام شده به فروش

سود ناويژه به فروش

سود خالص به فروش

بازده دارائيها

63/3

44بازده ارزش ويژه

77

246

3

گردش حسابهاي دريافتنی 

دوره بازپرداخت بستانكاران

330دوره گردش عمليات

261دوره  وصول مطالبات

69متوسط دوره گردش كالا

نسبت گردش موجودي كالا
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5/5پوشش بهره

سودمندي وام

دفعات پرداخت به بستانكاران
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 نتایج عملکرد گروه  -5

 صورت سود و زیان گروه: 5-1
 ميليون ریال                – مبالغ                                                                                                                                     

31/06/98 شرح  31/06/99  

 4,594,366 3,477,778 درآمدهای عملیاتی 

عملیاتیبهای تمام شده درآمدهای   (1,955,827) (2,809,586) 

 1,784,780 1,521,951 سود ناخالص

های فروش، اداری و عمومی هزینه  (124,963) (192,492) 

 - 14,237 سایر درآمدها 

ها سایر هزینه  (17,626) (16,298) 

 1,575,990 1,393,599 سود )زیان( عملياتي 

های مالی هزینه  (219,788) (248,996) 

غیرعملیاتی  های هزینه و  درآمدها سایر  1,153,371 39,307 

وابسته  شرکت سود از گروه سهم احتساب از قبل سود  2,327,182 1,366,301 

وابسته شرکت سود از گروه سهم  65,599 195,748 

ماليات  از  قبل   سود  2,392,781 1,562,049 

   هزینه مالیات بر درامد 

 (307,733) (265,642) سال جاری

های قبلسال  (920) (5,862) 

 1,248,454 2,126,219 سود )زیان( خالص

   سود )زیان( پایه هر سهم: 

 1,915 2,653  -عملياتي )ریال(

 55 2,635 غيرعملياتي )ریال( 

 1,970 5,288 سود )زیان( پایه هر سهم
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 :گروه   وضعيت مالي  صورت 5-2
               ریال   ميليون  –  مبالغ                                                                                                                                         

سال مالي منتهي به  شرح

31/06/9139  

سال مالي منتهي به 

29/12/8139  

   دارایی ها 

   دارایی های غیرجاری

 746,843 742,736 داراییهای ثابت مشهود

 2,722 2,450 سرقفلی

نامشهود های دارایی  5,999 5,817 

وابسته شرکتهای در گذاری سرمایه  260,657 64,908 

گذاری های بلندمدتسرمایه  32,650 32,650 

های بلندمدت دریافتنی  13,093 14,410 

های غيرجاری دارائيجمع    1,057,585 867,350 

   داراییهای جاری 

 320,699 699,562 سفارشات و پیش پرداختها

 1,535,004 1,193,240 موجودی مواد وکالا 

 5,755,873 8,115,354 دریافتنیهای تجاری و سایر دریافتنیها

 38,685 39,388 سرمایه گذاریهای کوتاه مدت 

 372,920 837,732 موجودی نقد

فروش برای شده نگهداری جاری هایدارائی  113,333 115,227 

های جاری جمع دارائي  10,998,609 8,138,408 

 9,005,758 12,056,194 جمع دارایي ها 

   حقوق مالکانه و بدهی ها 

   حقوق مالکانه 

 600,000 600,000 سرمایه

 68,000 68,000 اندوخته قانونی 

)زیان( انباشتهسود   1,695,405 4,194,418 

 شرکت مالکان به انتساب قابل   مالکانه حقوق 

 اصلی

2,363,405 4,862,418 

کنترل حق فاقد  منافع  146,648 157,522 

 5,019,940 2,510,053 جمع حقوق مالکانه 

   بدهی ها 

   بدهی های غیرجاری

 47,547 36,837 پرداختنی های بلندمدت 
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 2,540 0 تسهیلات مالی بلندمدت 

سال مالي منتهي به  شرح

31/06/9139  

سال مالي منتهي به 

29/12/8139  

 134,021 187,548 ذخیره مزایای پایان خدمت کارکنان

 184,108 224,385 جمع بدهي های غيرجاری 

   بدهی های جاری

 1,057,329 1,289,121 پرداختنیهای تجاری وسایر پرداختنیها

 619,970 703,034 مالیات پرداختنی

 159,341 3,819,641 سود سهام پرداختنی

 1,759,742 3,392,459 تسهیلات مالی 

ها دریافتپیش  117,501 205,328 

جاری   هایبدهي  جمع  9,321,756 3,801,710 

هابدهي  جمع  9,546,141 3,985,818 

هابدهي  و مالکانه  حقوق  جمع  12,056,194 9,005,758 
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 مقایسه با اهداف تعيين شده مهمترین معيارها و شاخص های عملکرد برای ارزیابي عملکرد در  -6

 

 
 نمودار مقایسه ای تعداد توليد •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

385361

514566

248144

319194

11689 12969

1398/06/31 1399/06/31

کپسول قرص سوسپانسیون
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 فروش   تعدادای  نمودار مقایسه •

 

 

 ای مبلغ فروش نمودار مقایسه •

 

411160

555051

272722

350659

12993 13406

1398/06/31 1399/06/31

کپسول قرص سوسپانسیون

1266873

1865603

1109586

1361420

725981 765891

1398/06/31 1399/06/31

کپسول قرص سوسپانسیون
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 نمودار مقایسه ای سود عملیاتی   •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1240383

1575990

1398/06/31 1399/06/31

میلیون ریال-سود عملیاتی  

1398/06/31 1399/06/31
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 آثار ناشي از ویروس كرونا افشا -7

 
 شرح موضوع

 31/06/1399 گزارش  تکميل  تاریخ

 21 (نفر)  گزارش تاریخ  تا   تجمعي   صورت  به   كرونا  بيماری   به   مبتلا پرسنل  تعداد

 3 (نفر)  گزارش  تاریخ  در  كرونا  بيماری   به   مبتلا پرسنل  تعداد

 - (نفر)  گزارش  تاریخ   تا  كرونا  ویروس   به   ابتلا اثر   در  شده  فوت  پرسنل  تعداد

 - (نفر)  گزارش تاریخ  تا   كرونا   بيماری  از  ناشي پرسنل(  كاهش)  افزایش   تعداد

 گزارش  تاریخ  تا  كرونا  ویروس  از ناشي  عملياتي  مالي  خسارت  مبلغ   برآورد

 ( ریال  ميليون)

- 

 بيماری   علت به  شركت  عملياتي   فعاليتهای( كاهش)  افزایش  درصد  برآورد

 ( درصد) كرونا

- 

 گزارش  تاریخ  تا  كرونا   ویروس  از  ناشي غيرعملياتي  مالي  خسارت  مبلغ   برآورد

 ( ریال  ميليون)

- 

 در  ریال  ميليون)  آینده   خسارت  ميزان  از  شركت برآورد  خصوص  در  توضيحات

 (آتي سال  یک

- 

 شيوع  از  ناشي  آتي   خسارات  كنترل   و  مدیریت  خصوص  در  شركت  برنامه 

 كرونا   ویروس

رعایت کامل پروتکل های بهداشتی وپایش  

منظم و بدون وقفه جهت جلوگیری از 

 شیوع کرونا در محیط شرکت
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 شركتي  حاكميت -8
وکارهای ذیل در شرکت  در راستای رعایت الزامات دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار، ساز  الف:  

 داروسازی فارابی پیش بینی گردیده ودر حال اجرا می باشد:

 

   ایجاد، استمرار و تقویت سازوکارهای اثربخش جهت کسب اطمینان معقول از محقق شدن اصول حاکمیت شرکت •

 مدیره.توسط هیات

 سازی منشور اخلاق سازمانی در شرکت.تدوین و پیاده •

هت رعایت یکسان حقوق کلیه سهامداران در چارچوب قوانین و مقررات، از جمله حضور  های مناسب، جاتخاذ رویه •

موقع و قابل اتکای شرکت، تملك و  و اعمال حق رأی در مجامع عمومی صاحبان سهام، دسترسی به اطلاعات به

 ثبت مالکیت سهام، سهیم بودن در منافع شرکت.

کنترل مناسب تضاد منافع اطمینان حاصل شود و از منافع شرکت    تأیید معاملات با اشخاص وابسته به نحوی که از  •

 و سهامداران حفاظت کند. 

 تشکیل واحد حسابرسی داخلی مطابق با ضوابط و مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار و نظارت بر آن. •

گزارشی تحت عنوان  مدیره و درج و افشا نتایج آن در  طور سالانه توسط هیاتهای داخلی بهبررسی سیستم کنترل •

 ."های داخلی گزارش کنترل"

اعضای   • مزایای  و  تعیین مبنای حقوق  و مفاد دستورالعمل حاکمیت شرکتی درخصوص  و مقررات  قوانین  رعایت 

ای متناسب با عملکرد آنان و عدم تعیین وجوهی تحت عنوان پاداش یا  مدیره و مدیران ارشد اجرایی به گونههیات

 مدیره.آنچه که در مجمع عمومی صاحبان سهام تعیین شده، برای اعضای هیاتسایر عناوین، غیر از 

 ها. مدیره و نظارت بر عملکرد آنتشکیل کمیته حسابرسی، کمیته ریسك و کمیته انتصابات تحت نظر هیات •

مدیره، مدیرعامل و  هیاتهای رئیس  مدیره شامل شرح وظایف، اختیارات و مسئولیتتهیه و تصویب منشور هیات •

 گیری و تصویب آن.مدیره و نحوه تصمیممدیره، نحوه تنظیم دستور جلسات هیاتسایر اعضای هیات

های دقیق، به  مدیره توسط مدیر عامل مطابق با قوانین و مقررات و ارائه گزارشاجرای تصمیمات و مصوبات هیات •

 ه.  مدیرموقع و شفاف از عملکرد خود و شرکت به هیات

هیات • دبیرخانه  هیاتتشکیل  جلسات  مستندسازی  و  هماهنگی  مسئولیت  که  مستقل  صورت  به  مدیره،  مدیره 

بخشی  مدیره و اطمینانآوری اطلاعات مورد نیاز و پیگیری انجام امور کارشناسی مورد درخواست اعضای هیاتجمع

 مدیره را بر عهده دارد.از انجام تکالیف قانونی هیات

 مدیره.یب منشور دبیرخانه هیاتتهیه و تصو •

مدیره در اولین  مدیره حداقل یك بار در هر ماه و تعیین ترتیب و تاریخ برگزاری جلسات هیاتتشکیل جلسات هیات •

 مدیره.جلسه هیات

های تخصصی و دفعات حضور هر یك از  سال و جلسات کمیتهمدیره طی  درج تعداد جلسات برگزار شده هیات  •

 ره در جلسات، در گزارش سالانة خود به مجمع عمومی صاحبان سهام. مدیاعضای هیات

، گزارش تفسیری مدیریت، گزارش  های مالی سالانهها طبق قوانین و مقررات از جمله صورتانتشار کلیه گزارش •

های داخلی و گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی شرکت از طریق پایگاه  مدیره، گزارش کنترلفعالیت هیات
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 اینترنتی شرکت، در مواعد مقرر، قبل از برگزاری مجمع، پس از ارائه به سازمان. 

سهام    اتخاذ تصمیمات لازم در خصوص بندهای گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی در مجمع عمومی صاحبان •

 و انعکاس در صورتجلسه مجمع یا صورت خلاصه مذاکرات مجمع.

اعضای غیرموظف هیات • اعضای هیاتتعیین حق حضور  از  پاداش هر یك  و  نحوه جبران خدمات  مدیره  و  مدیره 

 مدیره در مجمع عمومی صاحبان سهام.های تخصصی هیاتمدیره عضو کمیتهاعضای هیات

 

 31/06/1399تا پایان   مشخصات کمیته حسابرسی-ب

نام   نام و

 خانوادگي

 عضوغيرموظف سمت

 ت مدیره آ هي

شخص  

 حقوقي

عضو 

 مستقل

رشته  عضومالي 

 تحصيلي

آخرین  

مقطع  

 تحصيلي

 عضویت تاریخ

در كميته  

 حسابرسي

مدت   –سوابق  اهم

 زمان

رئیس  منوچهرشکری 

 کمیته

شرکت پارس  بله 

 دارو 

  علوم خیر خیر

  وصنایع

غذایی 

  

کارشناسی 

  

27 /04 /1397

  

 و توزیع مدیریت

 سال 28-فروش

حسابداری  بله  بله  - خیر عضو کمیته مصطفی اعلایی 

  

  30-رسمی حسابدار 1397/ 04/ 27 کارشناسی 

 سال

حسابداری  بله  بله  - خیر عضو کمیته جعفر باقری 

  

  کارشناسی

ارشد 

  

  44-رسمی حسابدار 1397/ 04/ 27

 سال

 

 کمیته حسابرسی تغییرات -ه

نام و نام  

 خانوادگي

عضوغيرموظف  سمت

 هيآت مدیره 

شخص  

 حقوقي

عضو 

 مستقل

رشته  عضومالي 

 تحصيلي

آخرین  

مقطع  

 تحصيلي

تاریخ عضویت 

در كميته  

 حسابرسي

مدت   –اهم سوابق 

 زمان

رئیس  مسعود فولادی

 کمیته

 سرمایه بله 

 گذاری

 صباتأمین 

دکترای  حسابداری  بله  خیر

 تخصصی 

عضو هیات علمی   1399/ 09/ 19

دانشگاه آزاد مبارکه  

 سال(  17)

حسابداری  بله  بله  - خیر عضو کمیته مصطفی اعلایی 

  

  30-رسمی حسابدار 1397/ 04/ 27 کارشناسی 

 سال

حسابداری  بله  بله  - خیر عضو کمیته جعفر باقری 

  

  کارشناسی

ارشد 

  

  44-رسمی حسابدار 1397/ 04/ 27

 سال
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 شركت   با  تماس  اطلاعات

 ، 33132300 :نمابر ،  33132 :تلفن  شیراز، جاده  15 کیلومتر  اصفهان، :كارخانه  نشاني

 8179159132 :كدپستي  ، 129/81655 :پستي  صندوق 

  88842752 تلفن اول، طبقه ،45 شماره  جنوبی، خردمند خیابان :تهران  دفتر

 www.farabipharmas.ir وب سایت:

http://www.farabipharmas.ir/

